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AMNESTY INTERNATIONAL

Le mondial des droits

Vingt-neuf des
trente-deux équipes en
compétition pour la
Coupe du Monde de
Football 2002 viennent de
pays répertoriés dans le
Rapport Annuel 2002
d'Amnesty International.

Le rapport annuel 2002 est

disponible a la vente et a la
consultation a la section
luxembourgeoise d'Al

23, rue des Etats-Unis,
Luxembourg-Gare,

tel. 48 16 87.

annuel)

(ai) - Le rapport annuel
d'Amnesty International vient
de sortir. Il présente, classées
par pays, les violations des
droits humains recensées par
l'association au cours de
l'année écoulée. Plus de 150
pays ou les autorités violent
les droits humains fondamen-
taux contenus dans la Décla-
ration Universelle des Droits
de 'Homme, adoptée a l'una-
nimité par tous les FEtats
membres des Nations Unies
en 1948. Cela ne veut malheu-
reusement pas dire que tout
est rose et parfait dans les
pays non cités: cela signifie
surtout que les ressources de
l'association sont limitées,
tant financiérement qu'au ni-
veau humain, et que les cher-
cheurs d'Amnesty se concen-
trent sur les violations "gra-
ves" des droits humains qu'ils
peuvent répertorier et qui
correspondent au mandat de
l'organisation.

Lorsque l'on présente le
rapport annuel ou le travail
d'Al, une question revient
pratiquement systématique-
ment: Etablissez-vous un
classement des violations
des droits humains? Un "hit-
parade" des Etats les moins
respectueux? La réponse,
toujours aussi systématique,
est non. Amnesty considére
que tous les Etats sont res-
ponsables de l'application et
du respect des droits de la
Déclaration Universelle et
des autres textes du droit in-
ternational. Le rapport an-
nuel s'ouvre sur I'Afghanistan
et se termine sur le Zimbab-
we: ils sont l'alpha et I'oméga
de la liste des pays du monde
mais aussi des FEtats res-
ponsables de violations des
droits humains.

Comment donner un exem-
ple simple de I'importance du
rapport annuel et de ce qu'il
peut contenir? Prenons un
événement planétaire, qui, a
priori, n'offre aucun lien di-
rect avec les droits humains
et avec Amnesty Internatio-
nal. Dans trois jours, les yeux
de plus de la moitié des habi-
tants de la planéte se tourne-
ront vers le Japon et la Corée
du Sud, ou débutera la Cou-
pe du Monde de Football
2002. Trente-deux équipes en
compétition. Sur ces trente-
deux équipes, vingt-neuf pro-
viennent de pays inscrits
dans le rapport annuel d'Al
Seuls trois participants, le
Danemark, la Slovénie et le
Costa Rica ne font pas partie
de l'index.

Prenons un exemple enco-
re plus concret: le premier

W SN Ty . asso, e

match de la Coupe du Monde
opposera l'équipe de France a
celle du Sénégal. France et Sé-
négal, deux Ftats démocrati-
ques, qui ne semblent pas les

annuel 2002, aux entrées
France (p.179) et Sénégal
(p.362). Les premiéres lignes
donnent un résumé des faits
marquants de I'année écoulée
en matiére de droits hu-
mains ....

France: des cas de bruta-
lités policieres ont été si-
gnalés, notamment contre des
demandeurs d'asile et des
ressortissants étrangers sans

la mise a l'isolement d'enfants
en zone d'attente a suscité
des réactions d'inquiétude.
Des informations ont fait état
de mauvais traitements inf-
ligés a des ressortissants
étrangers dans des départe-
ments ou territoires d'outre-
mer. Les conditions de déten-
tion déplorables en garde
a vue ont suscité de vives cri-

tiques. (...)

nombre des violations des
droits humains commises par
les forces de sécurité dans la
région contestée de Casaman-
ce, les troubles et les combats
n'ont pas cessé. Dans cette
région, les exactions commi-
ses par des groupes d'opposi-
tion armés contre des civils,
et en particulier contre ceux
qui portent des patronymes
"non casamancais" se sont

plus mal lotis en matiére de papiers. Des enfants ont af- Sénégal: malgré la signatu- poursuivies durant toute
respect des droits humains. firmé qu'ils avaient été victi- re de deux accords de paix I'année. (...)
Ouvrons pourtant le rapport mes de mauvais traitements; et une réduction notable du
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