
LeLuxembourg, qui voulait
êtrele premier àtransposer
la décision−cadrecontrele
terrorisme, seretrouvede

nouveau enretard.
Pourtant, M. Frieden

reprocheà d'autresd'avoir
"oubliélesvicti mes
du 11 septembre".

(rw)− Endéposant, dès mai de
l'année dernière, le projet deloi
"portant répression du terroris-
me", Luc Frieden voulait signi-
fier que le Luxembourg comp-
terait parmi les premiers pays à
transposer la décision−cadre re-
tenue un mois plus tôt seule-
ment par le Conseil des mi-
nistres. Vis−à−vis de la presse,
Monsieur Frieden déclarait vou-
loir montrer aux citoyens d'Eu-
rope queles ministres prenaient
très ausérieuxlalutte contrele
terrorisme (voir woxx du
24.05.02). Ensemble avec quatre
autres pays, le Luxembourg
avait fait pression pour que la
dateli mite detransposition soit
fixéeau1erjanvier2003, plustôt
que prévuinitialement.
Nous sommesfinjanvier, et la

commissionjuridique vient seu-
lement d'entamer ses travaux
surleprojet. Ceseraitlafauteau
Conseil d'Etat qui lui n'a rendu
son avis que fin novembre, fait−
on savoir. Les longues discussi-
ons qui ont été suscitées mer-
credi, lors de présentation du
projet par le ministre, laissent
cependant prévoir quele projet
neserapas voté desi tôt.

Raisonstechniques?
Laquestionprioritaireest cel-

le qui avait déjà été soulevée
dansle woxxet qui a ététraitée
longuement parle Conseil d'Etat
dans son avis: pourquoi Luc
Frieden a−t−il étendu l'éventail

des infractions concernées par
la loi à toutes les infractions
dont la peine maximale prévue
atteint ou dépasseles deuxans?
Dansletexteeuropéen, uneliste
précise d'infractions avait été
fixée pourlesquelles une conno-
tation terroriste pouvait aug-
menter substantiellement la pei-
ne. Le ministres'est donné prag-
matique lors de la réunion de
mercredi et a rétorqué que le
choix du gouvernement s'expli-
quait par des raisons purement
techniques: il serait difficile de
transposer cette liste directe-
ment en droit pénal luxembour-
geois. Cependant, il n'aurait au-
cun problème à suivre la com-
mission si elle décidait d'intro-
duire dans le texte luxembour-
geois la liste inscrite dans la
décision−cadreeuropéenne.

De cette manière on préci-
serait au moins les cri mes et
délits susceptibles de tomber
sousl'étiquette d'acteterroriste.
Cela ne résout pas pour autant
des problèmes plus fondamen-
taux. Le premier article du pro-
jet deloi reprendtextola défini-
tion duterme "terrorisme" dela
décision−cadre européenne. Et
là, on peut lire entre autres que
sont considérés commeactes de
terrorisme "les actes intention-
nels [...] qui, par leur nature ou
leur contexte, peuvent porter
gravement atteinte à un pays ou
à une organisation internatio-
nalelorsquel'auteurles commet
dans le but de [...] contraindre
indûment les pouvoirs publics
ou une organisation internatio-
nale à accomplir ou à s'abstenir
d'accomplir un acte quelconque
[...]". Les membres de l'opposi-
tionse sont demandés mercredi
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Homophober ADR
Homosexuelle Paare seien ei ne Gefahr für die Auf-
rechterhaltung traditi oneller Werte wie Ehe und Fami-
lie. So steht es si nngemäß i n der Dezemberausgabe
des Pfefferkär Norden vom ADR. Um dieser Gefahr
entgegenzuwirken, so die Logik der Rechtspartei,
dürften homosexuelle Paare nicht die gleichen Rechte
wie heterosexuelle Paare bekommen. Die Schwulenor-
ganisati on Rosa Lëtzebuerg asbl. hat sich nun i n ei-
nem Pressekommunique vehement gegen diese dis-
kri mi nierende Sicht gewandt und sich gegen das
Funkti onalisieren der Homosexuellen als "Sündenbö-
cke" für die Aufl ösung von traditi onelle Lebensformen
verwahrt. I n dem Schrei ben weisen die Verantwortli-
chen auf die "große Gefahr" hi n, die ei ne solche pau-
schale Verurteil ung und verei nfachende Fei ndbil der
mit sich bri ngen.
Rosa Lëtzebuerg plädiert für die rechtliche Anerken-
nung von gleichgeschlechtlichen Paaren, um ei ne
neue Traditi on ei nzuführen: auf der Grundlage des
Menschenrechtsgedankens die größtmögliche Frei heit
und Respekt für jedeN BürgerI n. Statt ei nem Teil der
Bevölkerung die elementare und gleiche rechtliche An-
erkennung zu verwehren, sollten Familien und Ki ndern
lieber konkret positiv behandelt werden: durch ei ne
sozial gerechte Entlohnung, ausreichendes Ki ndergel d,
Elternurlaub, ei n effizientes Schulsystem, etc.

Ombudspersonne: inquisition dans
l'administration publique?
La mise en place d' un médiateur, un sujet sensi ble?
Bien que la commission parlementaire des pétiti ons −
sous la présidence de Lydie Err (POSL) − ait déjà fait
un travail de préparati on consi dérable, la conférence
des prési dents de la Chambre a décidé de charger la
commission des i nstituti ons avec les travaux parle-
mentaires afférents. Le mercredi, celle−ci s' est pen-
chée pour la première fois sur un projet de loi qui, se-
l on le représentant du gouvernement, s'i nspire pl utôt
des modèles français et allemand que de celui des pi-
onniers scandi naves, notamment la Suède. Cela veut
dire que les pouvoirs d'i nitiative et d'i nvesti gati on de
la future ombudspersonne sont pl utôt li mités. Elle ne
pourra agir que sur demande concrète d' un−e citoyen−
ne qui se sent lésé−e par l' administration publi que,
et son action, comme le nomle dit, devra être celle
d' une médiati on, non d' une défense de la victi me.
La commission a encore noté que le prési dent du
groupe parlementaire li béral Jean−Paul Ri ppinger est
"personnellement" contre ce projet, s' ali gnant de ce
fait sur la Chambre des foncti onnaires: celle−ci avait
émis un avis fracassant où la médiati on était qualifiée
d'i nquisiti on ...

Neuer Sicherheitskonzeptfür Tunnel
Die Gefahr i n den europäischen Straßentunnel n ist ge-
stiegen. Das geht aus ei ner Pressemitteil ung der Euro-
päischen Kommission hervor. Dies hätten die schwe-
ren Unfälle i n den vergangenen Jahren gezei gt. Unter
anderem die Katastrophen i m Montblanc−, Gotthard−
und Tauerntunnel haben nun dazu geführt, dass die
Kommission ei ne neue Richtli nie vorgeschlagen hat,
die harmonisierte Vorschriften für ganz Europa bei n-
haltet. Zum Beispiel habe es bisher an ei ner Harmoni-
sierung der Sicherheitsi nformationen gemangelt, hei ßt
es i n der Mitteil ung. Zumeinen müssten alle Betriebs-
anlagen besser überwacht, die StraßenbenutzerI nnen
durch Aufklärungskampagnen besser i nformiert und
Notfall pläne erstellt werden. Die Kommission schlägt
zudem vor, Gegenverkehrstunnel nur noch dann zu
bauen, wenn nach langfristi ger Prognose ledi glich ei n
moderates Verkehrsaufkommen zu erwarten ist. Von
diesen Mindestsicherheitsanforderungen sind alle
Tunnel mit mehr als 500 Metern Länge betroffen. I n
Luxemburgfallen unter diese Kategorie drei Tunnel.

KOLLEKTIVVERTRAG

VorwärtsimTrippelschritt
Hinter den Kulissen wird
der neue Gesetzentwurf
zumKollektivvertrag

diskutiert. Der Nationale
Frauenratfordert

gesetzlichverbriefte
Gleichstellungspläne

für die Betriebe.

de Entwurf eine solche Ver-
pflichtungnicht vor.
"Wir möchten, dass Gleich-

stellungspläne bei Kollektivver-
tragsverhandlungen künftig
zwingend mit ausgehandelt wer-
den müssen", sagt Anik Raskin
vomCNFL gegenüber der woxx.
Die gesetzliche Verankerung
würde es Frauen ermöglichen,
Tarifabschlüsse zu kontrollieren
und, bei mangelhafter Umset-
zung, Sanktionenzuverlangen.
Diese Forderung, zu der die

CNFL−Frauen in den nächsten
Wochen einen Text ausformulie-
ren wollen, haben auch die Grü-
nen erhoben. In ihremAmende-
ment vom17. Januar zu demGe-
setzentwurf schlagen sie vor,
dem Art. 25, Paragraf 3, wel-
cher die obligatorischenInhalte
von Kollektivverträgen regelt,
folgenden Passus beizufügen:
"... l'adoptiond'unpland'actions
positives en faveur de l'égalité
des chances entre femmes et
hommes."
Die Gewerkschaften stehen

solchen Plänen grundsätzlich
aufgeschlossen gegenüber. Wel-
chen Stellenwert die rechtlich
verbindliche Fixierung von
Gleichstellungsplänen i m mehr
als 120−seitigen Vertragwerk bei
den Gewerkschaften allerdings
genau haben, ist unklar. Bisher
liegen keine offiziellen Stellung-
nahmenvon OGB−LundLCGBzu
dieser Frage vor. OGB−L-Vize−
Präsident Jean−Claude Reding
begrüßteineinemGespräch mit

der woxx grundsätzlich den Ge-
setzentwurf. Er unterstrich vor
allem die neu geschaffene Mög-
lichkeit von Manteltarifverträ-
gensowievon"accordsinterpro-
fessionnels". Letztere seien eine
wichtige Voraussetzung, umqua-
litative Aspekte wie Weiterbil-
dung und Gleichstellung in die
Tarifabschlüsseeinzubringen.
Der Kampf der Frauen um

Gleichstellung auchin der Tarif-
politik ist alt − und zäh. Bereits
bei den Verhandlungen zum al-
ten 1965er Gesetz hatten OGBL−
Frauen die verbindliche Förde-
rung der Gleichstellung von
Frauen und Männern in der Pri-
vatwirtschaft gefordert. Dochim
noch gültigen Gesetz über Kol-
lektivverträge und den Ergän-
zungen von 1999 werden die Ar-
beitgeber lediglich dazu ange-
halten, solche Maßnahmen zu
diskutieren. Wie wenigdiesevon
der Wirtschaft bevorzugte frei-
willige Selbstverpflichtung den
Frauentatsächlichbringt, zeigen
neben dem niedrigen Frauen-
anteil in privatwirtschaftlichen
Führungspositionen hierzulande
auch die Erfahrungen im be-
nachbarten Deutschland.
Denn trotz Selbstverpflich-

tung der Arbeitgeber stagnierte
der Anteil von Frauen in Füh-
rungsposition bei mickrigenfünf
Prozent. Deshalb arbeitete das
Frauenministerium ein Gleich-
stellungsgesetz aus, das Unter-
nehmen künftig das Erstellen
und Umsetzen von Gleichstel-
lungsplänenvorschreibensollte.
Der Entwurf verschwand aber
aufgrund der massiven Proteste
seitens der Wirtschaft wieder in
der Schublade.

(ik)− Esist diealteLitanei: Ob-
wohl Frauenzunehmend höhere
Bildungsabschlüsseundbessere
Noten erreichen als ihre männli-
chen Mitstreiter, landensienoch
immer in einem relativ engen
Berufsspektrum, verdienen we-
niger als ihre männlichen Kolle-
gen, sind länger arbeitslos und
steigen seltener die Karrierelei-
ter hinauf.
Die Ursachen sind vielschich-

tig− und mittlerweile allseits be-
kannt: tradierte Rollenklischees,
mangelnde Vereinbarkeit von
Beruf und Familie, ungleiche
Löhne und Betriebsstrukturen,
die vor allem Männer protegie-
ren und befördern. Positive Bei-
spiele von Unternehmen, die
freiwillig ihren Frauenanteil för-
dern, gibt es hierzulande noch
viel zu wenig, trotz "actions po-
sitives" und frauenfreundlicher
Unternehmerpreise.

Gleichstellungjetzt!
Damit die Gleichstellung von

Frauen und Männern in der Ar-
beitswelt nicht länger nur mit
Trippelschritten vorangeht, hat
der Conseil national desfemmes
du Luxembourg (CNFL) bereits
i m Dezember in einer Stellung-
nahme zum neuen Gesetzent-
wurf Nr. 5045 über Kollektivver-
trägegefordert, Maßnahmenzur
Förderung der Gleichstellung in
der Privatwirtschaft obligato-
risch zu machen. Obwohl noch
im Vor−Entwurf offenbar vorge-
sehen, sieht der jetzt vorliegen-

aktuell2
si à la li mite un blocage de sta-
tions d'essence comme celui ef-
fectué récemment par Green-
peace, ou encore les actions du
militant anti−OGMJosé Bové ne
pourraient tomber sous cette
définition. Le ministre dela Jus-
ticeaessayé d'apaiser ces crain-
tes, maisles membres del'oppo-
sitionnel'ont pas vudecet oeil.

Petit oubli
Même discordance concer-

nant l'appartenance à ungroupe
terroriste. Selon quels critères
peut−on définir untel groupe, et
comment peut−on décerner l'ap-
partenance éventuelle de mem-
bres? Est−il punissable d'appar-
tenir, comme il pourrait être le
cas en Irlande, à un parti issu
d'un mouvement delibérationet
auquel est rattaché un bras
armé?
Face au souci de la sauvegar-

de des droits del'homme qui − à
côté delaluttecontrelefinance-
ment duterrorisme− a marquéle
débat en commission, le mi-
nistre s'est dit prêt a porter une
autre ajoute au texte: dans la
décision−cadre, le Conseil des
Ministres avait, sur pression des
ONG, introduit une déclaration
sur le respect des droits fonda-
mentaux. Monsieur Frieden, qui
initialement n'avait pas repris
cette déclaration, a souligné
qu'il n'avait aucunproblèmeàse
rattraper. Sans oublier d'ajouter
que certains membres de la
commission, dans leur souci
pour les droits humains, sem-
blaient avoir oubliéles victi mes
du11 septembre.
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