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Eltern korrigieren Bildungsministerin

Mit einem offenen Brief hat sich die Elterndachorgani-
sation Fapel (Fédération des associations de parents
d'éléves du Luxembourg) an die Unterrichtsministerin
Anne Brasseur gewandt. Ausldser fiir das Schreiben
war ein Fernsehauftritt der Ministerin, in der diese
u.a. behauptet hatte, die Fapel stelle die Punktebewer-
tung schulischer Leistung prinzipiell in Frage. Im
Schreiben heiBt es: "Hatte Madame Brasseur sich die
Miihe gemacht, sich mit den Forderungen der Fapel
unvoreingenommen und objektiv auseinanderzuset-
zen, ware es (...) nie zu einer solchen Aussage ge-
kommen." Die Fapel habe die Bewertung nie hinter-
fragt, sondern das "jetzige System, das ausschlieBlich
Fehler bewertet, die Leitungen des Schiilers, seine
Lernfortschritte und Lernschwierigkeiten (...) aber au-
Ber Acht lasst."

Auch die ministerielle Darstellung zur Partizipation
kritisiert die Elternorganisation. Richtig habe zwar
Brasseurs Hinweis, dass Eltern kiinftig das Recht auf
Information und das Recht auf Beratung zugestanden
werde. "In den Gesetzestexten sucht man indes ver-
geblich nach Gremien, in denen Eltern mitbestimmen,
mitentscheiden diirfen", stellen die Eltern fest, die ihre
Forderung nach echter Beteiligung erneuerten.

Antisemiten in Luxemburg?

Noch nie haben die Resultate eines Eurobarometers
fiir so viel Aufregung gesorgt. In der jiingsten Umfra-
ge der EU-Kommission zum Thema ‘lrak und der
Weltfriede" wurde auch danach gefragt, welches Land
(aus einer Liste von 15) den Weltfrieden am meisten
bedrohe. Ganze 59 Prozent der Befragten machten
prompt bei "Israel" ein Kreuz, Luxemburg (66 Pro-
zent), die Niederlande, Osterreich und Deutschland la-
gen noch tber diesem Durchschnitt. Hinter Israel ran-
gieren flir die 7.515 reprasentativ ausgewahlten Be-
fragten aus den 15 EU-Staaten die Lander Iran, Nord-
korea und die USA.

Die Umfrage l0ste heftige Proteste aus. Der Euro-
péische Jidische Kongress (EJC) kritisierte, dass die
Fragen nicht auf den Nahostkonflikt als solchen ziel-
ten, sondern Israel allein in den Vordergrund gestellt
wurde. Dieser Eurobarometer zeige, dass der "Antise-
mitismus tiefer in Europa verwurzelt ist als zu jeder
anderen Zeit nach dem Zweiten Weltkrieg", sagte der
schockierte Leiter des Simon-Wiesenthal-Zentrums in
Los Angeles.

Die Frage, wie denn die Auswahl der Lénderliste zu-
stande kam, und wieso etwa die Palastinensische Au-
tonomiebehdrde nicht darauf stand, beantwortete ein
Kommissionssprecher so: Palastina ist kein Land. Die
Umfrage reflektiere die europaische Medienberichter-
stattung, so die Erklarung des israelischen AuBenmi-
nisters Silvan Shalom. Fiir Luxemburg kénnte das zu-
treffen. Die zuweilen dezidiert pro-paldstinensische
und antisemitische Klischees bedienende Berichter-
stattung bestimmter LSAP-naher Medien diirfte hier-
zulande kaum fiir ein ausgewogenes Bild (iber den
Nahostkonflikt sorgen.

Luxemburger Oppositions-forum

Was sind die Aufgaben einer parlamentarischen Op-
position? Dieser Frage widmet sich das forum in sei-
ner neuesten Ausgabe und richtet dabei sein Augen-
merk auf die "Oppositionspolitik in Luxemburg", so
der Titel des Dossiers. Uber ihr jeweiliges Verstandnis
davon schreiben Ben Fayot (LSAP), Camille Gira (Déi
Gréng), Robert Mehlen (ADR) und Serge Urbany (Déi
Lénk). Zum selben Thema fiihrte die forum-Redaktion
ein Interview mit dem LSAP-Fraktionschef Jeannot
Krecké.

Weitere Themen im aktuellen Heft sind unter anderem
die Fliichtlingsthematik (ein Beitrag von Jean Licht-
fous von der Asti zu "Retour assisté' und menschli-
che Realitdt"), Monopole sowie die European Values
Study.

UNIVERSITAT LUXEMBURG

Profil gesucht

Freut sich auf Luxemburg: Der designierte Uni-Rektor Professor Francois Tavenas.

Die Universitait Luxemburg
nimmt Gestalt an. Am 1. Dezem-
ber soll der frisch gekiirte Rek-
tor, Professor Francois Tavenas,
seine Arbeit aufnehmen. Die
woxx sprach mit dem 61-jahri-
gen gebiirtigen Franzosen iiber
internationale Hochschultrends
und Bildungsanspriiche sowie

ihre Auswirkungen auf den
Standort Luxemburg.
woxx: Herr Tavenas, Sie

haben vor kurzem einen Vor-
trag zur internationalen Hoch-
schulentwicklung  gehalten.
Darin sprachen Sie von
"Hochschulmarktwirtschaft".
Universititen  miissten ihre
Leistungsfdahigkeit iiberpriifen
und ihre Wettbewerbsfdihig-
keit steigern, u.a. durch Quali-
tdatskontrollen und neue Kon-
zepte wie "joint programmes",
"distance education" etc. Das
klingt nach einem neolibera-
len Verstdndnis von Bildung.

Francois Tavenas: (lacht) Ja,
ich sprach davon, weil dies Rea-
litat ist. Hochschulen und Stu-
denten sind weltweit zuneh-
mend mobil. Es ist eine Tatsa-
che, dass sie und auch die Pro-
fessoren sich auf dem Weltmarkt
umsehen, ebenso wie es eine
Tatsache ist, dass grof3e Firmen
ihr Personal mittlerweile global
aussuchen. Das ist die Situation,
und die Hochschulen miissen
sich darauf einstellen.

Was heiB8t das konkret?

Wir miissen sehen, dass wir
die Erziehung und Ausbildung in
der gewiinschten Qualitat anbie-
ten. Das heif3t: beste Program-
me, beste Forschung. Hochschu-
len miissen zudem offen fiir eine
internationale Kooperation sein.
Dies nicht im Sinne einer wirt-
schaftlichen Logik, Universita-
ten mit hohen akademischen
Standards sollten mit anderen
kooperieren.

Ist das nicht ein Wider-
spruch in sich: Konkurrenz
auf der einen und Koopera-
tion auf der anderen Seite?

Nein. Grof3e Firmen machen
heute schon vor, wie das geht.
Sie kooperieren und konkurrie-
ren gleichzeitig. Etwa in der Au-
tomobilindustrie oder der Tele-
kommunikation, wo es Jointven-
tures in verschiedenen Produk-
tionsablaufen gibt.

In der Universitatswelt ist
das ganz &hnlich, allerdings mit
dem Schwerpunkt auf Zusam-
menarbeit. Die Hauptaufgabe
der Universitaten heute besteht
darin, sich klar zu profilieren.
Fakt ist doch, dass jede Uni be-
stimmte Schwerpunkte und be-
stimmte Qualitditen hat. Wenn
sie diese gut vermitteln kann,
wird sie leicht internationale
Partner finden.

Im Interview mit einer lu-
xemburgischen Tageszeitung
nannten Sie Yale und Prince-
ton als Vorbilder fiir das lu-
xemburgische Universitdts-
projekt. Legen Sie die Latte da
nicht ein bisschen hoch?

Man kann die Latte nie hoch
genug legen. Sicherlich muss
man in die Qualitat der Professo-
ren investieren. Ich habe bisher
noch nicht die Zeit gehabt, mir
ein genaues Bild der Lage zu ver-
schaffen.

"Wir miissen auf jeden
Fall hohe Qualitat
rekrutieren."

Das werden wir als erstes ma-
chen miissen. Mein derzeitiges
Verstandnis der Situation ist
aber, dass wir auf jeden Fall fir
die kiinftige Entwicklung der Uni
Luxemburg hohe Qualitat rekru-
tieren miissen.

In welche Richtung wird die
Uni denn gehen?

Wir werden sicherlich hoch
spezialisierte Facher wie Finan-
zen, Europaische Studien, Euro-
paisches Recht und dergleichen
anbieten.

Und speziell auf Luxemburg
ausgerichtete Forschung?
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Ich nehme an, da wird sowie-
so eine Basis vorhanden sein,
auf der man aufbauen kann. Lu-
xemburg ist eine interessante
Gesellschaft, schon wegen der
Multikulturalitat. Die Probleme,
die in diesem Zusammenhang
entstehen, sind nicht allein auf
Luxemburg beschrankt, son-
dern international. Das miisste
die Hauptstrategie sein: eine
Forschung aufzubauen, die auch
international relevant ist.

Als erste Zielgruppe haben
Sie Luxemburger Studenten
genannt, die derzeit im Aus-
land studieren. Damit liegen
Sie kontrar zu der land-
laufigen Auffassung, wonach
LuxemburgerInnen lieber im
Ausland studieren sollten.

Es ist fiir jeden Studenten
heutzutage wichtig, internatio-
nal zu studieren. Luxemburger
haben hier einen Vorteil, den sie
unbedingt behalten sollten. Das
heifd3t aber nicht, dass wir nicht
auch ein attraktives Studium an-
bieten konnen, mit Praktika im
Ausland. Das ist ein Modell. Die
Uni wird ohnehin nicht die Mog-
lichkeit haben, alle luxemburgi-
schen Studenten - meines Wis-
sens sind das derzeit etwa 8.000
- aufzunehmen. Was ich hoffe,
ist aber, dass wir einen Teil von
ihnen zuriickgewinnen und hier
im Land eine Perspektive bieten
koénnen.

Warum, wollen Sie damit lu-
xemburgisches "Brain Drain"
verhindern?

Ja, Luxemburger miissen die
Moglichkeit haben, auch hier
auf hohem Niveau forschen zu
kénnen.

Die EU-Hochschulkommis-
sarin, Viviane Reding, befiir-
wortet eine stdrkere Einbin-
dung der Privatwirtschaft
in die Finanzierung von
Hochschulen. Ihre ehema-
lige Arbeitgeberin, die kana-
dische Uni Laval, funktio-
niert, zumindest teilweise,
iiber Sponsorengelder. Ist
dies ein anstrebenswertes Fi-

nanzierungsmodell auch fiir
Luxemburg?

Das ist kein Modell fur die
komplette Finanzierung, aber es
ist sicher eine Richtung, die wir
entwickeln miissen. An der Uni-
versitat Laval hatte ich ein Bud-
get von rund einer halben Milli-
arde kanadische Dollars, 20 Mil-
lionen davon waren im weites-
ten Sinne Sponsorengelder. Das
war sehr wichtig, um etwa neue
Programme aufbauen zu kénnen.
Ich wiirde mir wiinschen, dass
die luxemburgische Uni gute
Kontakt zur Wirtschaft, ja zur
Gesellschaft insgesamt aufbaut,
wenngleich sicherlich nicht im
gleichen Ausmaf} wie das an vie-
len nordamerikanischen Hoch-
schulen der Fall ist.

Wie stellen Sie dann aber
die Unabhdingigkeit von For-
schung und Lehre sicher?

Das ist meiner Erfahrung nach
sehr einfach: Man ist nie ge-
zwungen, Geld anzunehmen, das
mit bedenklichen Konditionen
verbunden ist. Ich habe selbst
deshalb mehrmals Sponsoren-
gelder fiir verschiedene Uni-Pro-
jekte abgewiesen.

Als Sie Rektor der Uni Laval
waren, ist Ihnen von der stu-
dentischen Seite ebenso wie
vom Personal der Vorwurf ge-
macht worden, Sie hdtten den
marktwirtschaftlichen Gedan-
ken zu sehr in den Mittelpunkt
Ihrer Arbeit gestellt und zu-
dem Betroffene nicht genii-
gend in Sparpline einbezo-
gen. Welche Rolle spielt fiir
Sie die Partizipation aller Uni-
Akteure?

Die ist absolut zentral. Das
Problem ist aber, diese zu entwi-
ckeln. Im meiner Zeit in Quebec
hatten wir Budgetkiirzungen von
20 bis 25 Prozent zu verkraften.
Das war eine extrem schwierige
Situation. Wenn Sie 25 Prozent
kiirzen miissen, ist es klar, dass
manche Leute nicht mit den Vor-
schldgen einverstanden sind.
Ich habe aber versucht, den Dia-
log soweit wie moglich aufzu-
bauen. So gab es im Rahmen
der Diskussion um den "Strate-
gic Plan" eine Kommission, in
der alle Interessengruppen der
Uni vertreten waren. Der Bericht
wurde in verschiedenen Mee-
tings systematisch besprochen.
Sechs Monate dauerten die Be-
ratungen an, am Ende wurde der
Bericht dann einstimmig ange-
nommen.

Eine Universitat kann sich
langfristig nur entwickeln, wenn
sie alle Betroffenen zur Beteili-
gung motiviert. Das ist nicht ein-
fach, aber ich werde versuchen,
dies auch in Luxemburg soweit
wie moglich zu tun.

Herr Tavenas, ich danke fiir
das Gesprdach und wiinsche
Ihnen bei Ihrer Arbeit in Lu-
xemburg viel Erfolg.

Interview: Ines Kurschat



