
MI NI S TE RE D E S FI N AN C E S:
T RE S O R E T B U D GE T
DI RE C TI O N D U C O N T R OL E
FI N AN CI E R

P OSTE VAC ANT
La Di r ecti o n d u c o nt r ôl e

fi na nci er s e pr o p os e d' e nga-
ger p o ur l es bes oi ns de s o n
a d mi ni st r ati o n

1 e mpl oyé(e) de l a
carri èr e D

à r ai s o n de 2 0 he ur es par
s e mai ne et à d ur ée dét er-
mi née p o ur l a péri o de d u 1 er

s e pt e mbr e 2 0 0 4 a u 3 0 avri l
2 0 0 5 (r e mpl ac e me nt d' un
c o ngé par e nt al ).
Les c a n di dat s d oi ve nt:

• êt r e dét e nt e ur s s oi t d' un
di pl ô me de fi n d' ét u des
s ec o n dai r es o u s ec o n-
dai r es t ec h ni q ues - di vi -
si o n de l a f or mati o n a d-
mi ni st r ati ve -, s oi t d' u ne

att est ati o n p ort a nt s ur
des ét u des à l' ét r a nger
r ec o n n ues é q ui val e nt es
par l e Mi ni st èr e de l' E d u-
c ati o n nati o nal e.

• êt r e de nati o nal i t é l uxe m-
b o ur ge oi s e;

• maît ri s er parf ai t e me nt l e
l uxe mb o ur ge oi s,
l' al l e ma n d et l e f r a nç ai s;

• di s p os er de c o n nai s-
s a nc es e n mati èr e de
c o mpt a bi l i t é

• di s p os er de c o n nai s-
s a nc es a p pr of o n di es e n
b ur ea uti q ue

Les c a n di dat ur es ac c o mpa-
g nées des pi èc es à l' a p p ui
( c urri c ul u m vi t ae, di pl ô mes,
c erti fi c at s d' ét u des et de f or-
mati o ns s u p pl é me nt ai r es,

p h ot o r éc e nt e) s o nt à a dr es-
s er p o ur l e 6 a o ût 2 0 0 4 a u
pl us t ar d a u
Di r ect e ur du c o ntr ôl e

fi nanci er
3, r ue de l a Co ngrégati o n
L- 1 3 5 2 Luxe mbour g
P o ur t o ut r e ns ei g ne me nt s u p-
pl é me nt ai r e l es c a n di dat s
p o urr o nt s' a dr es s er a u s ecr é-

t ari at d u c o nt r ôl e fi na nci er
(t él . 47 8- 2 7 2 4 o u 47 8- 3 3 6 0).

L' E TAB LI S SE ME N T P U B LI C
" C E N T RE D E MU SI Q U E S
A MP LI FI E E S" ( R O C K H AL)
A E S C H/ B E LVAL
s e pr o p os e d' e ngager,

avec e ntrée au
1 er j anvi er 2 0 0 5
s o n Di r ect e ur gé néral
( M/ F)

Co mpét e nces gé néral es
att e ndues:
• t r ès b o n nes c o n nai s s a nc es

de l a s c è ne musi c al e l uxe m-
b o ur ge oi s e et i nt er nati o na-

l e, n ot a m me nt da ns l e d o-
mai ne des musi q ues a mpl i -

fi é es,
• f or mati o n u ni ver si t ai r e

( mi n. 4 a ns) da ns l es ma-
ti èr es de gesti o n d' e nt r e pri -
s e et de ma nage me nt c ul t u-
r el et/ o u expéri e nc e c o n-
fi r mé e de di r e cti o n et de
gesti o n da ns l e s ect e ur ar-
ti sti q ue et c ul t ur el ,

• c a paci t é d' él a b or er u n pr o-
j et arti sti q ue, pé dag ogi q ue
et c o m mer ci al p o ur l e f ut ur
Ce nt r e de Musi q ues A mpl i -

fi é es ( C. M. A. ),
• b o n ne c o n nai s s a nc e des

r éal i t és c ul t ur el l es, s oci al es
et éc o n o mi q ues d u pays et
de l a Gr a n de Ré gi o n,

• e xc el l e nt e c a paci t é de c o m-
mu ni c ati o n, d' expr es si o n et

de r é dacti o n e n f r a nç ai s,
a ngl ai s et al l e ma n d: l a
maît ri s e d u l uxe mb o ur ge oi s

s er a c o nsi dér ée c o m me u n
ava nt age,

• maît ri s e des o uti l s i nf or ma-
ti q ues c o ur a nt s,

• s e ns ai g u des r es p o ns a bi -
l i t és, c a paci t é de t r avai l e n
é q ui pe, c a paci t é d' éc o ut e,
gesti o n des r es s o ur c es h u-
mai nes et fi na nci èr es.

Un d os si er de pr és e nt ati o n
d u f ut ur Ce nt r e de Musi q ues
A mpl i fi ées q ui o uvri r a s es
p ort es e n j ui n 2 0 0 5 est di s p o-
ni bl e, s ur de ma n de, a u Mi -
ni st èr e de l a Cul t ur e, de l' En-
s ei g ne me nt s u péri e ur et de l a
Rec her c he, 2 0, mo nt ée de l a

a vi s 7 5 6 - 3 0 / 7 / 2 0 0 44
Pét r us s e, L- 2 9 1 2 Luxe mb o ur g
(t el . 47 8- 6 6 2 4).
Les c andi dat( e)s s o nt i nvi-

t é(e)s à prése nt er, à c ôt é
d' un CV avec phot o et c opi es
des di pl ô mes, un dossi er
c o nt e nant un pr oj et de déve-
l oppe me nt du f ut ur Ce ntr e
de Musi ques A mplifi ées. Ce
pr oj et c o nti e ndra, e. a. une
pr opositi o n de pr ogra mma-

ti o n, une strat égi e de fi nan-
c e me nt et de mar keti ng
pour l e C MA. Le dossi er de
c andi dat ur e de vra êtr e i n-
tr o duit au pl us t ar d pour l e
6 se pt e mbr e 2 0 0 4 à l' adr es-
se s ui vant e:

Et a bl i s s e me nt p u bl i c
" Ce nt r e de Musi q ues
A mpl i fi ées"

c. o. Mi ni st èr e de l a Cul t ur e,
de l' E ns ei g ne me nt
s u péri e ur et de l a
Rec her c he,

2 0, mo nt ée de l a Pét r us s e
L- 2 9 1 2 L uxe mb o ur g
(t él é p h o ne: 47 8- 6 6 2 4)

P OSTE S VAC ANTS
2 0 0 7
L U XE MB O U R G E T
G R AN D E RE GI O N,
C API TAL E E U R O PE E N N E D E
L A C U LT U RE 2 0 0 7, A. S. B. L.

L' as bl " Luxe mb o urg et
Gr an de Régi o n, Capit al e e u-

r o pée n ne de l a Cult ure
2007" s o u h ait e re nforc er s a
c o or di n ati o n gé nér al e. Cett e
str uct ure e xéc uti v e a po ur

mi ssi o n l a mi s e e n œuvre
du pr ogr a m me c ult urel,

l' él ab or ati o n et l' i mpl é me n-
t ati o n d' u ne str at égi e de
c o m mu ni c ati o n et de mar ke-
ti ng ai nsi que l a gesti o n ad-

mi ni str ati v e et fi n anci ère du
pr ojet 2007.
Aussi, l' a. s. b. l. s e pr o pos e-t-
ell e d' e ngager:

1 ) s o n r es po nsabl e de l a
c o mmuni c ati o n ( m/f)

Pr ofil:
De f or mati o n s u péri e ur e,
vo us j usti fi ez d' a u moi ns 5
a n nées d' expéri e nc e da ns u n
p ost e si mi l ai r e et de pr éf é-
r e nc e da ns l e s ect e ur de l a
c o m mu ni c ati o n c ul t ur el l e.
Vo us maît ri s ez parf ai t e me nt

l e f r a nç ai s, l' al l e ma n d et l' a n-
gl ai s. Ent r e pr e na nt, a ut o n o-
me et effi c ac e, vo us êt es d ot é

d' u n r éel p o uvoi r de c o nvi c-
ti o n.

Mi ssi o ns:
Vo us êt es e n c har ge de l a
c o m mu ni c ati o n c or p or at e de

l' a n née c ul t ur el l e 2 0 0 7 et de
l a pr o moti o n d u pr ogr a m me
c ul t ur el .
Ai nsi et s ur bas e des e n-
q uêt es q ual i t ati ves et q ua nti -

t ati ves f o ur ni es, vo us
• él a b or ez avec une age nc e

de c o m muni c ati o n l a
st r at égi e de c o m mu ni c a-
ti o n de l' a n né e c ul t ur el l e
2 0 0 7,

• cr éez un pl a n de c o m mu-
ni c ati o n s ur t r oi s a ns et
vei l l ez à s a b o n ne exéc u-
ti o n,

• vei l l ez à l' él a b or ati o n, à l a
c o hér e nc e et à l' i m-
pl é me nt ati o n de t o ut es

l es acti o ns de c o m mu ni -
c ati o n,

• di ff us ez et o pti mi s ez l a
c o m mu ni c ati o n ver s u n

l ar ge é ve nt ai l de ci bl es
t a nt pr of es si o n nel l es
( pr es s e gé nér al e et s pé-
ci al i s ée, méc è nes) q ue r e-

l e va nt d u gr a n d p u bl i c na-
ti o nal , t r a nsf r o nt al i er et
i nt er nati o nal ,

• él a b or ez l es c a hi er s des
c har ges et a p pel s d' off r es
et é val uez l es off r es s ur
bas e des cri t èr es de cr éa-

ti vi t é, de c o hér e nc e par
r a p p ort à l a st r at égi e de
c o m mu ni c ati o n gé nér al e
et de c o nf or mi t é b u dgé-
t ai r e.

2) s o n r es po nsabl e t ouri s me
( m/f)

Pr ofil:
Vo us di s p os ez d' une f or ma-

ti o n e n t o uri s me ( bac + 3) et
d' u ne expéri e nc e pr of es si o n-
nel l e perti ne nt e e n mar keti ng

t o uri sti q ue. Vot r e exc el l e nt e
c o n nai s s a nc e des act e ur s d u
s ect e ur t o uri sti q ue d u
Luxe mb o ur g et de l a Gr a n de
Régi o n et une affi ni t é avec l a
c ul t ur e vo us pr é par e nt à r el e-
ver c e défi .
Maît ri s a nt l e f r a nç ai s, l' al l e-
ma n d et l' a ngl ai s, a ut o n o me

et dét er mi né, vo us affi c hez
un t al e nt d' or ga ni s ati o n et de
c o or di nati o n h or s pai r. Vo us
maît ri s ez l es o uti l s i nf or mati -

q ues c o ur a nt s et êt es di s p os é
à t r avai l l er de ma ni èr e fl e xi -
bl e ( h or ai r es, dé pl ac e me nt s à

l' ét r a nger).
Mi ssi o ns:
Vot r e t âc he c o mp ort er a e. a. :

• l' él a b or ati o n d' u n pl a n de
mar keti ng t o uri sti q ue de

t r oi s a ns s ur bas e de l a
st r at égi e de c o m mu ni c a-
ti o n et des r éal i t és d u
s ect e ur t o uri sti q ue pr o-
f es si o n nel ,

• l' i mpl é me nt ati o n de c e
pl a n de mar keti ng,

• l a c ol l a b or ati o n avec l es
act e ur s d u s e ct e ur t o uri s-
ti q ue d u L uxe mb o ur g et
de l a Gr a n de Ré gi o n
( st r uct ur es p u bl i q ues et
pri vé es),

• l e s ui vi et l a di ff usi o n des
s u p p ort s c o m mu ni c ati o n-
nel s desti nés à l a ci bl e

t o uri sti q ue,
• l' él a b or ati o n de pr ogr a m-

mes c ul t ur el s s péci al e-
me nt desti nés à l a ci bl e

t o uri sti q ue,
• l a l i ai s o n e nt r e l e pr o-

gr a m me c ul t ur el et l es
i ti nér ai r es t o uri sti q ues.

3) s o n assi st ant ad mi ni stratif
( m/f)

Pr ofil:
Di pl ô mé de l' e ns ei g ne me nt
s u péri e ur ( bac + 2) vo us êt es
dyna mi q ue et c o ns ci e nci e ux,

f ai t es pr e uve de fl exi bi l i t é et
avez un i nt ér êt p o ur l a c ul t u-
r e et s es act e ur s. Vo us pr e nez
pl ai si r à pr e n dr e des i ni ti a-

ti ves, à t r avai l l er e n é q ui pe et
f ai t es pr e uve d' exc el l e nt es
c a paci t és r é dacti o n nel l es e n
f r a nç ai s et e n al l e ma n d. Vo us

maît ri s ez l' a ngl ai s à l' écri t et
à l' or al ai nsi q ue l es l ogi ci el s

i nf or mati q ues us uel s.
Mi ssi o ns:
Vot r e f o ncti o n c o nsi st e à dé-
c har ger l a c o or di nati o n da ns

l a gesti o n j o ur nal i èr e et c o m-

pr e n d n ot a m me nt:
• l' as si st a nc e a d mi ni st r a-

ti ve da ns l a gesti o n et l a
mi s e e n œuvr e des pr o-

j et s c ul t ur el s,
• l a gesti o n des i nf or ma-

ti o ns e nt r a nt es et s ort a n-
t es ( ac c uei l t él é p h o ni q ue
et des vi si t e ur s, c orr e-
s p o n da nc e, él a b or ati o n
et s ui vi de fi c hi er s et de
d os si er s),

• l a gesti o n des age n das,
• l a gesti o n t ec h ni q ue d u

b ur e a u.
Les t r oi s p ost es s o nt à pl ei n
t e mps et à d ur é e dét er mi née
(j us q u' à fi n 2 0 0 7).
Les c a n di dat ur es ( C V, l ett r e
de moti vati o n ma n us cri t e et
p h ot o) pr éci s a nt l es pr ét e n-

ti o ns s al ari al es s o nt à a dr es-
s er ava nt l e 2 0 a o ût 2 0 0 4 à
l' a dr es s e s ui va nt e:

Mo nsi e ur l e Pr ési de nt de
" L uxe mb o ur g et Gr a n de
Régi o n, Ca pi t al e e ur o pée n ne
de l a Cul t ur e 2 0 0 7, a. s. b. l . "
B. P. 9 4
L- 2 0 1 0 Luxe mb o ur g

MI NI STE RE D E L A C U L-
T U RE, D E L' E N SEI G N E ME N T
S U P E RI E U R E T D E L A
RE C H E R C H E

I N STI T U T D' E T U D E S E D U-
C ATI VE S E T S O CI AL E S

( I E E S)
P OSTE VAC ANT

Le Mi ni st èr e de l a Cul t ur e, de
l' Ens ei g ne me nt S u péri e ur et
de l a Re c her c he s e pr o p os e
d' e ngager, à parti r d u 1 5 s e p-

t e mbr e 2 0 0 4, p o ur l es be-
s oi ns de l' I nsti t ut d' ét u des
é d uc ati ves et s oci al es
(I. E. E. S. )

UN PS YC H OL OGUE ( M/ F)
à mi-t e mps ( 2 0 h/se mai ne)
et à durée dét er mi née
( max. 2 ans)

L' I. E. E. S. est l' i nsti t ut de l' Et at
q ui di s pe ns e l es ét u des
d' é d uc at e ur, u ne f or mati o n
q ui c o mp ort e n ot a m me nt l es
d o mai nes de l a pé dag ogi e
s péci al e et d u t r avai l avec l es
per s o n nes ha n di c a pées, de

l' é d uc ati o n e n i nsti t uti o n,
de l' ori e nt ati o n s oci o- pr of es-
si o n nel l e et de l' a ni mati o n s o-
ci al e, é d uc ati ve et c ul t ur el l e.

Il c her c he u n c ol l a b or at e ur/
c ol l a b or at ri c e p o ur f ai r e par-
ti e de s o n per s o n nel e n-
s ei g na nt et a d mi ni st r ati f.
Le/l a c ol l a b or at e ur/ c ol l a b o-
r at ri c e parti ci per a a ux t r a-
va ux d' a d mi ni st r ati o n, d' or ga-
ni s ati o n et de c o or di nati o n

i n hér e nt s a u f o ncti o n ne-
me nt de l' i nsti t ut ai nsi q u' a ux

t âc hes d' e ns ei g ne me nt.
Les c a n di dat ( e) s d oi ve nt êt r e
dét e nt e ur/ dét e nt ri c e
a) d u di pl ô me l uxe mb o ur-

ge oi s de fi n d' ét u des s e-
c o n dai r es o u d' un di pl ô me
r ec o n n u é q ui val e nt par l a
l égi sl ati o n et l a r égl e me n-
t ati o n l uxe mb o ur ge oi s es;

b) d' u n di pl ô me s a ncti o n na nt
u n c ycl e c o mpl et d' ét u des
u ni ver si t ai r es e n ps yc h ol o-
gi e de q uat r e a n nées a u
moi ns.

Le di pl ô me vi s é s u b b) d oi t
êt r e i ns cri t a u r egi st r e des di -
pl ô mes pr é vu à l' arti cl e 1 er

de l a l oi mo di fi é e d u 1 7 j ui n
1 9 6 3 aya nt p o ur o bj et de
pr ot éger l es ti t r es d' e ns ei g ne-
me nt s u péri e ur;

- f ai r e pr e uve d' une c o n nai s-
s a nc e s uffi s a nt e des t r oi s
l a ng ues us uel l es d u pays:
l e l uxe mb o ur ge oi s, l e
f r a nç ai s et l' al l e ma n d.

Pr éf ér e nc e s er a d o n née a ux
c a n di dat ( e) s p o uva nt s e pr é-
val oi r d' expéri e nc es pr of es-
si o n nel l es da ns

- u n o u pl usi e ur s s e ct e ur s
des d o mai nes s us me n-

ti o n nés,
- l' e ns ei g ne me nt s ec o n dai r e

o u s ec o n dai r e t ec h ni q ue,
- l e d o mai ne de l' a d mi ni s-

t r ati o n d' une i nsti t uti o n.
Les per s o n nes i nt ér es s ées
s o nt pri ées d' a dr es s er l e ur
de ma n de avec c urri c ul u m
vi t ae, c erti fi c at s et di pl ô me
a u Di r ect e ur de l' I nsti t ut
d' ét u des é d uc ati ves et s o-
ci al es (I. E. E. S. ), B. P. 2 1 , L- 3 2 0 6
Roes er, p o ur l e 9 a o ût 2 0 0 4
a u pl us t ar d.

MI NI S TE RE D E S AF F AI RE S
E T R AN GE RE S, D U
C O M ME R C E E XTE RI E U R,
D E L A C O O PE R ATI O N E T D E
L A D E F E N SE

P OSTE VAC ANT
La Di r ecti o n de l a Déf e ns e s e
pr o p os e d' e ngager

un(e) e mpl oyé(e) de l a
carri èr e D

à r ai s o n de 2 0 he ur es par
s e mai ne et à d ur ée dét er-
mi née p o ur l e r e mpl ac e me nt

d' u n c o ngé de mat er ni t é s ui vi
d' u n c o ngé par e nt al al l a nt

j us q u' a u 1 6 déc e mbr e 2 0 0 5.
Le( a) c a n di dat ( e) d oi t:

- êt r e ti t ul ai r e s oi t d u di -
pl ô me de fi n d' ét u des s e-
c o n dai r es o u s ec o n dai r es
t e c h ni q ues, di vi si o n de l a
f or mati o n a d mi ni st r ati ve
et c o m mer ci al e, s oi t avoi r
ac c o mpl i des ét u des r e-
c o n n ues é q ui val e nt es par

l e Mi ni st èr e de l' E d uc ati o n
Nati o nal e;

- êt r e de nati o nal i t é l uxe m-
b o ur ge oi s e;

- maît ri s er parf ai t e me nt l e
l uxe mb o ur ge oi s, l' al l e-

ma n d et l e f r a nç ai s.
Pr ofi l s o u hai t é:

• f aci l i t é de t r avai l l er e n
é q ui pe

• c a paci t é de gesti o n
i n dé pe n da nt e de d os si er s

• c o n nai s s a nc es e n b ur ea u-
ti q ue: l a maît ri s e d u l ogi -
ci el S AP s er ai t c o nsi dér ée
c o m me un ava nt age

Pi èc es à j oi n dr e à l a
de ma n de:

• c urri c ul u m vi t ae ma-
n us cri t dét ai l l é

• c o pi e c o nf or me des c erti -
fi c at s et di pl ô mes d' ét u-
des et de f or mati o ns s u p-
pl é me nt ai r es

• ext r ai t r éc e nt d u c asi er
j u di ci ai r e

• c erti fi c at de nati o nal i t é
• p h ot o pas s e p ort r éc e nt e

La c a n di dat ur e est à a dr es s er
p o ur l e 1 3 a o ût 2 0 0 4 a u pl us

t ar d à l' a dr es s e s ui va nt e:
Di r ecti o n de l a Déf e nse
Pl at eau du St. Es prit
L- 2 9 1 5 Luxe mbour g


