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Lehrzeit in der Holle

Siidafrikas Polizeinachwuchs im Ausbildungscamp: Annelize (rechts) und ihre Kolle-
ginnen durchlaufen eine harte Schule. Foto: privat

In Siidafrikas Stadten
bliiht das Verbrechen:
Schon wahrend ihrer
Aushildung werden junge
Polizistinnen in
Problemviertel geschickt

Annelize October war eine
Woche im Dienst, als sie ihre
erste  Schiefderei erlebte.
"Meine Kollegen und ich
saflen zusammengekauert im
Mannschaftswagen und war-
teten auf die Worte unseres
Vorgesetzten", erzahlt die Po-
lizistin. "Zum ersten Mal wah-
rend meiner ganzen Poli-
zeiausbildung  hatte ich
Angst. Der Captain gab den
Befehl, unsere Waffen zu ent-
sichern. Dann stiirmten wir
das Gebaude." Die Bande von
Drogendealern, die sich in
dem Haus in einem Vorort
von Kapstadt verschanzt hat-
te, ergab sich nach einem kur-
zen Feuergefecht.

Annelize ist erst seit An-
fang des Jahres bei der
siidafrikanischen Polizei. Die
23-Jahrige aus George, einer
kleinen Stadt im Siiden des
Landes, hatte zuvor als Ver-
kauferin in einem Kosmetik-
geschaft gearbeitet. "Einen
anderen Job fand ich nicht",
sagt sie. Die Arbeitslosigkeit
in Stidafrika liegt bei rund 40
Prozent. Jugendliche haben
es schwer, eine Stelle zu fin-
den, und fiir junge "Colou-
reds" wie Annelize gilt das be-
sonders. Den Stempel "Colou-

reds" (Farbige) hatte das
Apartheid-Regime einst den
Mischlingen sowie Nachfah-
ren der siidafrikanischen Ur-
einwohner (Khoi-Khoi und
San) und asiatischen Einwan-
derer (Kap-Malaien) verpasst.
In den beiden Provinzen Nor-
thern und Western Cape stel-
len sie jeweils mehr als die
Halfte der Bevolkerung. Wie
die Schwarzafrikaner wurden
sie von der rassistischen Re-
gierung im Zuge des "group
areas act", einer Rassentren-
nung nach Wohngebieten, in
gesonderte Townships ge-
steckt.

Farbige gehen leer aus

Allerdings wurden die "Co-
loureds" im Vergleich zu den
Schwarzafrikanern vom Regi-
me bevorzugt. Die Regierung
P.W. Bothas deklarierte es in
den 80er Jahren als Schritt
hin zu mehr Demokratie, als
sie "farbige" und indische Par-
lamentsabgeordnete zulief3.
Die Muttersprache der "Co-
loureds" ist zudem Afrikaans,
die Sprache der Buren. Ob-
wohl sie zu den Opfern des
Regimes gehorten, ist dies fiir
sie in der Post-Apartheid-Ara

ein Nachteil: Von den Schwar-
zen werden die "Coloureds"
oft als Kollaborateure des
friiheren Regimes betrachtet.

Die von der heutigen Regie-
rung des Afrikanischen Natio-
nalkongresses (ANC) betrie-
bene Politik des "Black Empo-
werment" und der "Affirmati-
ve Action" zur Férderung von
Schwarzen in der Wirtschaft
hat sich fiir die "Farbigen"
zum Nachteil entwickelt. "Fir
uns ist es viel schwieriger ei-
nen Job zu finden als fiir einen
Schwarzen. Frither waren wir
nicht weif? genug, heute sind
wir nicht genug schwarz",
sagt eine "farbige" Verwal-
tungsangestellte. "Ob qualifi-
ziert oder nicht, Schwarze
werden bevorzugt." Dabei
weifd sie, dass auch das Black
Empowerment wenig an den
Besitzverhaltnissen in Siid-
afrika gedndert hat: Zwar
fiihrt der ANC seit dem Ende
der Apartheid 1994 die Regie-
rung an, und Schwarzafrika-
ner sind an die Spitze von
Behorden getreten. Die siid-
afrikanische Wirtschaft ist je-
doch grofitenteils nach wie
vor in den Héanden der
Weifden. Sie besitzen zudem
etwa vier Fiinftel der landwirt-
schaftlich genutzten Flache
des Landes.

Freie Stellen fiir junge
Siidafrikaner gibt es zurzeit
nur wenige. Eine Ausnahme
bildet die Polizei. Denn ange-
sichts der grassierenden Ge-
walt in den Grofdstaddten und
der gestiegenen organisierten
Kriminalitdt in Stdafrika hat
die Regierung landesweit tau-
sende junger Frauen und Man-
ner fiir den Polizeidienst an-
geworben. lhre viermonatige
Grundausbildung miissen die
Neulinge in einer Art militari-
schem Camp absolvieren.
Dort lernt der Nachwuchs im
Schnellverfahren das Einmal-
eins der Polizei. "Manche
kommen nur, weil sie eine Ar-
beit brauchen. Vielen fehlt
nicht nur Talent und Finger-
spitzengefiihl fiir den harten
Job, sondern auch die notige
Bildung", klagt Wilfred God-
frey, ein ehemaliger Polizist
aus George. Von dem Beruf
liberzeugt seien hingegen nur
wenige. Zu diesen gehort An-
nelize: "Ich wollte schon im-
mer zur Polizei. Jetzt habe ich
endlich den Beruf meines Le-
bens gefunden."

Die junge Frau ist durch-
trainiert. In ihrer Freizeit halt
sie sich mit Kraft- und Kondi-
tionstraining fit. Nach eigenen
Worten besitzt sie auch die
psychische Voraussetzung fiir
die Polizeiarbeit. "Schon zu
Beginn fiithrte man uns in ein
Leichenschauhaus und zeigte
uns Verbrechensopfer - zur
Abhértung. Die waren oft in
einem schlimmen Zustand.
Nichts fiir zart Besaitete",
sagt Annelize. Die Grundaus-
bildung der jungen Polizistin
war hart: "Wir mussten bis an
unsere Schmerzgrenze gehen,
und sogar dariiber hinaus",
beschreibt sie ihre Zeit im

Trainingslager in der Provinz
Kwazulu Natal. "Die Ausbilder
versuchten besonders im
letzten Monat den festen Wil-
len jedes Einzelnen zu testen.
Sie wollten uns psychisch re-
gelrecht fertig machen. Dabei
hielt uns der Korpsgeist zwar
lange aufrecht. Doch am Ende
war auch davon nicht mehr
viel ibrig. Einige gaben auf."

Nach dem Camp musste
Annelize ihren Dienst in Kap-
stadt antreten. "Ich habe mir
das nicht ausgesucht", sagt
sie. "Denn Kapstadt ist ein
heifles Pflaster, und der Poli-
zeialltag hier kein Zucker-
schlecken." In den Cape Flats,
der weiten Ebene zwischen
Tafelberg und False Bay, bliiht
die Bandenkriminalitat. Nicht
nur in den Townships der
Schwarzen, auch einige Voror-
te der "Coloureds" sind in den
Héanden von Gangs. Die haben
sich Namen wie Ugly Ameri-
cans, Hard Livings oder Cle-
ver Kids gegeben. In den
Stralen von Hanover Park
und Manenberg, wie die
beriichtigsten Ghettos heif3en
und in die sich selbst die Poli-
zei nicht mehr traut, liefern
sich die Banden blutige
Schlachten um einzelne Hau-
serblocks und Strafienziige.
Ihren Lebensunterhalt verdie-
nen sie sich mit Raub, Wege-
zoll und dem Dealen mit der
neuesten Droge tik-tik. "Eine
Droge, die schnell abhéngig
macht und die Siichtigen in
kurzer Zeit zerstort", erklart
Annelize.

Einbriiche, Raub, Drogen-
handel, Vergewaltigungen,
Mord und Totschlag - Anneli-
ze wurde bereits in den
ersten Monaten mit dem ge-
samten Verbrechensregister
konfrontiert. Nach einer Wo-
che Innendienst schickte man
sie mit einem erfahrenen Kol-
legen auf Nachtstreife. Die Po-
lizistin erzahlt von verzweifel-
ten Kollegen, die bei Einsat-
zen am ganzen Korper zitter-
ten; von der Suche nach ent-
fihrten Kindern; von Drogen-
razzien, bei denen ganze Waf-
fenarsenale sichergestellt
wurden; von Autofahrern, die
mit einem Kopfschuss ende-
ten, weil sie sich gegen mit
Drogen vollgepumpte Auto-
diebe zur Wehr gesetzt hat-
ten. Der Fall eines entfiihrten
Jungen sei ihr besonders na-
he gegangen, erzdhlt Anneli-
ze. Seit Anfang August hatte
man den fiinfjdhrigen Rafique
in einem Vorort gesucht. Der
Fall beschaftigte wochenlang
die Kapstadter Medien. Dann
fand man die halb nackte Lei-
che des Jungen in einem Park.

In Kapstadt will Annelize
nicht fiir immer bleiben. Der
eigenen Karriere sei der
Dienst in der Millionenmetro-
pole aber eher forderlich.
"Mein Ziel ist es, nach George
zuriickzukehren, um dort
dann in einer fithrenden Posi-
tion zu arbeiten", erklart sie.
"In der Provinz ist es langst
nicht so gefahrlich." Das kann
Francois Brink bestéatigen, ein
Polizeidetektiv aus Annelizes
Heimatstadt. "Hier ist es ver-
haltnisméaf3ig ruhig", sagt er
lachelnd. "Aber auch wir ha-
ben alle Hande voll zu tun.”
Sein Kollege, ein junger
Constable, verhort gerade ei-
nen 15-Jahrigen, der bei ei-
nem Uberfall beteiligt war.
Aus dem zerlumpten Jungen

ist kaum etwas herauszuho-
len. Sein Vater sitzt teilnahms-
los neben ihm. Ein Wrack von
einem Mann, das nach Alko-
hol und Urin stinkt.

"Immer mehr junge Leute
begehen Verbrechen", sagt
Brink. "Das ist wegen der Per-
spektivlosigkeit. Und die El-
tern kiimmern sich nicht um
sie." Zwar habe man es in der
siidafrikanischen Provinz
noch nicht mit jener ausge-
pragten Bandenkriminalitat
zu tun, aber auch dort sei die
Anzahl der Gewaltdelikte ge-
stiegen. Es seien vor allem
Falle von hauslicher Gewalt,
begangen von Mannern an
Frauen, erklart eine Sozialar-
beiterin, die sich um junge
Straffallige kiimmert. Auch
die Vergewaltigungen junger
Méadchen haben in den ver-
gangenen Jahren zugenom-
men. Die Tater sind vor allem
die Lehrer der Opfer oder Fa-
milienangehorige. "Alle drei
Minuten wird in Stidafrika ei-
ne Frau vergewaltigt, alle 30
Minuten ein Mord begangen.
Stidafrikas Mordrate liegt
weltweit an zweiter Stelle",
sagt Laurie Nathan, Direktor
des Centre for Conflict Reso-
lution (CCR) in Kapstadt. Die
Gefangnisse des Landes sind
aberfillt. Und fiir viele
Gesetzlose sind sie eine Schu-
le der Gewalt.

Unerfiillte Versprechen

Die hohe Kriminalitat sei ei-
ne Folge der Arbeitslosigkeit
und der unerfiillten Verspre-
chen nach dem Ende der
Apartheid, erklart der CCR-Di-
rektor. Getotet wird nicht nur
fiir Geld oder Autos, sondern
auch fiir ein Handy oder ein
paar Schuhe. Die Polizei, de-
ren hauptsachlicher Auftrag
wahrend der Apartheid die
Bekampfung der Opposition
war, komme nicht gegen die
Gewaltwelle an und konne
kaum etwas gegen das organi-
sierte Verbrechen ausrichten,
stellt Nathan fest. Erschwe-
rend kommt die verbreitete
Korruption im Polizeiapparat
hinzu. Zu den Aufgaben von
Nathans Organisation gehort,
Polizisten in Konfliktschlich-
tung zu unterweisen. Eine viel
schwierigere Aufgabe falle je-
doch der sidafrikanischen
Regierung zu, meint Nathan.
Sie miisse der Jugend des
Landes neue Perspektiven ge-
ben, fordert er.

Auch Annelize weifd: "Wenn
du in einem Stadtteil wie Ma-
nenberg aufwachst, hast du
kaum Hoffnung, aus dem Teu-
felkreis der Gewalt herauszu-
kommen." Sicher habe sie in
den ersten Monaten ihres Po-
lizeidienstes viele frustrieren-
de Erfahrungen gemacht, sagt
die 23-Jahrige. "Als Frau habe
ich zwar einen schweren
Stand bei der Polizei und bin
in der Minderheit. Doch ich
will beweisen, dass ich eine
gute Polizistin bin."

Stefan Kunzmann
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SOLDNER

Die Krieg Incorporated

"In support of freedom and democracy everywhere" - Werbemotiv der Soldnerfirma Blackwater.

Nach dem Ende des
Apartheid-Regimes
verdingen sich die
ehemaligen Handlanger
des Systems als Sdldner.
Die siidafrikanische
Regierung will nun
verstarkt gegen die "dogs
of war" vorgehen.

Altlasten
der Apartheid

Wiahrend der Apartheid
war die Aufgabe der
stdafrikanischen
Polizei vor allem die
Bekampfung der
Opposition. Zehn Jahre
nach den ersten freien
Wahlen ist sie gegen
die grassierende
Kriminalitdt am Kap der
guten Hoffnung hilflos.
Die Gefangnisse sind
uberfullt. Wahrend
Verbrechensorganisa-
tionen aus aller Welt in
Stidafrika wirken und
die alltagliche Gewalt in
den StraBen der
GroBstédte zuge-
nommen hat, operieren
stdafrikanische
Soldner im Rest der
Welt fir Bares.

28. Januar 2004: In den
friihen Morgenstunden des
28. Januar 2004 explodiert ei-
ne Bombe vor dem Schaheen-
Hotel in Bagdad. Die Detona-
tion trifft auch finf siidafrika-
nische Staatsangehorige. Ei-
ner von ihnen, Francois Stry-
dom, ist sofort tot.

6. April 2004: Der Siidafrika-
ner Gray Branfield wird bei ei-
nem Feuergefecht mit Terro-
risten in der irakischen Stadt
Kut getotet.

Die Getoteten und Verletz-
ten hatten eines gemeinsam:
Sie waren allesamt Angestell-
te privater Militarfirmen, die
sich im Irak engagieren, erfah-
rene Mitarbeiter mit einer be-
wegten Vorgeschichte. Stry-
dom etwa, der fiir die briti-
sche "Hart Group" im Irak
war, hatte wahrend der Apart-
heid in der siidafrikanischen
"Antiterror"-Einheit "Koe-
voet" (Brecheisen) gedient.
Die 3.000 Mann starke Truppe
wurde vor allem im besetzten
Namibia eingesetzt, Folter
und Mord gehorten zu ihrem
Geschaft.

Auch Gray Branfield stand
friiher auf der Gehaltsliste
des Apartheidregimes. Er
gehorte dem "Civil Copera-
tion Bureau" (CCB) an, einer
geheimen Todesschwadron,
die auf die Ermordung von
Sympathisanten der siidafri-
kanischen Befreiungsbewe-
gung spezialisiert war. So war
er 1981 an der Ermordung
von Joe Ggabi beteiligt, der
damals oberster Reprasen-
tant des Afrikanischen Natio-
nalkongress (ANC) war. Und
1985 war Branfield fiir die Pla-
nung eines Attentats auf den
ANC-Aktivisten Chris Hani
verantwortlich, bei dem 42
Menschen getotet wurden.

Vorsichtigen Schétzungen
zufolge sind etwa 15.000 bis
20.000 Soldner im Irak aktiv,
etwa 3.000 von ihnen stam-
men aus Siudafrika. Faktisch

stellt das Land, das sich ge-
gen eine Teilnahme am Krieg
gegen das Saddam-Regime
entschieden hat, damit das
drittgrofdte Personenkontin-
gent nach USA und Grof3bri-
tannien. Das macht die Di-
mension des Problems deut-
lich, mit dem sich die stidafri-
kanische Regierung seit dem
Ende der Apartheid vor zehn
Jahren konfrontiert sieht.

Denn als die Schergen des
Regimes von P.W. Botha ar-
beitslos wurden, suchten sie
ein neues Betatigungsfeld.
Die ehemaligen Mitglieder
von Einheiten wie "Koevoet"
oder dem bertichtigten
32. Buffalo Bataillon sind gut
ausgebildet, erfahren und
deshalb bei privaten Militar-
firmen sehr begehrt. "Die Vor-
stellung, dass Siidafrika ein
Sammelbecken fiir Soldner
ist, gefallt uns uberhaupt
nicht", duflerte der Aufdenmi-
nister des Landes, Nkosazana
Dlamini-Zuma unléngst ge-
geniiber der BBC. Doch genau
das ist anscheinend der Fall.

Siidafrika ist
"Marktfiihrer"

Laut einem UN-Bericht
wird aus keinem Land welt-
weit so viel "Sicherheitsper-
sonal" rekrutiert wie aus
Stidafrika. Das liege auch
daran, dass die siidafrikani-
schen "Sicherheitskrafte" fiir
weniger Geld arbeiten, als
beispielsweise ihre briti-
schen und US-amerikani-
schen Kollegen dies tun. Das
Engagement der siidafrikani-
schen Soldner beschrankt
sich aber nicht auf Afghani-
stan und den Irak. Seit Jahren
sind sie in jedem "hot spot"
des afrikanischen Kontinents
zu finden. Thre Auftraggeber
sind sowohl Regierungen als
auch Konzerne, ihr Job ist es,
Rebellen zu  bekampfen,
Transportwege zu sichern

oder den Abbau von Rohstof-
fen in Konfliktzonen zu schiit-
zen. Nicht selten werden sie
allerdings auch angeheuert,
um Putschpldne militarisch
umzusetzen.

Der Umsturzversuch im ol-
reichen Aquatorial-Guinea im
vergangenen Marz ist ein sol-
cher Fall. Die meisten der
Soldner, die mutmafdlich auf
dem Weg in das westafrikani-
sche Land waren, stammten
aus Siidafrika. Die Regierung
in Zimbabwe war jedoch in-
formiert und nahm die dubio-
se Reisegruppe bei deren Zwi-
schenlandung in Harare fest.

Auch der Brite Simon Mann
wurde in Harare verhaftet. Er
war jedoch schon vor seinen
Kollegen nach Zimbabwe ge-
flogen, um dort die bendtig-
ten Waffen einzukaufen. Das
ehemalige Mitglied der briti-
schen Spezialeinheit SAS ist
in S6ldnerkreisen bestens be-
kannt. Denn der nach Stidafri-
ka iibergesiedelte Mann er-
kannte vor allen anderen die
Zeichen der Zeit und griinde-
te bereits 1989 gemeinsam
mit Eeben Barlow das So6ld-
nerunternehmen "Executive
Outcomes" (EO). Barlow war
vieljahriger zweiter Komman-
dant des 32. Buffalo Bataillon
und gehorte zu den Befehlsge-
bern des klandestin arbeiten-
den CCB. Der erste bedeuten-
de Einsatz von Executive Out-
comes fand 1992 in Angola
statt, wo die Firma zuerst auf
Seiten der rechten Unita-Re-
bellen gegen die linke MPLA-
Regierung kampfte. Bald da-
nach lielen die EO-Soldner
sich jedoch abwerben und
schiitzten die technischen
Anlagen der Erdolkonzerne
"Gulf Chevron" und "Sonan-
gol" vor Angriffen der Unita.
Ein Autrag, der EO 30 Millio-
nen Dollar einbrachte.

Spater arbeitete EO dann
auch fiir die Regierungen von
Angola und Sierra Leone, die

dem Unternehmen 80 Millio-
nen Dollar sowie Bergbaukon-
zessionen zukommen lief3en.
Um die Schiirfrechte zu nut-
zen, griindete EO eigens die
Firma "Diamond Works".

Nicht zuletzt wegen der Ma-
chenschaften von EO sah sich
die siidafrikanische Regie-
rung genotigt, gegen das Sold-
nerwesen in ihrem Land vor-
zugehen. 1998 wurde der For-
eign Military Assistance Act
verabschiedet, der die "direk-
te Teilnahme als Kombattant
in bewaffneten Konflikten zur
personlichen Bereicherung"
verbietet. Dies beinhaltet bei-
spielsweise auch die Rekru-
tierung, das Training sowie
die Ausriistung und Finanzie-
rung von Soldnerheeren. Das
Gesetz erhebt Giiltigkeit nicht
nur innerhalb der siidafrikani-
schen Landesgrenzen, son-
dern gilt fiir siidafrikanische
Staatsbiirger tiberall auf der
Welt.

Geniitzt hat es indes wenig.
Kaum einem der Beschuldig-
ten konnte seine Tatigkeit
zweifelsfrei nachgewiesen
werden. Und wenn es zu einer
Verurteilung kam, entsprach
die Hohe der Geldstrafe meist
nicht einmal dem durch-
schnittlichen Monatslohn ei-
nes Soldners. Wohl auch aus
diesem Grund lief3 der
stidafrikanische Geheim-
dienst, der von dem geplan-
ten Staatsstreich in Aquatori-
al-Guinea erfahren hatte, Si-
mon Mann und seine Kumpa-
nen ziehen, und benachrich-
tigte stattdessen die Behor-
den in Zimbabwe. Dort wurde
Mann Anfang September zu
einer Haftstrafe von sieben
Jahren verurteilt.

Verscharftes
Anti-Soldner-Gesetz

Executive Outcomes selbst
wurde tatsdchlich noch im
Jahr der Gesetzgebung auf-
gelost. Simon Mann hatte je-
doch vorgesorgt und gemein-
sam mit seinem SAS-Kollegen
Tim Spicer "Sandline Interna-
tional" mit Sitz in Grof3britan-
nien gegriindet. Im April die-
ses Jahres wurde auch "Sand-
line" dicht gemacht. Als
Grund wird auf der Internet-
seite der "Mangel an Unter-
stiitzung von Seiten der Re-
gierungen" genannt, weshalb
es Firmen wie Sandline nicht
moglich sei, effektiv gegen
"Brutalitdit und genozidale
Verhaltensweisen" in Afrika
und anderswo vorzugehen.
Schon einen Monat spater
ging Spicer jedoch mit der Fir-
ma "Aegis Defence Services"
an den Start und zog mit der
Koordination aller Sicher-
heitsdienste im Irak den bis
dahin grof3ten Auftrag der
amerikanisch gefiithrten "Coa-
lition Provisional Authority"
in Hohe von 293 Millionen
Dollar an Land.

Doch auch in Siidafrika
sind noch immer zahlreiche
S6ldnerunternehmen prasent.
So zum Beispiel "Meteoric
Tactical Solutions" mit Sitz in
Pretoria, die im Irak Schutz-
dienste ausfithren und iraki-
sche Polizei- und Sicherheits-
krafte ausbilden. Die britisch-
siidafrikanische Firma "Erinys
International" bildet fiir 39,5
Millionen Dollar irakische
Sicherheitskrafte fiir den
Schutz der Erdodlindustrie des
Landes aus. Auch die Firma

"Grand Lake Trading" ist im
Irak aktiv. Die beiden letztge-
nannten haben sich laut der
siidafrikanischen Abgeordne-
ten Raenette Taljaard zumin-
dest an die im Anti-Soldner-
Gesetz vorgeschriebene Rege-
lung gehalten, wonach Fir-
men, die im Bereich der inter-
nationalen Sicherheit aktiv
werden wollen, hierfiir eine
behordliche Erlaubnis bean-
tragen miissen. Deren Bewilli-
gung héatten jedoch auch sie
nicht abgewartet.

Ende August kiindigte Si-
cherheitsminister Charles
Nqgakula eine Revision des
Foreign Military Assistance
Act an. Dabei ging er explizit
auf die Unzulanglichkeit des
bisherigen Gesetzes in Bezug
auf den Irak ein. Manahmen
gegen das Soldnerwesen sol-
len auch auf einer nationalen
Sicherheitskonferenz im Ok-
tober thematisiert werden.

"Die Tage, als kleine Grup-
pen schwer bewaffneter
Weifder ungestraft afrikani-
sche Menschen toéten und so-
gar ihre Regierungen aus-
wechseln konnten, sind zum
Gliick gezahlt", kommentierte
Gwynne Dyer Mitte Septem-
ber in der Internetzeitung
"allAfrica.com" die Verurtei-
lung Simon Manns. Fiir Staats-
streiche dieser Machart mag
das stimmen, fir das Soldner-
wesen als ganzes gilt es leider
nicht.

Denn nicht nur in den ein-
zelnen Regierungen, auch in
der UNO gibt es mittlerweile
Befiirworter privater Militar-
firmen, die betonen, dass sol-
che Firmen um ein vielfaches
billiger, dafiir aber effektiver
als ‘"regulare Friedenstrup-
pen" seien. Fiir den Schutz ih-
rer Warenhduser und Biiros
greift die UNO schon heute
auf solche Firmen =zurick,
auch der Schutz von Hilfskon-
vois und die Versorgung von
Blauhelmtruppen wurde von
ihnen bereits ibernommen.

Gravierender ist jedoch,
dass die Firmen iiberall dort
zum Zuge kommen, wo die
staatliche Ordnung nicht
mehr gewdahrleistet ist. Solan-
ge in den so genannten "fai-
ling states" irgend etwas zu
holen ist, sei es Ol, Rohopium
oder Koltan, werden sich
auch die bezahlten Privatar-
meen einfinden, um den Ab-
bau und Transport dieser
Rohstoffe zu garantieren.
Denn wo die politische Oko-
nomie gescheitert ist,
herrscht die Okonomie der
Gewalt.

Thorsten Fuchshuber



