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JUGEND HEUTE

Jugendliche Folklore

In der Luxemburger
Jugendkonferenz
fliegen die Fetzen.

Der Vorsitzende will per
Statutenénderung ein
Alterslimit einfiihren.
Das hatte auch gleich
ein prominentes Opfer:
seinen Vorganger.
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"Am Kader vun der Létzebuer-
ger EU-Présidence déi éischt
Halschent 2005 wart d'CGJL och
duefir suergen, datt d'Jugend an
der Diskussioun net vergiess
gétt." Der Satz auf der Web-
site der Conférence Générale de
la Jeunesse Luxembourgeoise
(CGIL) Kklingt vielversprechend.
Die CGJL scheint sich einiges
vorgenommen zu haben. Fiir die
EU-Prasidentschaft hat sie ei-
gens eine 24-jahrige Portugiesin
als "Presidency Officer 2005"
eingestellt. Sie soll die Akti-
vitdten der Jugendkonferenz
und des Youth Forum wéahrend
der Préasidentschaft koordinie-
ren, unter anderem das "Youth
Event" vom 23. bis 26. April.

In den vergangenen Wochen
hat die CGJL allerdings vor allem
durch interne Querelen auf sich
aufmerksam gemacht. Eine der
beiden Hauptpersonen: der der-
zeitige  Vorsitzende  Charel
Schmit. Der 32-Jahrige hat das
Amt erst seit Marz vergangenen
Jahres angetreten. Einer der
zehn im Vorstand der CGJL ver-
tretenen  Mitgliedsvereinigun-
gen, die Union Nationale des
Etudiant(e)s du Luxembourg
(Unel), forderte in einem Presse-
kommuniqué vom vergangenen
Samstag seinen Ricktritt.
Schmit reagierte, indem er die
Vertrauensfrage stellte. Seine
Taktik ging auf: Das Exekutiv-
biiro sprach ihm am vergange-
nen Montag bei einer kurzfristig
einberufenen Versammlung mit
sieben zu vier Stimmen das Ver-
trauen aus.

Schmits Widerpart ist dabei
kein Geringerer als sein Vorgan-
ger Théo Tibesart. Dem Unel-De-
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legierten wirft Schmit vor, dem
"bon fonctionnement" der CGJL
im Wege zu stehen. Tibesart ha-
be zunehmend ein unkollegiales
Verhalten an den Tag gelegt, be-
hauptet Schmit und fiigt hinzu:
"Seine Verbalinjurien gingen bis
an die Grenzen des Ertragli-
chen." Dariiber hinaus wiirde Ti-
besart versuchen, den Erneue-
rungsprozess der CGJL abzuwiir-
gen. Zu diesem zahlt Schmit vor
allem eine Verjiingungskur. Er
will fiir die Delegierten im Exeku-
tivbiiro ein Hochstalter von 35
Jahren einfiihren. Dafiir braucht
Schmit aber bei der Generalver-
sammlung am 18. Méarz eine Drei-
Viertel-Mehrheit.

Tibesart sieht sich personlich
angegriffen. "Das ist eindeutig
gegen mich gerichtet", kommen-
tiert der 40-jahrige Tibesart
Schmits Vorschlag, der vom Exe-
kutivbiiro mit zehn Ja-Stimmen
bei einer Gegenstimme ange-
nommen wurde. Das CSV-Mit-
glied Schmit wolle blofy einen
Linken "abschiefden", wie es Ti-
besart formuliert. Doch damit
nicht genug: Der CGJL-Vorsitzen-
de forderte zudem von der Unel,
Tibesart als Delegierten zu er-
setzen,"en vue de ne pas perdre
la qualité de membre de l'asso-
ciation par expulsion pour mo-
tifs graves".

Alters Ego

Fir Unel-Prasident Luc Ram-
poni geht dies als ein Eingriff in
die Entscheidungsgewalt der
Studentenorganisation zu weit.
Zwar hat er nichts gegen eine
Verjiingungskur in der Jugend-
konferenz.  Schlief3lich  sind
mehr als die Halfte der Mitglie-
der des Vorstandes iiber 30 Jah-
re alt. "Wenn es ein Hochstal-
ter geben soll, warum es dann
nicht gleich bei 30 festlegen?",
so der in Zirich studierende
Luxemburger.

Die Unel hatte am vergange-
nen Wochenende ein Pressekom-
muniqué veroffentlicht, in dem
sie eine Liste von Vorwiirfen ge-
gen Schmit aufstellte. Nicht
Tibesart, sondern der jetzige
Vorsitzende selbst sei derjenige,
der dem guten Funktionieren der
CGJL im Wege stehe. Nicht zu-
letzt sei es Schmits Inkompetenz
zu verdanken, so die Unel, dass
das Européaische Jugendforum
nicht wie geplant in Luxemburg
stattfindet. Der CGJL-Vorsitzen-
de habe zudem einige wichtige
Treffen unter anderem mit Abge-
ordneten des Parlaments ver-
saumt.

Auch die Vorbereitung des
"Youth Event" im Rahmen der
luxemburgischen EU-Président-
schaft lasst laut Unel vollig zu
wiinschen ibrig. Bis jetzt gebe
es kein richtiges Konzept. Statt-
dessen ziehe Schmit eigene Pro-
jekte wie zum Beispiel das "pro-
jet citoyenneté" vor.

"Ich streite alles ab", sagt
Schmit zu den Vorwiirfen. Zu der
Behauptung, er sei nicht zu
wichtigen Treffen erschienen,
meint Schmit, er habe sich dort
vom Generalsekretdr der CGJL
vertreten lassen. Dass das Eu-
ropaische Jugendforum von
Luxemburg nach Briissel verlegt
wurde, liege nicht an ihm, son-
dern sei eine Entscheidung des
"Youth Forum Jeunesse" gewe-

sen. Dieses gibt ihm Recht.
In einem Schreiben vom 25. Ja-
nuar bestatigt die Briisseler Zen-
trale: "Unel's statement that
the Youth Forum Comem will
not take place in Luxembourg
because the President of CGJL,
Charel Schmit, was incapable of
proposing a realistic framework
is not true."

Mobhing statt Lobbying

Das Jugendforum wurde dem-
nach abgeblasen, weil die luxem-
burgischen Hotels fiir die Zeit
der EU-Prasidentschaft ihre Prei-
se erhoht hatten. "Unsinn", ent-
gegnet Tibesart. Schmit habe
sich viel zu spat um die Hotels
fir die rund 180 Géaste bemiiht.
Schon im Dezember seien die
meisten ausgebucht gewesen.
Auf3erdem habe Schmit es abge-
lehnt, mit finanzieller Unterstiit-
zung des Staates fiir rund 15.000
Euro einen Kopierer fiir das
CGJL-Biro in der Galerie Kons
anzuschaffen. Er wolle nicht,
dass dieses als Copy-Shop be-
nutzt werde, erklart Schmit.
Stattdessen solle mit Geldern
vom Staat mehr "Lobbying fiir
die junge Generation" betrieben
werden. Die Unel spricht jedoch
in einem ihrer schwerwiegend-
sten Vorwiirfern eher von Mob-
bing statt Lobbying. Sie wirft
Schmit "harcélement moral" ge-
geniiber dem CGJL-Personal vor.
"Er zwingt seine Mitarbeiter da-
zu, auf seiner Seite zu stehen
und verpasst ihnen einen Maul-
korb", behauptet Tibesart.

In der Tat ist in einer CGJL-in-
ternen Mail davon die Rede, er
wiirde Druck auf die drei Ange-
stellten ausiiben. Zudem zwinge
Schmit ihnen "une charge de tra-
vail et un horaire dépassant tout
cadre normal" auf, so der Unel-
Vertreter. Die CGJL-Mitarbeite-
rInnen hatten sich fiir "le bon
camp" zu entscheiden. Das Ge-
genteil sei der Fall, meint hinge-
gen Schmit. "Tibesard betreibt
bei den Mitarbeitern eine regel-
rechte Gehirnwasche." Schmit
betont, er habe ein gutes Ver-
héltnis zu seinen Mitarbeitern.

An den Vorwiirfen gegen
Schmit sei etwas dran, bestatigt
Maurice Losch, der Déi Jonk
Gréng im CGJL-Vorstand vertritt.
Er warnt aber zugleich vor "zu
starker Schwarz-Weif3-Malerei".
Auch Losch spricht sich fiir ein
Alterslimit aus. Es gebe aber
auch Wichtigeres: Der Griine
bemangelt an der jetzigen Zu-
sammensetzung der CGJL, dass
viele Jugendorganisationen dar-
in gar nicht vertreten sind. "Vor
allem auslandische Jugendliche
fehlen", sagt Gary Diderich, fir
Life Project im Vorstand der Ju-
gendkonferenz, und verweist da-
bei unter anderem das Comité
Spencer oder die ASTM-Jugend.

Im CGJL-internen Machtkampf
diirfte dies aber momentan we-
niger eine Rolle spielen. Zum
Showdown kommt es dann bei
der Generalversammlung: Fir
den Fall, dass die Statuten gedn-
dert werden, stellt Schmit
sein Amt zur Verfiigung. Haupt-
sache, Théo Tibesart ist nicht
mehr dabei. Der sieht sich nach
Schmits Worten sowieso "als
Messias der luxemburgischen
Jugendlichen". Unterdessen
meint sein Kontrahent: "Irgend-
wie ist das Ganze nur noch eine
Folkloreveranstaltung."

Stefan Kunzmann

Schule: Sie bewegt sich doch

ADie Ganztagsschule wird nun auch in Luxemburg Reali-
tat - allerdings zundchst nur probeweise. Ein entspre-
chendes Pilotprojekt stellte Bildungsministerin  Mady
Delvaux-Stehres am vergangenen Dienstag der Presse
vor. Das "neie Lycée", das zundchst in provisorischen
Réumen auf Kirchberg untergebracht wird und zur Ren-
trée 2005/2006 seine Tiiren 6ffnen soll, ist laut Ministerin
"eine radikalere Alternative" zu herkémmlichen Schulmo-
dellen. In der Tat: Der Verzicht auf klassische Noten, in-
terdisziplindrer Unterricht und eine erh6hte Lehrerpra-
senz diirften fiir Luxemburgs Bildungslandschaft tatséch-
lich eine kleine Revolution darstellen. Unangetastet bleibt
indes die segregierende Grundstruktur: Auch das neue
Lyzeum, das sich auf den cycle inférieur beschrénkt, wird
die Dreigliedrigkeit der Orientierungsstufe (classique,
technique, préparatoire) beibehalten. Schiilerinnen wer-
den zudem nach der neunten Klasse in eine andere Schu-
le wechseln miissen. Fiir Projektleiter Jeannot Medinger
kein Problem: Er befiirwortet den Wechsel, das sei im
‘richtigen Leben" nicht anders. Hauptziel des Modellver-
suchs wird laut Verantwortlichen daher, &hnlich wie
schon beim aktuellen Pilotprojekt "objectif réussite" im
technischen Lyzeum, eine 'bessere Orientierung" der
Schiilerinnen sein, freilich mit Hilfe neuer pddagogischer
Konzepte. Geht es nach Medinger stehen inshesondere
Kooperation und (Selbst-)Verantwortung im Mittelpunkt
des Schulversuchs. Damit die kiinftigen Lehrerinnen das
entsprechende didaktische Know-how haben, um die "ra-
dikale Alternative" Wirklichkeit werden zu lassen, ist eine
mehrmonatige Weiterbildung vorgesehen.

Weitere Informationen unter www.neielycee.lu

Strahlende Nischengeschifte?

48 Gramm hoch angereichertes Uran aus Luxemburg
wollte sich der am Sonntag in Deutschland verhaftete Ira-
ker Ibrahim K. angeblich besorgen, so eine Meldung von
Focus-online am vergangenen Montag. Das Material habe
bereits bei einer Luxemburger Gruppe gelegen. Auch der
Télécran schreibt von Uran, "das in den Hédnden einer
Luxemburger Gruppe gewesen sei" und an Al-Quaida
weitervermittelt werden soll. Luxemburg als Umschlag-
platz fir Atombombenmaterial? So genau wollte es der
deutsche Generalbundesanwalt Kay Nehm dann doch
nicht gesagt haben und lieB verlauten, es habe lediglich
einen Versuch gegeben, iber Luxemburger Kontakte an
solches Material zu kommen - allerdings ohne Erfolg.
Tatsdchlich wissen Luxemburger Strahlenschiitzer nichts
von einem entsprechenden Fund und wurden auch nicht
in Bereitschaft versetzt, um bei einer etwaigen Beschlag-
nahme vor Ort die nétigen Sicherheitsvorkehrungen zu
treffen. Aus der Behorde hieB es zwar, dass eine Menge
von 48 Gramm nicht ungeféhrlich sei, vor allem fiir jene,
die damit hantierten. Doch zum Bau einer Atombombe
brauche es mehrere hundert Kilo.

Gleichwohl kénnte die erwahnte Menge dazu dienen, eine
‘schmutzige Bombe" zu bauen, bei welcher der radioakti-
ve Stoff durch eine konventionelle Explosion (iber eine
groBe Fldche verteilt wird. Wie ein Vertreter des Luxem-
burger Strahlenschutzes woxx gegeniiber betonte, sei
Luxemburg als Beschaffungsland ohnehin uninteressant,
weil hier zu Lande nur geringe Mengen unterhalb der
Grammschwelle gelagert wiirden (etwa bei der Euratom-
Behorde), dies vor allem zu Forschungs- und Priifzwec-
ken. Von den Ldndern, die iiberhaupt hoch angereicher-
tes Uran in groBeren Mengen produzieren, ist vor allem
Pakistan als Schwachstelle bekannt.

Dupont-Angestellte wehren sich

Rund 800 Menschen demonstrierten lautstark am ver-
gangenen Mittwoch vor dem Dupont-Geldnde gegen die
geplanten Verschlechterungen des Kollektivvertrages. Die
Dupont-Manager haben eine zweimalige Kiirzung der
Lohne um jeweils 0,5 Prozent zum 1. Juli diesen Jahres
und 1. Juli 2006, niedrigere Einstiegsgehdlter und das
Streichen von sechs Urlaubstagen vorgeschlagen. Fiir die
Dupont-Angestellten und die Gewerkschaften OGBL und
LCGB ein "Schlag ins Gesicht". Lediglich um die Hohe der
Einstiegslohnes sei man bereit zu diskutieren, aber auch
nur bis zum 17. Februar, hieB es von gewerkschaftlicher
Seite. Andernfalls werde es weitere Proteste geben: dann
vor dem Fedil-Sitz auf Kirchberg.



