
Ap p el d e
c an di d at ur es

L e F o n d s B el val
I. 1 ) N O M, ADRESSES ET
P OI NT(S) DE C ONTACT
Le F o n ds Bel val
6, ave n ue des Ha ut s
F o ur nea ux
43 6 2 Es c h- s ur- Al z ett e
L uxe mb o ur g
Tél. : ( + 3 5 2) 2 6 84 0 1
Fax: ( + 3 5 2) 2 6 84 0 3 0 0
E mail: f b @f o n ds- bel val . l u

II. 1 . 1 ) I ntit ul é attri bué au
marc hé

Fi na nc e me nt de l a c o ns-
t r ucti o n d' u n l yc ée d' e n-
s ei g ne me nt s ec o n dai r e et
s ec o n dai r e t ec h ni q ue à
Bel val

I I. 1 . 2) Type de marc hé et
li e u d' e xéc uti o n des tra-
vaux, de li vrai s o n de f our-
nit ur es ou de pr est ati o n de
ser vi c es

S er vi c es

Il. 1 . 5) Descri pti o n s ucci nct e
du marc hé ou de l' ac hat/ des
ac hats

Ap pel de c a n di dat ur es e n
vue de l a c o ncl usi o n d' u n
mar c hé nég oci é c o nc er na nt

l e fi na nc e me nt des t r ava ux
r el ati f s à l a c o nst r ucti o n
d' u n l yc ée s ec o n dai r e et
d' u n l yc ée s ec o n dai r e t ec h-
ni q ue à Bel val
L OT: 0 7/ 6 9 7 2/ 1
3) QU ANTI TE OU

ETE N DUE
Fi na nc er u n pr oj et de c o ns-
t r ucti o n d' u ne e nver g ur e de
1 1 0. 87 5. 0 0 0. - €

III. 2. 2) Capacit é éc o no mi que
et fi nanci èr e. Re nsei g ne-
me nts et f or malit és néc es-

sai r es pour é val uer si c es
e xi ge nc es s o nt r e mpli es:

- Une n ot e pr és e nt a nt l e
c a n di dat,

- Les c o mpt es a n n uel s des
3 der ni er s e xer ci c es,

- Att est ati o n r e ns ei g na nt
s ur l' i ns cri pti o n a u r egi s-
t r e pr of es si o n nel d u pays
d' ori gi ne,

- Les ét at s é ma na nt d u fi s c
et des ét a bl i s s e me nt s
d' as s ur a nc es s oci al es d u
pays de r éf ér e nc e r el ati f s
a ux o bl i gati o ns s oci al es et
de s éc uri t é s oci al e d u
c a n di dat

I V. 1 . 1 ) Type de pr oc é dur e
Nég oci ée

I V. 2. 1 ) Crit èr es d' attri buti o n
Off r e éc o n o mi q ue me nt l a
pl us ava nt age us e a p pr éci ée
e n f o ncti o n des cri t èr es
é n o nc és da ns l e c a hi er des
c har ges, da ns l' i nvi t ati o n à
s o u mi s si o n ner o u à nég o-
ci er o u e nc or e da ns l e
d oc u me nt des cri pti f

I V. 2. 2) Une e nc hèr e él ectr o-
ni que sera eff ect uée

N O N

I V. 3. 4) Dat e li mit e de réc e p-
ti o n des offr es ou des de-

mandes de parti ci pati o n
ve n dr e di 0 3 a o ût 2 0 0 7 à
1 7: 0 0

I V. 3. 6) Langue(s) pouvant
êtr e utili sée(s) dans l' offr e
ou l a de mande de
parti ci pati o n

F R

I V. 3. 7) Dél ai mi ni mal pe n-
dant l e quel l e s ou mi ssi o n-
nai r e est t e nu de mai nt e ni r
s o n offr e

Dur ée e n moi s ( à c o mpt er
de l a dat e l i mi t e de r éc e p-

ti o n des off r es): 2

VI. 1 ) I L S' AGI T D' UN
MARC HE PE RI ODI QUE

N O N

VI. 3) AUTRES I NF OR MA-
TI ONS

Les off r es s o nt à r e mett r e à
l' a dr es s e de dé p ôt des c a n-
di dat ur es c o nf or mé me nt à

l a l égi sl ati o n et à l a r égl e-
me nt ati o n s ur l es mar c hés

p u bl i cs ava nt l es dat e et
he ur e l i mi t e de dé p ôt des
c a n di dat ur es.

VI. 5) DATE D' E NVOI DU P RE-
SE NT AVI S AU J OURN AL
OFFI CI EL DE L' U. E.

2 8/ 0 6/ 2 0 0 7
Es c h- s ur- Al z ett e, l e 2 7 j ui n 2 0 0 7

Ger mai n Do n del i nger
Pr ési de nt d u Co ns ei l

d' Ad mi ni st r ati o n

Mi ni st èr e d e s Tr a va u x
p u bl i c s
Ad mi ni str ati o n d e s
B âti me nt s p u bl i c s
Di vi si o n d e l a Ge sti o n d u
Pat ri moi n e - Di e ki r c h

Avi s d' adj u di c ati o n
Ouvert ur e de l a s o u mi s si o n:
mercr e di 2 5 j uill et 2 0 0 7 à

1 0: 0 0 he ur es, Ad mi ni st r ati o n
des Bâti me nt s p u bl i cs, 1 0,
r ue de l' Hô pi t al à Di e ki r c h

Mai s o n de Soi ns à
Vi ande n

Obj et: travaux de me nui seri e
i nt éri e ur e e n boi s ( port es
c oupe f e u) ( 3 è me phase)

E nver g ur e:
dé mo nt age de 1 8 p ort es
exi st a nt es
1 0 p ort es c o u pe-f e u EI- S 6 0
à 1 va nt ai l
7 p ort es c o u pe-f e u EI- S 6 0
à 2 va nt a ux
1 c hâs si s fi xe vi t r é
Les t r ava ux s o nt a dj ugés
e n bl oc à pri x u ni t ai r es.
Dé b ut/ Dur é e pr é vi si bl e: Le
dé b ut des t r ava ux est
pr é vu p o ur dé b ut oct o br e
2 0 0 7.
La d ur ée pr é vi si bl e des t r a-
va ux est de 40 j o ur s
o uvr a bl es.

Les i nt ér es s és s o nt t e n us
d' i nt r o d ui r e l e ur c a n di dat ur e
écri t e a u mi ni mu m 2 4 he ur es
ava nt de r eti r er l e d os si er de
s o u mi s si o n à
L' Ad mi ni st r ati o n des
Bâti me nt s p u bl i cs

" S o u mi s si o ns"
Boît e Post al e 7 0
L- 9 2 0 1 Di eki r c h
Tél éc o pi e ur: 80 3 9 9 3
Les pl a ns, c a hi er s de c har ges
et b or der ea ux de s o u mi s si o n
s o nt à l a di s p osi ti o n des c a n-
di dat s à ti t r e gr at ui t d u l u n di

a vi s 9 0 9 - 6 / 7 / 2 0 0 71 2
2 j ui l l et a u mer cr e di 1 8 j ui l l et
2 0 0 7.
Les off r es p ort a nt l' i ns cri p-
ti o n ' S o u mi s si o n p o ur l es
t r ava ux de me n ui s eri e i nt é-
ri e ur e e n b oi s ( p ort es c o u pe
f e u) à exéc ut er da ns l' i nt ér êt
de l a Mai s o n de S oi ns à Vi a n-
de n' s o nt à r e mett r e à l' a dr es-
s e pr é vue p o ur l' o uvert ur e de
l a s o u mi s si o n c o nf or mé me nt
à l a l égi sl ati o n et à l a r égl e-
me nt ati o n s ur l es mar c hés

p u bl i cs ava nt l es dat e et he u-
r e fi xées p o ur l' o uvert ur e.
I l ne s er a pr oc é dé à a uc u n e n-
voi de b or der e a u.

L uxe mb o ur g, l e 3 0 j ui n 2 0 0 7
Le mi ni st r e des Tr ava ux p u bl i c s

Cl a u de Wi s el er

Ap p el à
c an di d at ur es

Le Mi ni st èr e de l' Ec o n o mi e et
d u Co m mer c e ext éri e ur s e
pr o p os e de c o ncl ur e u n
c o ntrat de pr est ati o n de ser-
vi c es avec un c o ns ul t a nt
da ns l e c a dr e de l a t r a ns p osi -

ti o n de l a di r ecti ve 2 0 0 6/ 1 2 3
du Parl e me nt Eur opée n et
du Co nseil du 1 2 déc e mbr e
2 0 0 6 r el ati ve aux ser vi c es
da ns l e mar c hé i nt éri e ur ( ci -
a pr ès "l a di r ecti ve" ).
La di r ecti ve exi ge e nt r e
a ut r es q ue l es Et at s me mbr es
pas s e nt e n r e vue l' e ns e mbl e
des r égl e me nt ati o ns nati o na-

l es q ui pr é voi e nt des r égi mes
d' a ut ori s ati o n r el ati f s à l' ét a-
bl i s s e me nt, à l a l i br e ci r c ul a-

ti o n et à l' exer ci c e des acti -
vi t és de s er vi c es e n vue de
c o nf or mer c es r égi mes a ux
exi ge nc es de l a di r ecti ve.
Le pas s age e n r e vue est eff ec-
t ué par l es dé part e me nt s mi -
ni st éri el s s ect ori el s as si st és
par l e Mi ni st èr e d' Et at et l e
Mi ni st èr e de l' Ec o n o mi e et d u

Co m mer c e ext éri e ur, l es q uel s
Mi ni st èr es s o nt c har gés de l a

c o or di nati o n des t r ava ux de
t r a ns p osi ti o n.
1 . Mi ssi o n
La mi s si o n d u c o ns ul t a nt
c o nsi st e à c o ns ei l l er l es c o or-
di nat e ur s da ns l' anal yse des
régi mes d' aut ori sati o n a u r e-
gar d des di s p osi ti o ns de l a
di r ecti ve et d' as s ur er l a c o-
hér e nc e da ns l e c h oi x e nt r e

l e mai nti e n, l' a br ogati o n et
l a mo di fi c ati o n des r égi mes
exi st a nt s. Il as si st er a l e c o-
mi t é i nt er mi ni st éri el da ns l a

r é dacti o n de l' ava nt- pr oj et de
l oi de t r a ns p osi ti o n de l a di -
r ecti ve.
2. Pr ofil
Les c a n di dat s d oi ve nt r é p o n-
dr e a ux c o n di ti o ns s ui va nt es:

- avoi r u ne c o nnai ssanc e
appr of o ndi e du dr oit
c o mmunaut ai r e, e n parti -
c ul i er c el ui d u mar c hé

i nt éri e ur et de l a j uri s pr u-
de nc e de l a Co ur de J us-

ti c e des Co m mu na ut és
E ur o pée n nes y r el ati ve

- avoi r u ne c o nnai s s a nc e
d u c adr e j uri di que et de

l a prati que ad mi ni stra-
ti ve l uxe mb o ur ge oi s e n

mati èr e de régi mes d' au-
t ori sati o n

- c o n naît r e l es t r oi s l an-
gues ad mi ni strati ves

- avoi r d' exc el l e nt es c apa-
cit és ré dacti o nnell es

- di s p os er d' un es prit
d' é qui pe et d' ai s a nc e
p o ur ét a bl i r de bo ns c o n-

t acts avec d' autr es per-
s o nnes/ ad mi ni strati o ns.

3. Co nditi o ns
Le c o nt r at de c o ns ul t a nc e s e-
r a c o ncl u p o ur u ne d ur ée
d' u n a n. Le t ot al des he ur es à
pr est er est esti mé à 1 7 5 0
he ur es. Le t a ux des h o n or ai -
r es est nég oci é et dé pe n dr a
d u ni vea u de c o n nai s s a nc es,
de l' expéri e nc e et des r éf é-
r e nc es d u pr est at ai r e. Le Mi -
ni st èr e de l' Ec o n o mi e et d u
Co m mer c e ext éri e ur mett r a à
di s p osi ti o n d u pr est at ai r e u n
b ur ea u et l e mat éri el i nf or ma-

ti q ue et b ur ea uti q ue né c es-
s ai r es à l a r éal i s ati o n de l a
mi s si o n.

Les c a n di dat s s o nt pri és de
c o nt act er l e Mi ni st èr e de

l' Ec o n o mi e et d u Co m mer c e
ext éri e ur, Di r ecti o n de l a
Régl e me nt ati o n des mar c hés
et de l a Co ns o m mati o n, t él . :
47 8- 41 7 2. Les c a n di dat ur es
d oi ve nt êt r e dé p os ées p o ur

l e 1 3 j ui l l et a u pl us t ar d.

Mi ni st èr e d e s Tr a va u x
p u bl i c s
Ad mi ni str ati o n d e s
B âti me nt s p u bl i c s
Di vi si o n d e l a Ge sti o n d u
Patri moi n e

Avi s d' adj u di c ati o n
Ouvert ur e de l a s o u mi s si o n:
mercr e di 2 5 j uill et 2 0 0 7 à

1 0: 0 0 he ur es, Ad mi ni st r ati o n
des Bâti me nt s p u bl i cs, 1 0,
r ue d u St- Es pri t à L- 1 47 5 L u-
xe mb o ur g

Lyc ée Hubert Cl e me nt à
Esc h/ Al z ett e

Obj et: travaux de gr os-
oe uvr e et d' a mé nage me nts
ext éri e urs

E nver g ur e:
- t r ava ux de t err as s e me nt:

ç a 3 6 0 m 3

- t r ava ux de bét o n ar mé:
ç a 1 1 0 m 3

- t r ava ux de c off r age:
ç a 40 0 m 2

- t r ava ux de dé mol i ti o n et
de voi ri e e n peti t es
q ua nti t és

Dé b ut/ Dur ée pr é vi si bl e:
La d ur ée pr é vi si bl e des
t r ava ux est de 7 5 j o ur s
o uvr a bl es e n 2 p has es à
c o mpt er de n ove mbr e
2 0 0 7.

Les i nt ér es s és s o nt t e n us
d' i nt r o d ui r e l e ur c a n di dat ur e
é cri t e a u mi ni mu m 2 4 he ur es
ava nt de r eti r er l e d os si er de
s o u mi s si o n à

L' Ad mi ni st r ati o n des
Bâti me nt s p u bl i cs

" S o u mi s si o ns"
Boît e P ost al e 1 1 2
L- 2 0 1 1 L uxe mb o ur g
Tél é c o pi e ur: 46 1 9 1 9- 5 5 5

Les pl a ns, c a hi er s de c har ges
et b or der ea ux de s o u mi s si o n
s o nt à l a di s p osi ti o n des c a n-
di dat s à l' a dr es s e de l' a d mi -
ni st r ati o n à parti r d u mar di 3

j ui l l et 2 0 0 7.
Les off r es p ort a nt l' i ns cri p-
ti o n ' S o u mi s si o n p o ur t r a-

va ux de gr os- oe uvr e da ns
l' i nt ér êt d u L. H. Cl e me nt'
s o nt à r e mett r e à l' a dr es s e
pr é vue p o ur l' o uvert ur e de l a
s o u mi s si o n c o nf or mé me nt à
l a l égi sl ati o n et à l a r égl e me n-
t ati o n s ur l es mar c hés p u-
bl i cs ava nt l es dat e et he ur e

fi xées p o ur l' o uvert ur e.
Il ne s er a pr oc é dé à a uc u n e n-
voi de b or der e a u.

L uxe mb o ur g, l e 2 8 j ui n 2 0 0 7
Le mi ni st r e des Tr ava ux p u bl i cs

Cl a u de Wi s el er

Post e vac ant
L a Di vi si o n d e C hi mi e
Bi ol o gi q u e d u L a b or at oi r e
N ati o n al d e Sa nt é
s e pr o p os e d' e ngager p o ur
e nt r ée i m mé di at e
et à d ur ée i n dét er mi née

UN E MPL OYE D ( M/ F)
à t âc he parti el l e de
2 0 he ur es par s e mai ne

Les c a n di dat s de vr ai e nt:
- êt r e dét e nt e ur d' un c erti fi -

c at de fi n d' ét u des s ec o n-
dai r es o u é q ui val e nt

- maît ri s er l e l uxe mb o ur-
ge oi s, l e f r a nç ai s, l' al l e ma n d
et l' a ngl ai s ( parl és et écri t s)
et

- maît ri s er l' i nf or mati q ue
( Wor d, Exc el , et c. ).

Une expéri e nc e pr of es si o n-
nel l e da ns l e d o mai ne mé di -
c al est u n ava nt age.
Une pr e mi èr e s él ecti o n s er a
eff ect uée s ur bas e des de-
ma n des ac c o mpag nées d' u n

c urri c ul u m vi t ae et d' u ne c o-
pi e d u di pl ô me.
Les d os si er s des c a n di dat u-
r es s o nt à a dr es s er a u pl us
t ar d l e 1 3 j ui l l et 2 0 0 7 a u:
Di r ect e ur a dj oi nt d u
La b or at oi r e Nati o nal de S a nt é
42, r ue d u La b or at oi r e
L- 1 9 1 1 Luxe mb o ur g

Mi ni st èr e d e l ' E d u c ati o n
n ati o n al e et d e l a F or mati o n
pr of e ssi o n n el l e

Post e vac ant
Il est p ort é à l a c o n nai s s a nc e
des i nt ér es s és q ue l e mi ni s-

t èr e de l' E d uc ati o n nati o nal e
et de l a F or mati o n pr of es-
si o n nel l e s e pr o p os e d' e nga-
ger à parti r d u 1 er s e pt e mbr e
2 0 0 7

1 E MPL OYE ( M/ F) DE L A
C ARRI E RE D
à durée dét er mi née
(r e mpl ac e me nt d' un
c o ngé de mat er nit é
éve nt uell e me nt s ui vi
d' un c o ngé par e nt al à
pl ei n t e mps)

p o ur l es bes oi ns d u Lyc ée
t ec h ni q ue p o ur pr of es si o ns
é d uc ati ves et s oci al es
( LTP ES).
Les c a n di dat s d oi ve nt êt r e
dét e nt e ur s s oi t d u di pl ô me

l uxe mb o ur ge oi s de fi n d' ét u-
des s ec o n dai r es, s oi t d u
di pl ô me l uxe mb o ur ge oi s de

fi n d' ét u des s ec o n dai r es
t ec h ni q ues o u bi e n pr és e nt er
u n c erti fi c at s a ncti o n na nt
des ét u des r ec o n n ues é q ui -
val e nt es par l e mi ni st r e de l a

F o ncti o n p u bl i q ue et de l a
Réf or me a d mi ni st r ati ve.
Pr ofil de qu alifi c ati o n s o u-
h ait é:

- u ne t r ès b o n ne c o n nai s-
s a nc e des l a ng ues l uxe m-
b o ur ge oi s e, f r a nç ai s e et
al l e ma n de;

- u ne parf ai t e maît ri s e de
l a dact yl ogr a p hi e et des
o uti l s i nf or mati q ues;

- u n s e ns dé vel o p pé de
l' or ga ni s ati o n;

- u ne a pti t u de pr o n o nc é e
p o ur l e t r avai l e n é q ui pe.

Une expéri e nc e pr of es si o n-
nel l e da ns l e d o mai ne de l' a d-
mi ni st r ati o n p u bl i q ue et/ o u

da ns un or ga ni s me pri vé est
c o nsi dér ée c o m me ava nt age.
Les de ma n des s o nt ac c o mpa-
g nées des pi èc es s ui va nt es:

1 ) u n c urri c ul u m vi t ae
2) u ne c o pi e c erti fi ée c o n-

f or me des di pl ô mes et
c erti fi c at s

3) u n e xt r ai t de l' act e de
nai s s a nc e

4) u n c erti fi c at de nati o-
nal i t é

5) u n ext r ai t r éc e nt d u
c asi er j u di ci ai r e

6) u n c erti fi c at d' i ns cri p-
ti o n a ux l i st es él ect o-
r al es

Les per s o n nes i nt ér es s ées
s o nt pri ées d' a dr es s er l e ur
de ma n de ave c t o ut es l es
pi èc es r e q ui s es a u Di r ect e ur
d u Lyc ée t ec h ni q ue p o ur pr o-

f es si o ns é d uc ati ves et s o-
ci al es ( LTP ES), r ue de Bet-
t e mb o ur g, L- 3 3 7 8 Li va nge,
p o ur l e 1 3 j ui l l et 2 0 0 7 a u pl us

t ar d.

Mi ni st èr e d e l ' E d u c ati o n
n ati o n al e et d e l a F or mati o n
pr of e ssi o n n el l e
E d u c ati o n di ff ér e n ci é e

Vac an c es d e p ost es
Le s er vi c e de l' Ed uc ati o n di f-

f ér e nci ée s e pr o p os e d' e nga-
ger

2 i nfi r mi er s e n pé di at ri e
( m/f )
à d ur ée i n dét er mi née à
r ai s o n de 2 0 he ur es par
s e mai ne
à parti r d u 1 5 s e pt e mbr e
2 0 0 7
et
1 i nfi r mi er ( m/f )
à d ur ée i n dét er mi née à
r ai s o n de 2 0 he ur es par
s e mai ne
à parti r d u 1 er oct o br e
2 0 0 7
( st at ut d' e mpl oyé de l' Et at )
p o ur as s ur er l a pri s e e n
c har ge d' e nf a nt s à bes oi ns
é d uc ati f s s péci a ux

Pr éf ér e nc e s er a d o n née a ux
c a n di dat s p o uva nt s e pr é va-

l oi r d' e xpéri e nc es pr of es si o n-
nel l es da ns l e d o mai ne de l a
pri s e e n c har ge d' e nf a nt s et
de j e unes à bes oi ns é d uc ati f s
s péci a ux.
Les de ma n des avec pi èc es à

l' a p p ui s o nt à a dr es s er a u
s er vi c e de l' E d uc ati o n di ff é-
r e nci ée, 3 4, ave n ue de l a Por-
t e- Ne uve L- 2 2 2 7 Luxe mb o ur g
p o ur l e 1 3 j uill et 2 0 0 7 au
pl us t ar d.


