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RENTENDEBATTE

Eigener Lohn, eigene Rente?

1!

Hoffentlich klappt das spdter mit der eigenen Rente ...

Eine konsequente
Individualisierung

des Rentensystems
fordern "Déi Gréng".

Die Unabhangigkeit vom
Ehemann hat ihren Preis:
Ohne Ubergangs-
regelungen werden die
Renten vieler Frauen

(Foto: Hilde Leubner)

(ik) - Sind Frauen durch ein
individualisiertes Rentensys-
tem im Alter besser abgesi-
chert als bisher oder benach-
teiligt die "Individualiséie-
rung vun de Pensiounsrech-
ter" bestimmte ‘'weibliche’
Lebensentwiirfe? Diese Fra-
gen diskutierten die Teilneh-
merlnnen des gleichnamigen
Rundtischgespraches von
"Déi Gréng" am vergangenen

zunachst sinken. Dienstag in der Victor-Hugo-
Halle.
Ausgangspunkt der teil-

weise sehr kontrovers ge-
fihrten Diskussion war der
Reformvorschlag der Griinen
zum gegenwartigen Renten-
system, den die Partei am

Gesellschaftliche Verpflichtungen
I Journalismus heiBt mehr als nur Recherchie-
ren und Redigieren. Auch der Kontakt mit
dem sozialen Umfeld will gepflegt werden.
WOXX-Leute tun sich allerdings damit etwas
schwer. Erstes Problem: das Timing. "Wer
will zu einer Pressekonferenz der Brauerei
X? Es gibt sicher auch was zu trinken!" Das auf-
flammende Interesse wird durch die Termindurch-
gabe im Keim erstickt, Mittwochmorgens um 11
Uhr gibt's halt in der WOXX Dringenderes zu tun.
Zweites Problem: das Outfit. Einladungen zur
Er6ffnung cooler Ausstellungen oder nobler Res-
taurants kommen die wenigsten von uns nach. Nur
einige der Damen sind garderobemaBig auf solche
Herausforderungen eingestellt. Drittes Problem:
die Sinnfrage. Vor allem die Herren sind wenig be-
geistert, bei diesen gesellschaftlichen Events anzu-
treten. Standardsatz: "Was soll das denn?" So dass
die WOXX-Redaktion beim Luxemburger Jet Set
immer noch nicht den Durchbruch gemacht hat.
Nur wenn's um die Betriebssolidaritat geht, ist die
Lage vollig anders. Zum Beispiel neulich, als einer
unserer Redakteure, im Nebenberuf Gitarrist, einen
wichtigen Auftritt mit seiner Band hatte. Da war
die halbe WOXX bereit, meilenweit zu fahren und
schlechtes Bier zu trinken, um ihrem Kollegen mo-
ralisch beizustehen. So sind wir halt.

WOXX - déi aner / I'autre

ire, frilher: Gréi

kommenden Montag auch
auf dem Rententisch der Re-
gierung prasentieren wird.
"Das aktuelle System der Al-
terssicherung diskriminiert
Frauen ganz besonders",
stellt Franz Bausch, Frakti-
onsprasident der Griinen, in
seiner Eingangsrede fest.
Hungerrenten um die 30.000
LUF seien bei Frauen keine
Seltenheit - und Ergebnis ei-
nes "abgeleiteten Rentensys-
tems", das mannliche Be-
rufstatigkeit in den Mittel-
punkt stellt und Frauen vor
allem in ihrer Eigenschaft
als Ehefrauen und Miitter
absichert.

"Das war vor hundert Jah-
ren gerechtfertigt”, findet die
Griinen-Sprecherin  Viviane
Loschetter. Heute jedoch, bei
Scheidungsraten um die 50
Prozent und einer steigenden
Zahl von berufstatigen Frau-
en, sei die einseitige Abhan-
gigkeit vom Ehemann gefahr-
lich. Losung der Griinen: die
vollstandige Individualisie-
rung aller Rentenanspriiche.

Attacke auf die Familie?

"Das ist eine Attacke auf
die Familie." Yolande Roller,
Prasidentin von "Famill 2000
a.s.b.l", lehnt die griinen Pla-
ne kategorisch ab. Lediglich
in der Theorie mag sie ihnen
zustimmen, in der Praxis be-
deute die "totale finanzielle
Unabhéangigkeit", insbeson-
dere die damit verbundene
Abschaffung der Witwenren-
te, eine Diskriminierung fiir
Kinder und deren Miitter. "Es
kann doch nicht sein, dass al-
le Frauen arbeiten gehen",
warnt Roller erbost. Die Indi-
vidualisierung halt sie nicht
fur finanzierbar. Gering ver-
dienende Eheméanner konn-
ten es sich nicht leisten, die
von den Griinen geplanten
doppelten Beitrage in Héhe
von uber 7.000 LUF (fir sich
und die daheim gebliebene
Ehefrau) monatlich zu zah-
len. Die Folge: Frauen seien
geradezu gezwungen, einer
bezahlten Arbeit nachzuge-
hen. Fiir Miitter bedeute dies
wiederum, so "Famill 2000",
die Wahl, nach der Geburt

der Kinder zuhause zu blei-
ben, kiinftig nicht mehr zu
haben.

Splitting fiir mehr
Gerechtigkeit

Das sieht Christiane Ber-
trand-Schaul, dritte Teilneh-
merin des  Rundtischge-
spraches, anders. Die Prasi-
dentin des "Comité du Tra-
vail" (CFT) aufdert sich ge-
geniiber der umfassenden In-
dividualisierung des Renten-
systems zwar zuriickhaltend.
Doch dass Frauen - egal, ob
verheiratet, geschieden, mit
oder ohne Kinder - das Recht
auf eine eigenstandige Rente
haben, davon ist Bertrand-
Schaul tberzeugt. Ihr Pro-
blem mit der Witwenrente:
"Von ihr profitieren Frauen
nur, wenn ihr Partner ver-
stirbt." Flir nicht-berufstatige
Frauen liege darin ein erheb-
liches finanzielles Risiko. Im
Falle einer Scheidung verlie-
ren sie namlich jeglichen An-
spruch auf die Rente ihres
Mannes. Das CFT pladiert
deshalb fiir das Splitting.
Hiernach wiirden in der Ehe
erworbene Rentenanspriiche
addiert und durch zwei ge-
teilt - eine "andere Form von
individualisierten Rechten",
so die CFT-Prasidentin. Die
Wahl von Frauen zwischen
Kinderbetreuung und Beruf
sieht Bertrand-Schaul durch
die Individualisierung nicht
beeintrachtigt. Um die Wahl-
freiheit speziell bei Familien
mit geringeren Einkommen
zu gewahrleisten, koénnte
schliefdlich der Staat finanzi-
ell einspringen.

Geht es nach der Meinung
der in der Victor-Hugo-Halle
Anwesenden findet der griine
Vorstof3 vor allem Unterstiit-
zung. "Es wird hochste Zeit,
dass wir Frauen unsere eige-
ne Rente erhalten", fordert ei-
ne Zuhorerin. Fiir sie ist ein
Plus an weiblicher finanziel-
ler Unabhangigkeit im Alter
auch eine Frage "der Wiirde".
Die Tatsache, dass Frauen
wegen eigener Beitrage zur
Rentenkasse vermehrt wer-
den arbeiten miissen, findet
die Mehrheit des uberwie-

nung

Sondergesetze oder gleiches Recht fiir alle?

Schwule und Lesben kampfen um die rechtliche Anerken-
ihrer Lebensgemeinschaften.
mehr Lander in Europa erlassen diesbeziiglich Gesetze.
Wirkliche Gleichberechtigung hat dennoch Seltenheits-
wert. Von abgespeckten Versionen der Ehe bis hin zu Son-
dergesetzen fiir Homosexuelle reichen die Entwirfe. In
unserem Dossier geben wir eine kritische Einschatzung.
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gend weiblichen Publikums
unproblematisch. Gut gehen
kann ein individualisiertes
Rentensystem allerdings nur,
darin waren sich fast alle
Zuhorerlnnen einig, wenn der
Staat geniigend Betreuungs-
moglichkeiten fur Mitter und
Vater zur Verfiigung stellt.
Und wenn andere frauenspe-
zifische  Diskriminierungen
wie zum Beispiel niedrigere
Lohne ziigig abgeschafft wer-
den. Denn: "Was haben wir
gewonnen, wenn alle Frauen
zwar individuelle Rechte auf
eine Alterssicherung haben,
diese aber sehr gering, viel-
leicht sogar geringer als heu-
te, ausfallt?", gibt eine Frau
zu bedenken.

Nicht von heute auf
morgen

Damit das nicht passiert,
fordern Déi Gréng garantierte
Mindestrenten in ausreichen-
der Hohe. Das Problem, dass
Frauen im Vergleich zu Man-
nern auch im Alter meist mit
weniger Geld auskommen
miissen, ist damit freilich

nicht behoben. Diese Unge-
rechtigkeit sei aber, so die
Griinen, nicht Ergebnis der
Individualisierung, sondern
einer verfehlten Arbeits-
marktpolitik . Deshalb miisse
auch dort nach Losungen ge-
sucht werden.

Noch einen wichtigen Ein-
wand wollen die Griinen in ih-
rer Rentenvision beriicksich-
tigen: "Ohne Ubergangsrege-
lungen schaffen wir mit der
Abschaffung der Witwenrente
bei der heutigen Frauengene-
ration neue Hartefalle ", hatte
die griine Abgeordnete Renée
Wagener bereits im Vorfeld
der Diskussion eingerdumt.
Damit der Systemwechsel fiir
die Frauen wirklich positiv
verlauft, fordern die Partei
Ubergangsfristen. Bis zum ge-
dachten Starttermin im Jahr
2005 bleibt den Griinen noch
viel Zeit, fir ihr ehrgeiziges
Projekt zu werben. Aller-
dings: Den meisten Zuspruch
erhalt das Modell von Frauen-
organisationen und in linken
Kreisen - zu den Rententisch-
gesprachen wurden diese
aber nicht eingeladen.

L'histoire sans fin....

kommentar

Il était une fois un petit chargé de cours de

I'enseignement primaire. Depuis des
anneées, il remplissait sa tache de fagon
exemplaire. Hélas ...

En effet, depuis des années la période de mai a juillet ne
semble guére étre au go(t du chargé: il change d'humeur, pa-
rait nerveux, hyper-attentif a tout ce dont on parle, commente
et discute. Il a I'air décu et parfois on a I'impression que
quelque chose I|'attriste.
Mais qu'est-il donc arrivé au petit chargé? A vrai dire, c'est
évident: cette période de mai a juillet est celle ol sont créés
et publiés les postes d'embauche pour la nouvelle année sco-
laire de I'enseignement primaire. Le chargé ne bénéficie du
tout d'un contrat a durée indéterminée. Par dérogation d'une
loi modifiée le 24 mai 1989, on lui a conféré un contrat a
durée déterminée (d'ailleurs unique en son genre). Je com-
prends donc son angoisse. Le petit chargé a peur de voir sa
tache réduite, voire abolie. Et ceci aprés tant d'années d'en-
gagement zélé. Je crie au scandale.
En outre, le petit chargé n'est pas resté inactif pendant toutes
ces années. Conscient de sa situation précaire, il a rejoint les
rangs d'un syndicat. Il a entrepris vraiment tout pour sensibi-
liser ministres, partis politigues et grand public moyennant
entrevues, conférences de presse, articles, permanences
téléphoniques et j'en passe... Hélas, I'écho a son zéle offen-
sif fut sans conviction. A part quelques hochements de téte
en signe d'approbation et quelques promesses vides, la situa-
tion du chargé va de pis en pis.
Décu et démuni, le petit chargé se tourne vers le pouvoir judi-
ciaire, celui dont I'indépendance est garantie. Va-t-il enfin ob-
tenir gain de cause? Eh bien oui. Je suis bouche bée. Son
contrat sera désormais un contrat a durée indéterminée.
Mais par une lettre adressée a toutes les communes, le chef
du Ministére de I'Intérieur s'oppose a donner son approbation
au contrat du petit chargé. En d'autres termes: le verdict du
tribunal est mis en cause. Inimaginable!
Mais en fait, Madame le/la Ministre, Vous figurez également
comme chargée au MENFP avec un contrat a durée déter-
minée. Vous n'ignorez slrement pas que votre contrat ne
comporte pas de clause de renouvellement. Espérons qu'on
ne vous oubliera pas lors du prochain scrutin! Et puis, ren-
voyer problémes et décisions de Caiphe a Pilate ne fait pas
preuve d'adresse politique.

Romain Kohl est chargé de cours.



