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Ministére de la sécurité
sociale

Inspection générale de la
sécurité sociale

Cellule d'évaluation et
d'orientation de I'assurance
dépendance

Dans le cadre de la procédure
d'évaluation des personnes
dépendantes la Cellule d'éva-
luation et d'orientation se
propose d'associer comme
collaborateurs indépen-
dants
des:
Infirmiers m/f

pour participer aux travaux
relatifs a la détermination de
la dépendance des personnes
dépendantes résidant en éta-
blissement d'aides et de
soins ou a domicile.

La maitrise de la langue

luxembourgeoise est indis-

pensable.

L'indemnisation se fera sur

base d'un systéme de vaca-

tions.
Les demandes avec un curri-
culum vitae sont a adresser
ala Cellule d'évaluation et
d'orientation
Madame la Chargée de direc-
tion 125, rte d'Esch L-2974
Luxembourg.
Les intéressé(e)s sont invi-
té(e)s a prendre contact
avec Monsieur Norbert
LINDENLAUB au téléphone
478-6063 de I'lnspection géné-
rale de sécurité sociale-Cellu-
le d'évaluation et d'orienta-
tion.

ISERP

Admission a I'ISERP pour
I'année académique
2003/2004

En vue de leur admission a
I'ISERP pour l'année académi-
que 2003/2004, les candidats
sont priés d'envoyer leur de-
mande accompagnée des pié-
ces requises a l'Institut Supé-
rieur d'Etudes et de Recher-
ches Pédagogiques, BoTte
Postale 2, L-7201 Walferdange
au plus tard pour le 10 juin
2003. Passé ce délai plus au-
cune candidature ne pourra
étre prise en considération
pour la rentrée 2003/2004.
Les formulaires d'inscription
sont a retirer a I'ISERP a Wal-
ferdange.

(http://www. iserp. lu

- demande d'admission

a I'ISERP).

Pour l'année 2003/2004, 1'ad-
mission se fera sur la base
des résultats obtenus lors de
I'examen pour l'obtention du
diplome de fin d'études se-
condaires ou fin d'études se-
condaires techniques luxem-
bourgeois ou d'un diplome de
fin d'études secondaires
étranger reconnu équivalent
par la législation et la régle-
mentation luxembourgeoises.
Conformément au réglement
grand-ducal du 9 mai 1996,
les candidats doivent en ou-
tre se soumettre a des épreu-
ves préliminaires écrites, vi-
sant a vérifier la connaissan-
ce des trois langues usuelles
du pays: le luxembourgeois,

le francais et l'allemand.
Ces épreuves auront lieu le
9 juillet 2003 selon un horai-
re qui sera communiqué aux
candidats.

Appel a propositions
2004

Programme
communautaire

LEONARDO da VINCI Il

Le présent appel a proposi-
tions concerne les mesures
communautaires suivantes
- projets pilotes (PP), y com-
pris les actions théma-
tiques (TH)
- compétences linguistiques
@LA)
- réseaux transnationaux
ND
- outils de référence (RF).
Objectif n° 1: Renforcer les
aptitudes et les compétences
des personnes, surtout des
jeunes, suivant une premiére
formation professionnelle
quel qu'en soit le niveau, en
vue de faciliter leur insertion
et leur réinsertion profession-
nelles.
Objectif n° 2: Améliorer la
qualité de, et 'acces a, la for-
mation professionnelle conti-
nue et l'acquisition d'aptitu-
des et de compétences tout
au long de la vie.

Objectif n° 3: Promouvoir et
renforcer la contribution de
la formation professionnelle
au processus d'innovation
afin d'améliorer la compétiti-
vité et l'esprit d'entreprise,
notamment en vue de créer
de nouvelles possibilités
d'emploi.

Les priorités retenues par
rapport aux objectifs du pro-
ramme

Priorité n° 1: Valoriser 1'édu-
cation et la formation
Priorité n° 2: Nouvelles for-
mes d'apprentissage et d'en-
seignement, compétences de
base en matiére de formation
et d'enseignement profes-
sionnels.

Priorité n°3: Orientation et
conseil.

Actions thématiques (TH)
Théme 1: Qualité des sys-
témes et pratiques de forma-
tion professionnelle

Théme 2: Dialogue intercul-
turel en vue de l'élimination
de toute forme de discrimina-
tion et d'inégalité.
Promoteurs potentiels

Les organismes et institu-
tions, publics et privés, inter-
venant dans les actions de
formation professionnelle
peuvent introduire une de-
mande de subvention.

Procédure de sélection

Les promoteurs sont invités a
contacter 1'Agence Nationale
LEONARDO da VINCI II pour
connaitre les démarches adé-
quates a suivre:

Ministére de I'Education na-
tionale, de la Formation pro-
fessionnelle et des Sports
Agence Nationale LEONARDO
da VINCI II

p.a. FOPROGEST asbl, 23 rue
Aldringen, L-1118 Luxem-
bourg

Tél.: 22 02 66
E-mail: AGN@foprogest.lu
- www.foprogest.lu

La date limite de dépo6t du
formulaire de pré-proposition
est le 03 octobre 2003, le ca-
chet de la poste faisant foi.
Toutes informations sup-
plémentaires sont disponi-
bles sur Internet, & l'adresse
suivante:
http://europa.eu.int/comm/
education/ leonardo/
leonardo2/ guides_fr.html

Communiqué du Ministére de
I'Education nationale, de

la Formation professionnelle et
des Sports

PROCHAINS EXAMENS
OFFICIELS DE LANGUE

AU CENTRE DE LANGUES
LUXEMBOURG

ALLEMANDS; FRANCAIS;
ITALIENS

Le Centre de Langues organi-
se les épreuves pour l'obten-
tion des attestations et di-
plomes de

Goethe-Institut

Zertifikat Deutsch (ZD)
Zentrale Mittelstufen-
priifung (ZMP)

Date de I'écrit: 11 juin 2003
Date de l'oral: entre le 18 et le
20 juin 2003

Inscriptions jusqu'au

16 mai 2003

Alliance Francaise
Diplome Supérieur
Diplome des Hautes Etudes
Francaises

Date de I'écrit: 14 juin 2003
Date de I'oral: 16 juin 2003
Inscriptions jusqu'au

16 mai 2003

Universita per Stranieri
Perugia

Celi1-Celi5

Date de I'écrit: 16 juin 2003
Date de l'oral: 16 juin 2003

Inscriptions jusqu'au 9 mai
2003

Fiches d'inscriptions et
renseignements au
Centre de Langues
Luxembourg

21, bd. de la Foire

[-1528 Luxembourg

Tél.: 26 44 30 61

Fax: 26 44 30 60

e-mail: exam@cll.lu
possibilité de s'informer et
de s'inscrire directement
par I'Internet sous
www.cllLlu

Régime préparatoire de
I'enseignement secondaire
technique

POSTES VACANTS

Le Ministére de 1'Education
Nationale, de la Formation
Professionnelle et des Sports
se propose, sous réserve
d'approbation définitive par
le Gouvernement en Conseil,
de recruter a partir de
I'année scolaire 2003/2004,
parmi les institutrices/institu-
teurs de l'enseignement pri-
maire un certain nombre
d'institutrices / instituteurs
d'enseignement préparatoire
pour les lycées techniques a

régime préparatoire suivants:

Lycée technique du Centre,

Luxembourg 2 postes

Lycée technique de

Bonnevoie, Luxembourg

2 postes

Lycée Aline-Mayrisch,

Luxembourg 1 poste

Lycée technique

d'Ettelbriick 4 postes

Lycée du Nord, Wiltz

4 postes

Lycée technique Nic.

Biever, Dudelange 6 postes

Lycée technique Mathias

Adam, Pétange 5 postes

Lycée technique Joseph

Bech, Grevenmacher

3 postes

Lycée technique

d'Esch-sur-Alzette 4 postes

Les candidatures, accompa-

gnées des piéces suivantes:

1. copie légalisée du dernier
dipléme obtenu (Les candi-
dats/candidates qui passe-
ront le concours d'admis-
sion a la fonction lors de la
session 2003 transmettront
le certificat de réussite des
son obtention),

2. ancienneté de service
certifiée,

3. notes d'inspection,

4. bréve notice biographique,

sont a adresser au Ministére

de I'Education Nationale, de
la Formation Professionnelle
et des Sports, Service du per-
sonnel des écoles, bureau

113, L-2926 Luxembourg,

pour le 6 juin 2003 au plus

tard.

Ministere des Affaires
Etrangeres

Direction de la Défense
Recrutement pour la
mission de coopération
civilo-militaire au
Kosovo

Dans le cadre de la mission
KFOR au Kosovo, les militai-
res de I'OTAN mettent en
oeuvre des projets de recon-
struction civile par le biais
d'équipes de coopération ci-
vilo-militaire (CIMIC). A cet
effet, le gouvernement luxem-
bourgeois a l'intention de re-
cruter

Un ingénieur technicien

(M/F) dans le domaine de

la construction
en vue de la releve de 1'équi-
pe CIMIC de l'armée luxem-
bourgeoise actuellement en
mission au Kosovo. Durée du
contrat & durée déterminée:
9 mois a partir de juin 2003.

Profil de la fonction:

Votre tache principale con-
sistera a identifier des pro-
jets de reconstruction civile,
a estimer leurs colits, a les in-
itier et a surveiller leur
exécution. Le candidat retenu
sera recruté sur base de la loi
concernant les opérations de
maintien de la paix du 27 juil-
let 1992 et bénéficiera d'une
formation militaire de 10 se-
maines au centre militaire de
I'armée luxembourgeoise.
Apres conclusion satisfaisan-
te de cette formation, le can-
didat sera intégré, en tant
qu'officier commission né, au

contingent luxembourgeois
de la KFOR et assumera la
fonction de chef de 1'équipe
CIMIC luxembourgeoise.

Profil des candidats:

Vous bénéficiez d'une bonne
condition physique et de pré-
férence d'une expérience sur
le terrain (les demandes de
candidats pouvant faire va-
loir une participation a des
missions internationales, une
connaissance des Balkans, et
étant aptes a travailler dans
une équipe multinationale se-
ront considérées en priorité).
Vous étes de nationalité lu-
xembourgeoise, vous maftri-
sez parfaitement les langues
anglaise et francaise et vous
disposez d'un permis de con-
duire. La connaissance de
langues régionales sera con-
sidérée comme un atout.

Modalités de recrutement:
Le participant issu du sec-
teur privé touchera notam-
ment une rémunération mo-
tivante basée entre autres
sur le niveau de rémunéra-
tion accordée pour une acti-
vité similaire, exercée au ser-
vice de I'Etat ainsi qu'une in-
demnité spéciale par mois
passé en mission. Le contrat
de travail liant le participant
a son employeur pourra de
l'accord de l'employeur, étre
suspendu pour la durée de 9
mois et reprendre ses effets
du fait de la reprise du travail
par le participant dés la ces-
sation du contrat a durée
déterminée.

Le participant issu du sec-
teur public bénéficiera d'un
congé spécial de 9 mois avec
maintien de tous les droits
découlant de son statut et
notamment de sa rémunéra-
tion et ce en cas d'accord du
Ministre du ressort. Il touche-
ra une indemnité spéciale par
mois passé en mission.
L'attention des candidats est
attirée sur le fait que cette
mission les ameénera a tra-
vailler dans un environne-
ment souvent difficile.

Les personnes intéressées
sont priées d'envoyer jus-
qu'au 23 mai 2003 une lettre
de motivation, accompagnée
d'un CV détaillé au Ministere
des Affaires Etrangéres - Di-
rection de la Défense -, Pla-
teau du Saint-Esprit, L-2915
Luxembourg. Des informa-
tions supplémentaires peu-
vent étre obtenues au numé-
ro de téléphone 26 848 - 216.

OFFRE D'EMPLOI

La Bibliothéque nationale se
propose d'engager pour ses
services publics

un employé (M/F) de

la carriére D
a tache compléte et a
durée déterminée jusqu'au
31.10. 2003. Entrée en fonc-
tion immédiate.
Les candidat(e)s de nationa-
lité luxembourgeoise doi-
vent étre détenteurs soit du
certificat luxembourgeois de
fin d'études secondaires, soit
du certificat luxembourgeois
de fin d'études secondaires

techniques ou bien présenter
un certificat sanctionnant
des études reconnues équiva-
lentes.
Profil souhaité:
- Contact aisé avec le public
- Bonne présentation
- Bonne culture générale
- Parfaite maitrise du
luxembourgeois, du francais
et de lI'allemand, bon niveau
en anglais
- Sens de l'organisation et du
travail indépendant
- Bonne maitrise de I'outil
informatique
Les demandes doivent étre
accompagnées
- d'un curriculum vitae
détaillé
- d'un certificat de nationalité
- d'un extrait récent du casier
judiciaire
- d'un acte de naissance
- d'un certificat de moralité
- d'un certificat médical
récent, a établir par un
médecin autorisé par
décision du Gouvernement
- d'une copie certifiée
conforme du diplome de fin
d'études
Les demandes sont a adres-
ser pour le 21 mai au plus
tard a la directrice de la
Bibliothéque nationale
37, bd. Roosevelt
L-2450 Luxembourg

OFFRE D'EMPLOI

La Bibliothéque nationale
souhaite engager jusqu'au
31.12.2003

un expert (m/f)

pour des travaux d'inventaire

et de mise a jour de son cata-

logue des périodiques luxem-
bourgeois et étrangers.

Durée de travail: 20 hrs/sem.

Entrée en fonction

immédiate.

Diplome requis:

Certificat luxembourgeois de

fin d'études secondaires clas-

siques ou techniques ou cer-
tificat sanctionnant des étu-
des reconnues équivalentes.

Profil souhaité:

- Esprit rigoureux.

- Grande aisance avec Word,
Excel, Internet.

- Sens de l'organisation et
capacité de travailler de
maniére indépendante.

- La connaissance du
luxembourgeois, du
francais, de l'allemand et de
'anglais constituera un
atout.

Les demandes doivent étre

accompagnées:

- d'un curriculum vitae
détaillé;

- d'une copie certifiée
conforme du diplome;

- d'un extrait récent du casier
judiciaire ;

- d'un acte de naissance;

- d'un certificat médical
récent;

- d'un certificat de nationalité
ou copie de la carte
d'identité.

Les demandes sont a adres-

ser pour le 21 mai au plus

tard a la Directrice de la
Bibliothéque nationale
37, bd. Roosevelt
L-2450 Luxembourg




