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Horrorszenario 700.000 Einwohnerinnen?

Viele Luxemburgerinnen stehen einem ungehinderten
Bevodlkerungswachstum zumindest skeptisch gegen-
tiber. Das hat eine Umfrage des Mouvement écologi-
que ergeben, die dieser auf der Oeko-Foire 2001
durchgefiihrt hatte. Immerhin 37 Prozent der Teilneh-
merinnen an der Aktion sprachen sich kategorisch ge-
gen ein weiteres Wachstum aus und forderten die Po-
litik auf, eine solche Entwicklung zu verhindern. 52
Prozent konnten sich zwar ein gewisses Bevolke-
rungswachstum vorstellen, allerdings nur, wenn die
Politik diese Entwicklung steuert und plant.

Die Umfrage, an der sich von 14.000 Besucherinnen
immerhin mehr als 4.000 beteiligten, ldsst zwar ein In-
teresse an einer breiteren dffentlichen Diskussion ver-
muten. Die Schlussfolgerung des Méco, die groBe Ab-
lehnung sei "ohne Zweifel auf eine Reihe von Angsten
zuriickzufiihren, die die aktuelle Bevdlkerungsent-
wicklung beziehungsweise die weiteren Zukunftspro-
gnosen sowie die Art und Weise, wie die Diskussion
derzeit gefiihrt wird, ausgeldst haben", wartet jedoch
noch aufihren Beleg: Diese (nicht reprasentative) Um-
frage kann solche Korrelationen jedenfalls nicht be-
weisen.

EuGH bekraftigt Niederlassungsrecht

Der Europdische Gerichtshof hat in einer Grund-
satzentscheidung zur Vereinbarkeit nationalen Zuwan-
derungsrechts mit den so genannten Europa-Abkom-
men das Recht, sich niederzulassen, bekréftigt. Hin-
tergrund war ein Rechtsstreit zwischen Selbstéandigen
und Unternehmern aus Polen, Tschechien sowie Bul-
garien, die sich in GroBbritannien niederlassen woll-
ten, deren Gesuche von den dortigen Behdrden jedoch
abgelehnt worden waren. Die EuGH-Richter stellten
fest, dass das Recht auf Niederlassung grundsatzlich
auch fiir selbstandig arbeitende Staatsangehérige aus
EU-Beitrittslandern mit so genannten Europa-Abkom-
men gilt - sofern die Betreffenden "formgerecht" gin-
gereist sind.

Die Europa-Abkommen wurden Mitte der 90er Jahre
zwischen der EU und Polen, der Tschechischen Repu-
blik sowie Bulgarien abgeschlossen. Sie verbieten die
Diskriminierung von Staatsangehérigen der Vertrags-
staaten aufgrund der Nationalitat, sofern diese "Selb-
sténdige, Griinder von Unternehmen oder deren Leiter
sind".

Einen Freischein zur europaweiten Niederlassung fiir
Selbstandige aus Beitrittslandern bedeutet die EuGH-
Entscheidung gleichwohl nicht: Die proklamierte Selb-
standigkeit muss eine erwiesenermaBen selbstandige
und darf nicht etwa eine abhadngige Tatigkeit sein. Dies
zu priifen, liegt wiederum bei den Mitgliedstaaten.

Collision frontale entre quotidiens

L'Imprimerie Saint-Paul a réagi plus vite que prévu: la
semaine prochaine elle va lancer "La Voix", un quotidi-
en en francais, qui jusqu'a présent faisait partie
intégrante du "Wort". Ce découplage est une attaque
frontale contre le projet "Le Quotidien", fruit d'une
coopération d'Editpress et du "Républicain Lorrain".
En réaction "le premier quotidien indépendant luxem-
bourgeois" se verra obligé de revoir sa stratégie et
d'avancer la date de sa premiére parution. Méme si le
directeur et rédacteur en chef, Victor Weitzel, affirme
que le projet se met en place "sans aucune hate", la pa-
rution de "La Voix" ne facilitera certainement pas le
lancement d'un journal qui veut répondre a une triple
demande: "un quotidien luxembourgeois de grand pu-
blic vraiment indépendant, rédigé dans la langue qui
est comprise par la majorité des habitants du pays et
de la région, le francais, et qui tienne compte de la
nouvelle évolution urbaine qui se développe autour du
Luxembourg, capitale européenne et centre financier."

ARBEITSMARKT

"Frauen wollen das so"

Beratung, Weiterbildung,
Vermittlung - ADEM und
Fraueninitiativen versuchen
gemeinsam, Frauen die
Riickkehr in den Beruf zu
erleichtern. Im Kurs-
angebot: frauentypische
Tatigkeiten.

A po G Luise

(ik) - Das Arbeitsamt (ADEM)
wird offener: Erstmalig in die-
sem Herbst soll das Beratungs-
angebot fiir Frauen allen Arbeit
suchenden Frauen zugénglich
gemacht werden. Bislang waren
die Informationen uber Ein-
stiegs- und Fortbildungsmog-
lichkeiten ausschlief3lich ar-
beitslos Gemeldeten vorbehal-
ten. "Uns verpflichtet der Natio-
nale Beschaftigungsplan jetzt
dazu", erklart die Frauenbeauf-
tragte des Arbeitsamtes Karin
Meyer die Neuerung. Ein Erfolg
Luxemburger Frauenorganisatio-
nen wie Femmes en détresse, Za-
rabina oder die Initiative Rém
Schaffen (IRS), die sich fiir eine
entsprechende  Uberarbeitung
des 1998 erstmalig ins Leben ge-
rufenen Nationalen Beschafti-
gungsplans eingesetzt hatten.
Die Initiativen bieten Frauen, die
Arbeit suchen, Beratungs-, Ori-
entierungskurse sowie Fortbil-
dungen an.

-, "Im Vergleich zu

friher kommen

jetzt jingere Frau-

en zu uns', stellt
Senninger,
Geschaftsfiihrerin
von IRS fest. Mehr
als die Halfte der
Besucherinnen sei
jinger als 40 Jahre.

Beobachtungen,

die auch die Mitar-
beiterinnen in den
anderen Beratungs-
s stellen machen.
"Die Familienphase
der Frauen wird im-
mer Kkiirzer", ist
sich Senninger si-
cher. Frauen seien

+¥9s  immer haufiger

daran interessiert, trotz Kinder
so schnell wie moglich in ihren
Beruf zuriickzukehren. Doch
nicht alle Frauen, die arbeiten
wollen, haben auch eine passen-
de, zeitgemafde Ausbildung. Hier
setzen die Initiativen an. Neben
Beratungs- und Orientierungsge-
sprachen bieten sie Bewer-
bungstrainings und Fortbildun-
gen wie etwa die zur "aide médi-
cale" (IRS), zur Biiro- oder
Bankangestellten (Zarabina) so-
wie zur Webdesignerin (eben-
falls Zarabina), allesamt aller-

dings frauentypische Tatig-
keiten.
"Mannerdomanen aufzubre-

chen ist nicht unser Ziel." Luise
Senninger zieht es vor, "realis-
tisch zu bleiben". Frauen, die bei
ihnen vorstellig wiirden, miiss-
ten oft iiberhaupt erst einmal
Selbstvertrauen in ihre Fahigkei-
ten aufbauen.

Rein in Mannerberufe?

Anders argumentiert Marcelle
Jemming von der Zarabina
a.s.b.l. "Die Frauenférderung in
a-typischen Bereichen ist unser
erklartes Ziel", sagt sie. Dass es
bislang in Luxemburg keine Fort-
bildungen jenseits traditioneller
Frauenrollen gibt, liege an den
Vorgaben, die bislang von den
Geldgebern Europaischer Sozial-
fonds und Arbeitsministerium
gemacht wurden. ADEM-Frauen-
beauftragte Karin Meyer begriin-
det die eher traditionelle Aus-
richtung der Beratungs- und
Kursangebote mit der Nachfrage
des Marktes. "Die Frauen wollen
das so", ist sie liberzeugt. Da
sich die verschiedenen Einrich-

tungen nach eigenen Aussagen
bisher keine Konkurrenz ma-
chen, scheint auch kaum Anlass
gegeben, sich zum Beispiel mit

unkonventionellen Berufsbil-
dern hervorzuheben.
Was aber, wenn Frauen in

Luxemburg nicht auf frauentypi-
sche Bereiche verwiesen bleiben
wollen? "Wir arbeiten an diesem
Thema", verspricht Karin Meyer.
Genaueres verrat sie nicht, das
Projekt befindet sich noch im
Anfangsstadium. Angebote allein
geniigen jedoch nicht, findet
Marcelle Jemming. Sie betont die
Notwendigkeit, Frauen und ins-
besondere Madchen verstarkt
fir Berufe zu motivieren, die jen-
seits klassischer Rollen liegen.
Davon sei bisher noch nicht sehr
viel zu spiiren, kritisiert die Za-
rabina-Mitarbeiterin.

Man sei dabei, sich verstarkt
fiir Frauen in nicht-traditionellen
Berufen einzusetzen, heifdt es
dazu aus dem Frauenministe-
rium mit Hinweis auf die neuen
Beschaftigungsinitiativen  des
Arbeitsministers Francois Bilt-
gen. Die liegen vor allem im
Bereich der neuen Technologien.
Die Frage, ob die bestehen-
den Beschaftigungsmafinahmen
denn tatsachlich den Bedarf ab-
decken, kann derzeit wohl nicht
beantwortet werden. Mangelnde
Erfahrungswerte, so die lapidare
Erklarung aus dem Frauenminis-
terium. Immerhin seien die lau-
fenden Kurse so besucht, dass
sie nicht abgesagt werden miiss-
ten. Neue Erkenntnisse iber
mogliche nicht befriedigte Nach-
fragen oder Uberangebote wer-
den fiir das Jahr 2003 erwartet.
Dann namlich wird der Nationale
Beschaftigungsplan evaluiert
werden.

DROIT PATRONYMIQUE

Au nom de la mere

Dans une société ou le
mariage n'a plus de valeur
constante, comment
organiser le choix du nom
de famille des enfants?
Aprés nombre de pays de
I'UE, le Luxembourg veut
lui aussi Iégiférer en vue
d‘une procédure qui cesse
de privilégier les peéres.

(rw) - "Quasi zéro" - c'est ainsi
que le chef de groupe chrétien-
social Lucien Weiler estima l'in-
cidence qu'aurait une loi accor-
dant aux couples le droit de
choisir lequel de leurs deux
noms de famille ils donnent a
leurs enfants: "well mir iwwer-
zeegt sin, datt 99% vun de Létze-
buerger sech weiderhin, esou
wéi d'Traditioun zénter honnert
Jor an deem Land hei as, an Zu-
kunft waarten décidéieren fir
den Numm vum Papp, vum
Mann." C'était en 1994. L'occa-
sion de conjurer les traditions
fut l'introduction d'une proposi-
tion de loi de la députée socialis-
te Lydie Err, visant a instaurer le
libre choix du patronyme des en-
fants. Et si c'était justement cet-
te incidence minimale qui avait
conduit le CSV a ne pas s'oppo-
ser par principe a cette idée, il
est probable que, sept ans plus
tard, avec un projet de loi allant
dans le méme sens qui vient
d'étre déposé par le ministre de
la justice, les raisons de le sou-
tenir seront analogues.

D'ailleurs, le fait que le gou-
vernement devient actif dans le
domaine du nom de famille des
enfants, tient peut &tre moins
dans un souci d'élargissement
des droits civils ou d'égalité des

chances que dans le fait que le
Luxembourg a signé une série de
conventions retenant le principe
du libre choix. Notamment la
Convention de New York de
1979, par rapport a laquelle
le Luxembourg a di émettre
une réserve a ce sujet, qu'l a
d'ailleurs annoncé vouloir lever
dans la foulée de la Conférence
mondiale sur les femmes a Bei-
jing de 1995. Et s'il n'existe pas
de directive européenne, le nom-
bre des pays membres de I'UE
qui ont adapté leur loi suite a
une résolution adoptée par le
Comité des Ministres du Conseil
de I'Europe va en augmentant.

Incidence zéro?

Pourtant, on peut se deman-
der si le Luxembourg a vraiment
besoin de changer son appareil
législatif, ou s'il suffit que 1'appli-
cation des lois soit modernisée.
En étudiant son certificat de
naissance, on peut noter que ce-
lui-ci indique bien le nom patro-
nymique du pére et de la meére,
mais pas celui de l'enfant. Et
Lydie Err a justement signalé
dans sa proposition qu'en fait, il
n'y a pas de loi qui interdirait a
une personne de reprendre le
nom de sa meére au lieu de celui

de son pere. Ce sont donc essen-
tiellement les "traditions" qui di-
rigent les actes des fonctionnai-
res, et aussi bien la proposition
de loi Err que le projet de loi
Frieden semblent plutot profiter
de l'occasion pour clarifier les
textes et présenter des solutions
pratiques aux complications qui
peuvent se produire en cas de
désaccord entre les parents.

Car les traditions ne sont plus
ce qu'elles étaient. D'abord, on
se marie moins. Pour les parents
des enfants (toujours appelés)
"naturels”, la pratique adminis-
trative veut que celui qui se
présente le premier au service
de I'Etat civil peut imposer son
nom - une regle difficile a accep-
ter, surtout si les parents ne sont
plus liés. Quant aux couples qui
se marient, ils sont confrontés
au fait que le taux des divorces
devient de plus en plus impressi-
onnant. Est-il vraiment sensé de
donner a son enfant "légitime" le
nom du pére? Méme si le nombre
des péres qui obtiennent la gar-
de parentale lors d'un divorce va
en augmentant, ils sont toujours
confrontés a une majorité écra-
sante de meres divorcées en
charge de leurs enfants. Et cel-
les-ci pourraient ne pas ap-
précier le fait que leur enfant
porte un nom rappelant un ma-
riage échoué.



