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Muss noch viel
Uberzeugungsarbeit
machen: Frauenministerin
Marie-Josée Jacobs (CSV)
hofft bisher vergeblich
darauf, dass die Gleichheit
von Frauen und Mdnnern
endlich auch in der
Luxemburger Verfassung
verankert wird.

(Foto: Christian Mosar)

MARIE-JOSEE JACOBS

-

"Gerne die Halfte"

woxx: Frau Ministerin,
wenn die CSV die Wahlen
gewinnen wiirde, konnten
Sie sich eine dritte Legisla-
turperiode als Frauenminis-
terin vorstellen?

Marie-Josée Jacobs: Das
kann ich im Voraus nicht sa-
gen, es ist schlieflich noch
ungewiss, wer die Wahlen
gewinnen wird. Ich habe viel
Respekt vor den Wéahlerinnen
und Wahlern. Und selbst
wenn wir gewinnen wiirden,
hat der Koalitionspartner
auch noch ein Wort mitzu-
reden.

Was reizt Sie acht Jahre
nach Ihrer Amtseinfiihrung
noch an dem Job?

Etwas fertig zu bekommen -
und zwar nicht nur in der
Theorie, sondern vor allem in
der Praxis. Bevor es das Frau-
enministerium gab, wussten
viele Leute gar nicht, was das
ist: Gleichberechtigung. In-
zwischen miissten die aller-
meisten wissen, dass wirklich
ein Unterschied zwischen
Frauen und Mannern besteht.
Das ist auch unser Verdienst.

Die Situation der Frauen
allgemein hat sich aber
nicht wesentlich verbessert.
Die Lohnunterschiede sind
mit 28 Prozent nach wie vor
gro#, fiir die meisten Eltern
ist es schwierig, Beruf und
Familie gerecht zu verein-
baren. Warum geht es so
langsam voran mit der
Gleichberechtigung?

Theoretisch sind wahr-
scheinlich alle - Frauen und
Méanner gleichermaflen - mit
der Gleichberechtigung ein-
verstanden. In der Praxis sind
es aber immer noch vorwie-
gend die Frauen, die Teilzeit
arbeiten und die unbezahlte
Familienarbeit machen. Wir
konnen alle Gesetze der Welt
verabschieden: Wenn sich
nicht etwas in den Kopfen der
Menschen verandert, ist es

schwierig, wirkliche Gleich-
berechtigung zu erreichen.
Deshalb bleibt unser wichtig-
stes Ziel der Mentalitatswan-
del. Wenn ich heute aber Fa-
milien sehe, in denen Vater
sich mehr um Kinder kiim-
mern und Frauen ebenfalls ei-
ne berufliche Karriere ma-
chen, dann bin ich durchaus
optimistisch, dass sich etwas
tut.

Damit beide Eltern arbei-
ten konnen, miissen Beruf
und Familie vereinbar sein.
Der luxemburgische EIl-
ternurlaub gilt als fort-
schrittlich, weil er sich aus-
driicklich an beide Partner
wendet - trotzdem sind es
vorwiegend Miitter, die ihn
nutzen. Was fehlt?

Viele Unternehmen in
Luxemburg sind bis heute
nicht wirklich fiir den Congé
parental zu begeistern. Das
ist teilweise verstandlich,
denn besonders fiir kleine
und mittlere Betriebe ist es
nicht einfach, Ersatz zu fin-
den. AufSerdem fiirchten viele
Maéanner wohl immer noch um
ihre berufliche Karriere - ob-
wohl sie das Recht haben,
nach dem Elternurlaub auf ih-
ren alten Arbeitsplatz zuriick-
zukehren. Wir haben den
Congé parental sehr grof3zii-
gig gestaltet, aber Fakt ist:
Manner verdienen durch-
schnittlich mehr als Frauen.
Der Congé bedeutet meistens
fir sie, Einbufden beim Ver-
dienst hinzunehmen. Und das
wollen oder konnen viele Fa-
milien sich nicht leisten.

Ein weiteres Feld, in dem
die Gleichstellung auf sich
warten ldsst, sind Frauen
in Unternehmen. Ihre Regie-
rung fordert Frauen in der
Privatwirtschaft mit so ge-
nannten Actions positives,
also mit freiwilligen Selbst-
verpflichtungen durch die
Unternehmen. Reicht das?

Wir haben stets gefordert:
In das Kollektivvertraggesetz
gehort eine Verpflichtung fiir
die Arbeitgeber, dass Gleich-
berechtigung nicht nur ver-
handelt wird, sondern sich in
konkreten Ergebnissen nie-
derschlagen muss. Aber we-
der die Gewerkschaften, noch
das Patronat waren bisher da-
mit einverstanden. Natiirlich
wiirde es schneller gehen,
wenn es eine Verpflichtung
gabe, Resultate nachzuwei-
sen. Aber so lange die Sozial-
partner nicht gewillt sind
mitzumachen, riskiert eine
solche Regelung ein toter
Buchstabe zu sein.

Angesichts einer solchen
Weigerungshaltung widre es
da nicht aber notwendig,
die Gleichstellung von Frau-
en und Mdinner gesetzlich
zu verordnen?

Ich i{berzeuge Menschen
lieber von einer Sache, statt
sie zu etwas zu zwingen. Es
ist sicherlich weiterhin wich-
tig, zu sensibilisieren und zu
informieren. Allerdings kann
ich auch nicht sagen, was in
Zukunft einmal kommen wird.

Uberzeugungsarbeit st
offenbar dringend notwen-
dig. Luxemburg hat als ein-
ziges Land in der EU die

Gleichberechtigung  noch
nicht in der Verfassung
verankert.

Ja, und das ist wirklich tra-
gisch. Ich hoffe zutiefst, dass
wir die Verfassungsanderung
noch vor Ende der Legislatur-
periode beschlief3en werden.
Es ist sehr peinlich, auf UN-
Versammlungen immer wie-
der erklaren zu miissen, war-
um Luxemburg das Gleich-
heitsgebot noch immer nicht
in seiner Verfassung hat.

Um die Prdisenz von Frau-
en in der Politik zu er-
hohen, hat Ihre Partei
eine 30-Prozent Quote ein-
gefiihrt: FEin Drittel aller

Wahllistenpldtze muss von
Frauen Dbesetzt werden.
Die Frauenbewegung hat
urspriinglich die Hilfte
gefordert.

Ich hatte auch gerne 50
Prozent. Ich weif3 aber genau,
wie schwer es war, iiberhaupt
die 30 Prozent zu bekommen.
Es gibt immer noch viele Leu-
te, auch in meiner Partei, die
eine solche Quotierung nicht
wichtig finden. Ich meine
aber, wenn die Frauenquote
nach den Wahlen erste Ergeb-
nisse gebracht hat, werden
vielleicht auch die iberzeugt
sein, die sonst immer sagen:
Die Manner sind die besseren
Kandidaten.

Bei der LSAP waren es
die Frauen selbst, die die
Quote abgeschafft haben ...

Die Quote allein 16st nicht
alle Probleme. Unser Pana-
schier-Wahlsystem benachtei-
ligt systematisch neue, unbe-
kannte Kandidaten und Kan-
didatinnen. Dariiber hinaus
ist es auch sehr schwierig,
neben Beruf und Familie
abends noch Politik zu ma-
chen. Wenn sich da nicht bald
etwas grundsatzlich &ndert
und bessere Bedingungen fiir
das Politikmachen insgesamt
geschaffen werden, wird es
immer schwieriger, junge
Frauen und Manner fiir die

Zur Person:

Politik zu gewinnen. Das gilt
im noch groéfleren Ausmafl
fiir die Gemeindewahlen.

Die FEuropdische Union
hat vor Jahren das Gender
Mainstreaming eingefiihrt.
Als Konzept zur Gleichstel-
lung von Frauen hat es
sich erstmalig auf der Pe-
kinger Weltfrauen-Konfe-
renz durchgesetzt. Wo steht
Luxemburg heute, fast zehn
Jahre spdter?

Wir sind nicht soweit ge-
kommen, wie wir gehofft hat-
ten. Wahrscheinlich wissen
viele Leute bis heute nicht,
was Gender Mainstreaming
eigentlich bedeutet. Und was
man nicht kennt, das lehnt
man bekanntlich oft vor-
schnell ab. Fiir viele scheint
der Ausdruck zudem eher ne-
gativ besetzt zu sein.

Hand aufs Herz, kennen
denn alle Ihre Ministerkol-
legen und -kolleginnen die-
sen Politikansatz?

Ich habe mir immer ge-
wiinscht, und es auch in der
Chamber mehrmals gesagt:
Lasst uns gemeinsam eine Art
Lehrgang dazu machen. Lei-
der habe ich nie ein Echo be-
kommen. Ich glaube aber
nicht, dass jeder in der Regie-
rung und in der Chamber
genau weify, was Gender
Mainstreaming bedeutet. Wa-
re das der Fall, waren wir in
puncto Gleichberechtigung si-
cherlich weiter, als wir es
sind.

Die CSV  konserviert
selbst ein bestimmtes Fa-
milien- und damit auch
Frauenbild. Vor allem in
Sachen individualisierte
Sozialversicherungsansprii-
che ist bei der CSV nicht
viel zu holen.

Das ist nicht richtig. Si-
cherlich sind die traditionelle
Familie und die Ehe zwei
wichtige Werte fiir unsere
Partei. Aber wie es in unse-
rem Wahlprogramm heif3t: Je-
der Einzelne zihlt. Uberall
dort, wo Familie gelebt wird,
sind wir in der Verantwor-
tung, dies zu unterstiitzen.
Die Halfte aller Ehen werden
geschieden. Daraus entstehen
andere Formen von Lebensge-
meinschaften. Das weifd auch
die CSV.

Die Mammenrent' begiins-
tigt nichterwerbstdtige Miit-
ter ...

Das stellen Sie falsch dar.
Wir haben die Babyjahre ein-
gefiihrt, die Kindererzie-

Seit acht Jahren leitet sie das Frauenministerium: die
CSV-Politikerin Marie-Josée Jacobs (54). Geboren wur-
de die in ihrer Partei als eher progressiv geltende Katho-
likin im Norden des Landes, wo sie als Spitzenkandidatin
fiir die nationalen Wahlen antritt. Ausgerechnet in ihrem
Wahlkreis gelang es Jacobs nicht, die auf nationaler Ebe-
ne beschlossene 30-Prozent-Quote fiir Frauen durchzu-

setzen.

Unter Jacobs Leitung wurde das Gesetz gegen hdusliche
Gewalt ausgearbeitet und verabschiedet. Danach kdnnen
gewalttatige Ehepartnerlnnen von der Polizei aus der ge-
meinsamen Unterkunft verwiesen werden.

Um Frauen in Betrieben zu férdern, setzt die christlichso-
ziale Politikerin in erster Linie auf Freiwilligkeit. Unter-
nehmen konnen sich zu staatlich subventionierten, so
genannten Actions positives verpflichten, die explizit die
Situation von weiblichen Angestellten verbessern sollen.

hungszeiten. Wir haben also
eine ganze Menge in Richtung
individualisierte Anspriiche
unternommen. Den forfait
d'éducation haben wir fiir die
Miitter eingefiihrt, die von
den genannten Leistungen
nicht profitieren konnen. Sie
haben aber sehr wohl gear-
beitet und dafiir verdienen
sie eine Anerkennung. 3.000
Franken sind nicht viel - in
den meisten Féllen kommt
man mit Babyjahren und Kin-
dererziehungszeiten besser
weg. Wir wissen aber auch,
dass dies nicht das Leitbild
der Zukunft ist. Ich denke, es
ist wichtig, noch weiter den
Weg der Individualisierung zu
gehen. Aber man muss auf-
passen, dass nicht wiederum
die Frauen benachteiligt wer-
den: Wegen der niedrigeren
Lohne, und weil viele Frauen
Teilzeit arbeiten, koénnen
schnell neue Ungerechtigkei-
ten entstehen.

Am Donnerstag war der
dritte Girls' Day. Es mehren
sich Stimmen, die einen
Boys' Day fordern.

Grundsatzlich finde ich es
auch wichtig, einen Boys' Day
zu  veranstalten. Gender
Mainstreaming gilt schlief3-
lich fir beide, Frauen und
Manner. Es wéare in unserem
Interesse, wenn mehr Manner
in frauentypischen Berufen
arbeiten wiirden - allein
schon wegen der Lohnunter-
schiede zwischen Frauen-
und Mannerberufen. Dariiber
hinaus ist es aber grundsatz-
lich wichtig, dass Manner be-
sonders in gesellschaftlichen
Bereichen wie der Erziehung
prasenter sind. In Krippen,
Kindergarten, sogar in Grund-
schulen arbeiten fast nur
Frauen. Es ist wichtig, dass
Kinder auch mannliche Vor-
bilder haben, und zwar nicht
nur aus dem Fernsehen.

Warum gelingt es den
Frauen nicht, Mdnner
fiir diese Arbeiten zu ge-
winnen?

Vielleicht, weil wir den
Mannern manchmal das Ge-
fiihl geben, ihnen etwas weg-
nehmen zu wollen.

Geht es nicht genau da-
rum: Macht neu- und umzu-
verteilen?

Wir stellen das zu negativ
dar. Offensichtlich sind wir
keine guten Marketingleute.
Immerhin profitiert die ge-
samte Gesellschaft von der
Gleichstellung, Frauen und

Manner.
Sie leiten mit Familie und
Frauen zwei  Ressorts,

die klassischerweise als
"weich" gelten. Erfiillen Sie
damit nicht selbst ein Kli-
schee, das Sie eigentlich be-
kampfen wollen?

Ich habe als Landwirt-
schaftsministerin angefan-
gen, das war sicherlich

kein, wie Sie sagen, 'weiches'
Ministerium. Wenn ich dann
noch sehe, wie meine Arbeit
jetzt konkret aussieht, kann

ich Thnen versichern: Das
Frauenministerium ist alles
andere als ein 'weiches'

Ministerium!

Interview: Ines Kurschat



