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GEWERKSCHAFTEN

Im eigenen Saft

Die Arcelor-
Umstrukturierung zeigt:
Den Luxemburger
Gewerkschaften blast

der Wind der
Globalisierung ins Gesicht.
Noch kann der Stellen-
abbau kompensiert
werden - noch.

FEine eigene
Tradition

des sozialen
Dialogs:
Luxembur-
gische
Gewerk-
schafter
zeigen Flagge.

(Foto: OGBL)

"Wir haben auf der ganzen Li-
nie gewonnen." OGBL-Prasident
John Castegnaro zeigte sich be-
reits nach der Stahl-Tripartite
am 10. Juni als Matchwinner. Der
von der Arcelor geplante Abbau
von 500 Stellen in Luxemburg
kann unter anderem damit kom-
pensiert werden, dass die Vorru-
hestandsregelung auf die Jahr-
gange 1948 bis 1951 ausgedehnt
wird. "Es wird niemand entlas-
sen", hatte Premierminister
Jean-Claude Juncker bereits im
Frihjahr die um ihre Jobs ban-
gende Belegschaft beschwich-
tigt, nachdem der Stahlkonzern
sein Umstrukturierungspro-
gramm "Lux 2006" bekannt ge-
macht hatte. Der Staat kann also
den Stellenabbau mit sozialen
Maf3nahmen abfedern. Am Don-
nerstag wurde "Lux 2006" von
der Stahltripartite abgesegnet.

Die Hoffnungen auf einen Er-
halt des Kaltwalzwerks in Diide-
lingen waren bereits zu Beginn
dieser Woche zerstoben, als sich
die Stahltripartite mit dem Dii-
delinger Schoffenrat traf. Als
Kompensation stellt Arcelor ein
Gelande von 30 Hektar zur Ver-
figung. Auf dem sollen kleine
und mittlere Betriebe ange-
siedelt werden. Der Wegfall von
222 Arbeitsplatzen soll unter an-
derem damit aufgefangen wer-
den. Die SchlieRung des Walz-
werks sei fiir sein Unterneh-

men eine Notwendigkeit, mein-
te Arcelor-Verwaltungsratschef
Joseph Kinsch. Kein Wunder,
denn der Stahlriese ist schlief3-
lich ein Global Player - und fiir
einen solchen ist ein unrentab-
les Walzwerk im Hochlohnpara-
dies Luxemburg nichts als ein
Klotz am Bein.

Der weltgrofdte Stahlkonzern
hat im ersten Quartal nach eige-
nen Angaben seinen Gewinn um
8,5 Prozent auf 696 Millionen Eu-
ro gesteigert - und geht weiter in
die Offensive: Geplant sind Inve-
stitionen vor allem in Brasilien
und Osteuropa. Unter anderem
bietet der Konzern um Krivo-
rozstal mit, den grofdten ukraini-
schen Stahlproduzenten. Ande-
rerseits trennt er sich von seiner
US-Tochter, dem Edelstahl-Un-
ternehmen J&L Specialty Steel.
Zugleich fahrt Arcelor - wegen
der weltweiten Kohleknappheit -
seine Produktion herunter. Da-
von betroffen sind vor allem die
deutschen Standorte Bremen
und Eisenhiittenstadt. In der
Hansestadt soll einer von zwei
Hochoéfen schon 2005 geschlos-
sen werden, ein Jahr frither als
geplant - auch ein Teil der Re-
strukturierungsmafnahmen.

Zu wenig Kooperation

Investitionen hier, Schlief3un-
gen und Verkadufe da: Mit dem
am Beispiel Arcelor gezeigten
Tempo der Konzerne bei der
Globalisierung koénnen die Ge-
werkschaften nur schwer Schritt
halten. Dabei geht es den luxem-
burgischen nicht anders als ih-
ren Partnergewerkschaften in
und aufderhalb Europas. Die na-
tionalen Grenzen, die die inter-
national agierenden Konzerne
im Zuge des weltweiten Struktur-
wandels langst iiberwunden ha-
ben, bestehen fir die Arbeitneh-
mervertreter nach wie vor. Und
dies, obwohl es gelegentlich zu
erfolgreichen Solidaritatsaktio-
nen kommt - wie zum Beispiel
2003, als sich deutsche VW-Be-
schéftigte mit ihren Kolleglnnen
in Brasilien gegen den tausend-
fachen Stellenabbau bei VW do
Brasil solidarisch erklarten.

Zwar gibt es internationale
Biindnisse wie der Europédische
Gewerkschaftsbund (EGB), dem
auch die luxemburgischen Ge-
werkschaften angehoren, oder
der Interregionalen Gewerk-
schaftsrats (IGR), dessen Prasi-
dent OGBL-Generalsekrektar
Jean-Claude Reding ist. Trotz-
dem kooperieren die Gewerk-
schaften auf européaischer Ebene
zu wenig, konstatiert Reiner
Hoffmann, der Direktor des In-
ternationalen Gewerkschaftsin-
stituts (EGI) in Brissel. Er sieht
immerhin Fortschritte bei der
Uberwindung der nationalen Be-
grenztheit der Gewerkschaften.
Sie hatten ihre européaischen
Strukturen gestarkt und ausge-
baut, so Hoffmann. Im Zuge der
europdischen Integration seien
die Handlungsbedingungen der
Gewerkschaften verbessert wor-
den, stellt der Wirtschaftswis-
senschaftler fest. Unter dem
Druck stagnierender oder sin-
kender Mitgliederzahlen habe
sich durchaus die Erkenntnis
durchgesetzt, dass sie nur dann
handlungsfahig bleiben, wenn
sie sich modernisieren.

Trotzdem: "Die Haut ist ndher
als das Hemd", beschrieb John
Castegnaro in einem Interview
einmal den gewerkschaftlichen
Protektionismus. "Gewerkschaf-
ten interessieren sich noch im-
mer zunachst fiir ihre Leute und
ihre Probleme", so der OGBL-
Chef. "Es gibt so gut wie keinen
Erfahrungsaustausch zwischen
den Gewerkschaften auf eu-
ropaischer Ebene", sagt Reiner
Hoffmann. Dabei hétten sie doch
iiberall in Europa mit den glei-
chen Herausforderungen zu
kampfen.

Als einen Versuch grenziiber-
schreitender Kooperation nennt
Joe Spier, der beim LCGB fiir die
Offentlichkeitsarbeit zustandig
ist, die doppelte Mitgliedschaft
in der christlichen Gewerk-
schaft aus Luxemburg und in ih-
rer belgischen Partnergewerk-
schaft CSC. Weniger weit her
war es jedoch mit der belgisch-
luxemburgischen Solidaritat, als
im vergangenen Jahr etwa 2.000
belgische StahlarbeiterInnen
vor dem Arcelor-Hauptsitz am
Luxemburger Rosengértchen
gegen die SchlieRung zweier
Hochéfen in Liittich demon-
strierten - ohne OGBL und LCGB.
"Wir hatten von einer Teilnahme
abgesehen, weil unter den De-
monstranten einige gewaltbereit
waren", erklart Spier. Eine dhnli-
che Antwort hatte damals auch
OGBL-Chef und Arcelor-Verwal-
tungsratsmitglied  Castegnaro
parat. Und Alain Kinn, beim
OGBL fiir den Stahlsektor zu-
standig, meint: "Das war eine
von den Belgiern organisierte
Aktion. Wir waren nicht einge-
laden."

Obwohl die Arcelor-Restruk-
turierung nun auch das Luxem-
burger Stammland eingeholt hat
und den Gewerkschaften der
Wind der Globalisierung ins Ge-
sicht weht, halten einige Ge-
werkschafter immer noch unbe-
irrt am luxemburgischen Sozial-
staats-Biotop fest. In der Vergan-
genheit hat sich das Tripartite-
Modell bewahrt. Doch kann es
auch unter den Bedingungen der
Globalisierung bestehen? In eini-
gen Landern haben sich die Ge-
werkschaften bereits neue Ver-
biindete gesucht: So kooperie-
ren sie zum Beispiel in Deutsch-
land mit den Globalisierungskri-
tikerInnen von Attac, auch wenn
beide Seiten sich grundsatz-
lich in ihren Konzepten unter-
scheiden.

"Wir haben eine eigene Tradi-
tion des sozialen Dialogs", be-
tont Alain Kinn. Aus Gewerk-
schaftskreisen ist jedoch zu-
gleich auch immer mehr zu ho-
ren, dass gerade der soziale Dia-
log "nicht mehr so gut funktio-
niert". Als die OGBL/LCGB Sidé-
rurgie Ende Marz zu den Planen
des Stahlkonzerns vor Journali-
stinnen Stellung bezog, gaben
die Gewerkschafter zu erkennen,
dass der Wind rauer geworden
ist. In einem Pressekommuniqué
unter dem Titel "Luxemburger
Modell und Sozialkultur in Ge-
fahr!" machten sie sogar einen
"eklatanten Transparenzmangel”
seitens der Arcelor-Fiihrung aus.
An Alain Kinn scheint der raue
Winde jedoch vorbeigegangen
zu sein. Zwei Tage vor der ent-
scheidenden Stahltripartite-Sit-
zung vermied er es, Feuer ins 01
zu gieRen: "Die Spielregeln des
Sozialdialogs werden noch ein-
gehalten."

Stefan Kunzmann

Losungssuche trotz guter Noten

"Warum sollte sich Luxemburg vor der Immigration
flirchten?" Diese Frage stellte Tim Smeeding vergange-
ne Woche den Teilnehmerinnen des vom Institut d'étu-
des européennes et internationales du Luxembourg
(IEEI) und von der Statec organisierten Seminars "L'im-
migration au Luxembourg, et aprés?". Die wirtschaftli-
chen Erfolge des Landes hétten doch bewiesen, dass
die Integration der Zuwandererinnen funktioniere, kon-
statierte der Migrationsexperte von der Universitit Sy-
racuse. SchlieBlich brauche das Land die Immigration,
so der US-Wissenschaftler weiter. Rund 1,1 Millionen
Menschen werden nach einer Prognose des Statec in
hundert Jahren in Luxemburg leben. Der Hauptanteil
dieses Bevolkerungswachstums sei auf die Zuwande-
rung zuriickzufithren. Bei der an das Seminar an-
schlieBenden Konferenz auf Schloss Bourglinster iiber
‘Immigration in a cross-national context: What are the
implications for Europe?" sprach Noch-Wirtschaftsmi-
nister Henri Grethen im erlauchten Kreis der internatio-
nalen Forscherriege den Losungsbedarf an, den es da-
bei hier zu Lande sowohl im Schulwesen als auch auf
dem Wohnungsmarkt gibt. Einen Bedarf, den die
CSV/DP-Regierung in der vergangenen Legislatur-
periode nicht gedeckt hat.

Keine grenzenlose Pressefreiheit

Die Zensur im Internet nimmt immer gréBere AusmaBe
an, oft ohne dass die Offentlichkeit protestiert oder be-
sonderes Interesse zeigt. Und das selbst in Léndern,
die normalerweise die Meinungsfreiheit respektieren.
Zu diesem Fazit kommt die NGO "Reporter ohne Gren-
zen" in ihrem kiirzlich vorgestellten Bericht "The Inter-
net under Surveillance". Die Organisation hat die Situa-
tion der Pressefreiheit in 60 Ldndern untersucht und
dabei festgestellt, dass nicht nur Diktaturen, sondern
auch demokratische Staaten immer héufiger auf Kon-
trolle setzen. So ist die Uberwachung des Web zum
Beispiel in den USA Bestandteil des Anti-Terror-Kamp-
fes. Dabei versucht die Bush-Regierung, das Recht auf
Privatsphare und freie MeinungsduBerung im Sinne des
"Patriot Act" aufzuweichen. Kritisch beurteilt wird in
dem Bericht auch eine Gesetzesinitiative in Frankreich,
derzufolge Webmaster fiir Verdffentlichungen haftbar
gemacht werden konnen, die unter Umstanden mehrere
Jahre alt sind.

Unterdessen pladiert "Reporter ohne Grenzen" dafiir,
dass die freie Entfaltung im Internet zurlickstehen
muss, wenn es darum geht, Vertriebswege im Bereich
Kinderpornographie zu blockieren oder die Interaktion
rechtsextremer Hassbotschaften zu behindern. Dann
miisse, so die Organisation, der Staat einschreiten.

OGBL: Peinlich, peinlich

Man solle die Zukunft wahlen, hatte OGBL-Président
John Castegnaro kurz vor den Wahlen den Gewerk-
schaftlerinnen empfohlen. Weil er auch als LSAP-Kan-
didat antrat, nutzte er die Tribiine der OGBL-Mitglieder-
zeitung ungeniert fiir Eigenwerbung: Er habe sich stets
flir soziale Absicherung, soziale Gerechtigkeit durch so-
zialen Fortschritt und gerechte Umverteilung eingesetzt.
Am vergangenen Montag zog die OGBL-Exekutive unter
dem Vorsitz von John Castegnaro Bilanz. Bei den Wah-
len seien die Parteien gestdrkt worden, "die auch in ei-
ner verdnderten Welt das Luxemburger Sozialmodell
verteidigt haben", heiBt es in einem Kommuniqué. Die-
ser Wéhlerauftrag miisse auch bei der Regierungsbil-
dung beriicksichtigt werden, was wohl heien soll:
hinaus mit der DP, hinein mit den Sozis. Der Text
schlieBt mit den Worten: "Als groBte Gewerkschaft ist
der OGBL eine starke und einflussreiche Oppositions-
kraft und wird in voller Unabhédngigkeit die Interessen
der Arbeitnehmer verteidigen." Genauso unabhéngig
wie oppositionell, kein Zweifel ... Alle diese fiir das Ima-
ge verhangnisvollen Peinlichkeiten hatte sich der OGBL
ersparen konnen: Wenn er es unterlassen hitte, die
strenge Regelung der Unvereinbarkeit zwischen ge-
werkschaftlichen und politischen Mandaten vor Jahren
abzuschaffen.



