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MINISTERE DES FINANCES:
TRESOR ET BUDGET

DIRECTION DU CONTROLE
FINANCIER

POSTE VACANT

La Direction du contrdle
financier se propose d'enga-
ger pour les besoins de son
administration
1 employé(e) de la
carriére D
a raison de 20 heures par
semaine et a durée déter-
minée pour la période du ler
septembre 2004 au 30 avril
2005 (remplacement d'un
congé parental).

Les candidats doivent:

e étre détenteurs soit d'un
diplome de fin d'études
secondaires ou secon-
daires techniques - divi-
sion de la formation ad-
ministrative -, soit d'une

attestation portant sur
des études a l'étranger
reconnues équivalentes
par le Ministére de I'Edu-
cation nationale.

¢ étre de nationalité luxem-
bourgeoise;

* maitriser parfaitement le
luxembourgeois,
l'allemand et le francais;

® disposer de connais-
sances en matiére de
comptabilité

® disposer de connais-
sances approfondies en
bureautique

Les candidatures accompa-
gnées des pieces a l'appui
(curriculum vitae, diplomes,
certificats d'études et de for-
mations supplémentaires,
photo récente) sont a adres-
ser pour le 6 aolit 2004 au
plus tard au

Directeur du contrdle
financier

3, rue de la Congrégation
L-1352 Luxembourg

Pour tout renseignement sup-
plémentaire les candidats
pourront s'adresser au secré-
tariat du contréle financier
(tél. 478-2724 ou 478-3360).

L'ETABLISSEMENT PUBLIC
"CENTRE DE MUSIQUES
AMPLIFIEES" (ROCKHAL)
A ESCH/BELVAL

se propose d'engager,

avec entrée au

ler janvier 2005

son Directeur général
M/F

Compétences générales

attendues:

¢ trés bonnes connaissances
de la scéne musicale luxem-
bourgeoise et internationa-
le, notamment dans le do-
maine des musiques ampli-
fiées,

¢ formation universitaire
(min. 4 ans) dans les ma-
tiéres de gestion d'entrepri-
se et de management cultu-
rel et/ou expérience con-
firmée de direction et de
gestion dans le secteur ar-
tistique et culturel,

e capacité d'élaborer un pro-
jet artistique, pédagogique
et commercial pour le futur
Centre de Musiques Ampli-
fiees (C.M.A.),

* bonne connaissance des
réalités culturelles, sociales
et économiques du pays et
de la Grande Région,

¢ excellente capacité de com-
munication, d'expression et
de rédaction en francais,
anglais et allemand: la
maitrise du luxembourgeois
sera considérée comme un
avantage,

* maitrise des outils informa-
tiques courants,

® sens aigu des responsabi-
lités, capacité de travail en
équipe, capacité d'écoute,
gestion des ressources hu-
maines et financieres.

Un dossier de présentation

du futur Centre de Musiques

Amplifiées qui ouvrira ses

portes en juin 2005 est dispo-

nible, sur demande, au Mi-

nistére de la Culture, de I'En-

seignement supérieur et de la

Recherche, 20, montée de la

Pétrusse, L-2912 Luxembourg
(tel. 478-6624).
Les candidat(e)s sont invi-
té(e)s a présenter, a coté
d'un CV avec photo et copies
des diplomes, un dossier
contenant un projet de déve-
loppement du futur Centre
de Musiques Amplifiées. Ce
projet contiendra, e.a. une
proposition de programma-
tion, une stratégie de finan-
cement et de marketing
pour le CMA. Le dossier de
candidature devra &étre in-
troduit au plus tard pour le
6 septembre 2004 a l'adres-
se suivante:
Etablissement public
"Centre de Musiques
Amplifiées"
c.o0. Ministére de la Culture,
de I'Enseignement
supérieur et de la
Recherche,
20, montée de la Pétrusse
L-2912 Luxembourg
(téléphone: 478-6624)

POSTES VACANTS

2007

LUXEMBOURG ET

GRANDE REGION,
CAPITALE EUROPEENNE DE
LA CULTURE 2007, A.S.B.L.

L'asbl "Luxembourg et
Grande Région, Capitale eu-
ropéenne de la Culture
2007" souhaite renforcer sa
coordination générale. Cette
Structure exécutive a pour
mission la mise en ceuvre
du programme culturel,
l'élaboration et l'implémen-
tation d'une stratégie de
communication et de marke-
ting ainsi que la gestion ad-
ministrative et financiére du
projet 2007.

Aussi, l'a.s.b.l. se propose-t-

elle d'engager:

1) son responsable de la

communication (m/f)

Profil:

De formation supérieure,
vous justifiez d'au moins 5
années d'expérience dans un
poste similaire et de préfé-
rence dans le secteur de la
communication culturelle.
Vous maitrisez parfaitement
le francais, I'allemand et 1'an-
glais. Entreprenant, autono-
me et efficace, vous étes doté
d'un réel pouvoir de convic-
tion.

Missions:

Vous étes en charge de la
communication corporate de
I'année culturelle 2007 et de
la promotion du programme
culturel.

Ainsi et sur base des en-
quétes qualitatives et quanti-
tatives fournies, vous

¢ élaborez avec une agence
de communication la
stratégie de communica-
tion de l'année culturelle
2007,

e créez un plan de commu-
nication sur trois ans et
veillez a sa bonne exécu-
tion,

e veillez a I'élaboration, a la
cohérence et a l'im-
plémentation de toutes
les actions de communi-
cation,

e diffusez et optimisez la
communication vers un
large éventail de cibles
tant professionnelles
(presse générale et spé-
cialisée, mécenes) que re-
levant du grand public na-
tional, transfrontalier et
international,
élaborez les cahiers des
charges et appels d'offres
et évaluez les offres sur
base des critéres de créa-
tivité, de cohérence par
rapport a la stratégie de
communication générale
et de conformité budgé-
taire.
2) son responsable tourisme
(m/f)
Profil:
Vous disposez d'une forma-
tion en tourisme (bac +3) et
d'une expérience profession-
nelle pertinente en marketing
touristique. Votre excellente
connaissance des acteurs du
secteur touristique du
Luxembourg et de la Grande
Région et une affinité avec la
culture vous préparent a rele-
ver ce défi.

Maitrisant le francais, 'alle-
mand et l'anglais, autonome
et déterminé, vous affichez
un talent d'organisation et de
coordination hors pair. Vous
maitrisez les outils informati-
ques courants et étes disposé
a travailler de manieére flexi-
ble (horaires, déplacements a
I'étranger).
Missions:
Votre tache comportera e. a.:
e |'élaboration d'un plan de
marketing touristique de
trois ans sur base de la
stratégie de communica-
tion et des réalités du
secteur touristique pro-
fessionnel,
I'implémentation de ce
plan de marketing,
la collaboration avec les
acteurs du secteur touris-
tique du Luxembourg et
de la Grande Région
(structures publiques et
privées),
le suivi et la diffusion des
supports communication-
nels destinés a la cible
touristique,
I'élaboration de program-
mes culturels spéciale-
ment destinés a la cible
touristique,
¢ la liaison entre le pro-
gramme culturel et les
itinéraires touristiques.

3J) son assistant administratif
(m/f)
Profil:
Diplomé de l'enseignement
supérieur (bac +2) vous étes
dynamique et consciencieux,
faites preuve de flexibilité et
avez un intérét pour la cultu-
re et ses acteurs. Vous prenez
plaisir a prendre des initia-
tives, a travailler en équipe et
faites preuve d'excellentes
capacités rédactionnelles en
francais et en allemand. Vous
maitrisez l'anglais a l'écrit et
a l'oral ainsi que les logiciels
informatiques usuels.
Missions:
Votre fonction consiste a dé-
charger la coordination dans
la gestion journaliére et com-

prend notamment:

e I'assistance administra-
tive dans la gestion et la
mise en ceuvre des pro-
jets culturels,

¢ la gestion des informa-
tions entrantes et sortan-
tes (accueil téléphonique
et des visiteurs, corre-
spondance, élaboration
et suivi de fichiers et de
dossiers),

¢ la gestion des agendas,

¢ la gestion technique du
bureau.

Les trois postes sont a plein
temps et a durée déterminée
(jusqu'a fin 2007).

Les candidatures (CV, lettre
de motivation manuscrite et
photo) précisant les préten-
tions salariales sont a adres-
ser avant le 20 aotit 2004 a
I'adresse suivante:

Monsieur le Président de
"Luxembourg et Grande
Région, Capitale européenne
de la Culture 2007, a.s.b.1."
B.P. 94

L-2010 Luxembourg

MINISTERE DE LA CUL-
TURE, DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE

INSTITUT D'ETUDES EDU-
CATIVES ET SOCIALES

(IEES)
POSTE VACANT

Le Ministére de la Culture, de
I'Enseignement Supérieur et
de la Recherche se propose
d'engager, a partir du 15 sep-
tembre 2004, pour les be-
soins de l'Institut d'études
éducatives et sociales
(LE.EE.S)
UN PSYCHOLOGUE (M/F)
a mi-temps (20 h/semaine)
et a durée déterminée
(max. 2 ans)
L'LE.E.S. est l'institut de I'Etat
qui dispense les études
d'éducateur, une formation
qui comporte notamment les
domaines de la pédagogie
spéciale et du travail avec les
personnes handicapées, de
I'éducation en institution,
de l'orientation socio-profes-
sionnelle et de l'animation so-
ciale, éducative et culturelle.
I cherche un collaborateur/
collaboratrice pour faire par-
tie de son personnel en-
seignant et administratif.
Le/la collaborateur/collabo-
ratrice participera aux tra-
vaux d'administration, d'orga-
nisation et de coordination
inhérents au fonctionne-
ment de l'institut ainsi qu'aux
taches d'enseignement.
Les candidat(e)s doivent étre
détenteur/détentrice
a) du diplome luxembour-
geois de fin d'études se-
condaires ou d'un diplome
reconnu équivalent par la
législation et la réglemen-
tation luxembourgeoises;
b) d'un diplome sanctionnant
un cycle complet d'études
universitaires en psycholo-
gie de quatre années au
moins.
Le diplome visé sub b) doit
étre inscrit au registre des di-
plomes prévu a l'article ler

de la loi modifiée du 17 juin
1963 ayant pour objet de
protéger les titres d'enseigne-
ment supérieur;

- faire preuve d'une connais-
sance suffisante des trois
langues usuelles du pays:
le luxembourgeois, le
francais et l'allemand.

Préférence sera donnée aux
candidat(e)s pouvant se pré-
valoir d'expériences profes-
sionnelles dans

- un ou plusieurs secteurs
des domaines susmen-
tionnés,

- I'enseignement secondaire
ou secondaire technique,

- le domaine de l'adminis-
tration d'une institution.

Les personnes intéressées
sont priées d'adresser leur
demande avec curriculum

vitae, certificats et diplome
au Directeur de I'Institut
d'études éducatives et so-
ciales (I.LE.E.S.), B.P. 21, L-3206
Roeser, pour le 9 aoiit 2004
au plus tard.

MINISTERE DES AFFAIRES
ETRANGERES, DU
COMMERCE EXTERIEUR,
DE LA COOPERATION ET DE
LA DEFENSE

POSTE VACANT

La Direction de la Défense se
propose d'engager

un(e) employé(e) de la

carriére D

a raison de 20 heures par
semaine et a durée déter-
minée pour le remplacement
d'un congé de maternité suivi
d'un congé parental allant
jusqu'au 16 décembre 2005.
Le(a) candidat(e) doit:

- étre titulaire soit du di-
plome de fin d'études se-
condaires ou secondaires
techniques, division de la
formation administrative
et commerciale, soit avoir
accompli des études re-
connues équivalentes par
le Ministére de I'Education
Nationale;

- étre de nationalité luxem-
bourgeoise;

- mattriser parfaitement le
luxembourgeois, 1'alle-
mand et le francais.

Profil souhaité:

e facilité de travailler en
équipe

e capacité de gestion
indépendante de dossiers

e connaissances en bureau-
tique: la maitrise du logi-
ciel SAP serait considérée
comme un avantage

Pieces a joindre a la
demande:

e curriculum vitae ma-
nuscrit détaillé
e copie conforme des certi-
ficats et diplomes d'étu-
des et de formations sup-
plémentaires
e extrait récent du casier
judiciaire
e certificat de nationalité
¢ photo passeport récente
La candidature est a adresser
pour le 13 aoiit 2004 au plus
tard a l'adresse suivante:
Direction de la Défense
Plateau du St. Esprit
L-2915 Luxembourg




