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S OCI ETES AN ONY MES –
S OCI ETES A RES P ONS A-
BI LI TE LI MI TEE
S OCI ETES C O OPE RATI VES –
S OCI ETES E N C O M MAN DI TE
PAR ACTI ONS

( Arti cl e 7 9, l oi du 1 9
déc e mbr e 2 0 0 2 )
A. Les a d mi ni st r at e ur s et l es

gér a nt s des s oci ét és a n o-
ny mes, des s oci ét és à r es-
p o ns a bi l i t é l i mi t ée, des s o-
ci ét és c o o pér ati ves et des
s oci ét és e n c o m ma n di t e
par acti o ns s o nt t e n us de
s o u mett r e l es c o mpt es a n-
n uel s des exer ci c es cl ô-
t ur és a u 3 1 . 1 2. 2 0 0 4 à l' a p-
pr o bati o n de l' as s e mbl é e
gé nér al e o u à l' a p pr o bati -
o n des as s oci és ava nt l e 3 0

j ui n 2 0 0 5.
Les c o mpt es a n n uel s a p-
pr o uvés d oi ve nt e ns ui t e
êt r e dé p os és a u r egi st r e d u
c o m mer c e et des s oci ét és
da ns l e dél ai d' u n moi s. Au
pl us t ar d l e 3 1 j ui l l et 2 0 0 5,

t o us l es c o mpt es a n n uel s
des exer ci c es cl ôt ur és a u
3 1 . 1 2. 2 0 0 4 d oi ve nt êt r e
dé p os és a u Re gi st r e d u
Co m mer c e et des S oci ét és.

Il y a l i e u de n ot er q ue l e
dé p ôt a u Regi st r e d u Co m-
mer c e et des S oci ét és ne

p o urr a êt r e eff ect ué q u' a-
pr ès e nr egi st r e me nt des
d oc u me nt s / c o mpt es a u-
pr ès de l' a d mi ni st r ati o n de

l' Enr egi st r e me nt, act es ci -
vi l s. Apr ès l a f or mal i t é de

l' e nr egi st r e me nt, i l est de
l a r es p o ns a bi l i t é per s o n-
nel l e des a d mi ni st r at e ur s
et des gér a nt s de pr e n dr e
e ux- mê mes s oi n q ue l e
dé p ôt a u Re gi st r e de Co m-
mer c e et des S oci ét és s oi t

eff ect ué.
Les a d mi ni st r at e ur s et l es
gér a nt s q ui ne s o u mett e nt
pas l es c o mpt es s oci a ux
a ux as s e mbl ées gé nér al es
o u a ux as s oci és da ns l es
si x moi s de l a cl ôt ur e de
l' exer ci c e, et c e ux q ui ne
dé p os e nt pas l es d oc u-
me nt s a p pr o uvés par l' as-

s e mbl ée gé nér al e o u par
l es as s oci és a u Regi st r e d u
Co m mer c e et des S oci ét és
da ns l e moi s de l' a p pr o ba-

ti o n ( s oci ét és a n o ny mes,
s oci ét és à r es p o ns a bi l i t é l i -
mi t ée, s oci ét és e n c o m-
ma n di t e par acti o ns et s o-

ci ét és c o o pér ati ves) pe u-
ve nt êt r e p u ni s d' une
a me n de de 5 0 0. - à 2 5. 0 0 0. -
E ur os ( art. 1 6 3- 3˚ de l a l oi
s ur l es s oci ét és).
Si l es o mi s si o ns s o nt f ai t es
da ns u n b ut f r a u d ul e ux, l es
a d mi ni st r at e ur s et l es gé-
r a nt s pe uve nt êt r e c o n-
da mnés à u ne a me n de de
1 . 2 5 0. - à 1 2 5. 0 0 0 Eur os et
/ o u à u n e mpri s o n ne me nt
d' u n moi s à de ux a ns ( art.
1 6 6- 2˚ ).
Le déf a ut de pr és e nt ati o n
des c o mpt es a n n uel s a ux
as s oci és et l e déf a ut de
dé p os er c es c o mpt es a u
Regi st r e d u Co m mer c e et
des S oci ét és, c o nsti t ue nt
des ma n q ue me nt s gr aves

a ux di s p osi ti o ns de l a l oi
s ur l es s oci ét és q ui pe u-
ve nt e nt r aîner l a di s s ol u-
ti o n d' offi c e de l a s oci ét é
par l e t ri b u nal s ur r e q uêt e
d u Par q uet ( art. 2 0 3).

B. Les s oci ét és s o nt t e n ues
de r e q uéri r l' i ns cri pti o n a u
r egi st r e d u c o m mer c e et
des s oci ét és de l' a dr es s e
pr é ci s e de l e ur si è ge s o-
ci al . L' i n di c ati o n d' u n si ège
a u Gr a n d- Duc hé de L uxe m-
b o ur g, s a ns a ut r e pr éci -
si o n, ne r é p o n d pas a ux
pr es cri pti o ns de l a l oi s ur

l e r e gi st r e d u c o m mer c e et
des s oci ét és. Le déf a ut
d' i ns cri pti o n de l' a dr es s e
est s a ncti o n né d' une a me n-
de à c har ge des r es p o n-
s a bl es de l a s oci ét é de
2 5 1 . - à 5. 0 0 0. - Eur os ( art.
6, 3˚ et 2 1 , ( 5) de l a l oi d u 1 9
déc e mbr e 2 0 0 2).

Le Pr oc ur e ur d' Et at pr ès l e
Tri b u nal d' Arr o n di s s e me nt
de et à L uxe mb o ur g

P OSTE VAC ANT
L' Ad mi ni strati o n de l a Ges-

ti o n de l' Eau s e pr o p os e
d' e ngager avec eff et i m mé-
di at o u à c o nve ni r

un(e) e mpl oyé(e) dans l a
carri èr e E (i ngé ni e ur
t ec hni ci e n)

à t âc he c o mpl èt e et à d ur é e
i n dét er mi née p o ur un p ost e
de r es p o ns a bl e i nf or mati q ue.
Les c a n di dat s a u p ost e e n
q uesti o n d oi ve nt r e mpl i r l es
c o n di ti o ns s ui va nt es:

- êt r e de nati o nal i t é l uxe m-
b o ur ge oi s e;

- êt r e ti t ul ai r e d' u n di pl ô me
d' i ngé ni e ur t e c h ni ci e n de

l' I nsti t ut s u péri e ur de t ec h-
n ol ogi e o u d' u n di pl ô me
d' i ngé ni e ur i n d ust ri el de

l' I nsti t ut s u péri e ur de t ec h-
n ol ogi e o u d' u n c erti fi c at
d' ét u des r ec o n n u é q ui va-

l e nt;
- êt r e âgé de moi ns de 45 a ns

ac c o mpl i s;
- maît ri s er parf ai t e me nt l es

l a ng ues l uxe mb o ur ge oi s e,
f r a nç ai s e et al l e ma n de;

- s avoi r t r avai l l er de ma ni èr e
i n dé pe n da nt e;

- avoi r des c o n nai s s a nc es
da ns l es d o mai nes Lot us et
Wi n d o ws 2 0 0 0/ 2 0 0 3 et des

l ogi ci el s Er g o, Aut o C AD,
MS Offi c e, ai nsi q ue des

bas es de d o n nées Ac c es s et
Or acl e.

La c a paci t é d' uti l i s ati o n de
s yst è mes d' i nf or mati o n gé o-
gr a p hi q ue ( SI G), des c o n nai s-
s a nc es da ns l es d o mai nes
des a nal ys es gé ogr a p hi q ues
par or di nat e ur ( Ar cI NF O),
des c o n nai s s a nc es des di ff é-
r e nt s o uti l s i nf or mati q ues, de
l a ngages de pr ogr a m mati o n
et de l' e nvi r o n ne me nt I NTE R-
NE T s o nt c o nsi dér és c o m me
at o ut s.
Des r e ns ei g ne me nt s s u p pl é-
me nt ai r es pe uve nt êt r e o b-

t e n us par t él é p h o ne a u n u-
mér o 2 6 0 2 86 - 45.

Les c a n di dat s s o nt i nvi t és à
a dr es s er l e ur de ma n de ma-
n us cri t e p o ur l e 1 3 j ui n 2 0 0 5
a u pl us t ar d à:

Ad mi ni st r ati o n de l a
Gesti o n de l' Ea u

a vi s 8 0 0 - 3 / 6 / 2 0 0 51 6
Bur ea u d u per s o n nel
B. P. 1 2 1 2
L- 1 0 1 2 Luxe mb o ur g

Les de ma n des s er o nt ac c o m-
pag nées des pi èc es s ui va n-

t es:
- Curri c ul u m vi t ae;
- Ext r ai t de l' act e de nai s-

s a nc e;
- Certi fi c at de nati o nal i t é;
- Ext r ai t r éc e nt d u c asi er

j u di ci ai r e;
- Co pi e c erti fi ée c o nf or me

des c erti fi c at s et di pl ô mes
d' ét u des;

- Co pi e de l a pi èc e d' i de nti t é;
- P h ot o r éc e nt e.

P OSTE S VAC ANTS
L' I nsti t ut nati o nal p o ur l e
dé vel o p pe me nt de l a f or ma-

ti o n pr of es si o n nel l e c o nti n ue
(I NF P C) s e pr o p os e de r ecr u-
t er, p o ur e nt r é e i m mé di at e,
t r oi s c ol l a b or at e ur s ( m/f )
s o us l e st at ut d' e mpl oyé
pri vé.

Un c hef de pr oj et
( m/f ) (r éf. 1 )

Co nt r at à d ur ée i n dét er mi née
p o ur un p ost e à t e mps pl ei n
Mi ssi o n:
Da ns u n c o nt ext e de pr o mo-

ti o n de l a f or mati o n pr of es-
si o n nel l e c o nti n ue à l' att e nti -
o n des e nt r e pri s es l uxe m-
b o ur ge oi s es:

- c o nc e voi r, él a b or er et gér er
des pr oj et s de f or mati o n
pr of es si o n nel l e c o nti n ue,

- c o or d o n ner et gér er des ac-
ti o ns de f or mati o n,

- c o nc e voi r, c o nst r ui r e et a ni -
mer des s é mi nai r es / f or ma-

ti o ns / c o nf ér e nc es,
- c o nc e voi r, él a b or er et

mett r e e n oe uvr e u ne st r at é-
gi e de di ff usi o n de l' i nf or ma-
ti o n s ur l a f or mati o n pr of es-
si o n nel l e c o nti n ue,

- gér er et a ni mer u ne é q ui pe.
Profil:

- f or mati o n Bac + 4 ( s ci e nc es
s oci al es, r es s o ur c es h u-
mai nes),

- l a c o n nai s s a nc e d u c o nt ext e
l uxe mb o ur ge oi s de l a f or ma-
ti o n pr of es si o n nel l e c o nti -
n ue ai nsi q u' u ne expéri e nc e
pr of es si o n nel l e da ns c e d o-
mai ne c o nsti t ue nt des

at o ut s,
- c o n nai s s a nc es e n mar ke-

ti ng, t e c h ni q ues c o m mer ci a-
l es et de c o m mu ni c ati o n,

- maît ri s e parf ai t e des l a n-
g ues s ui va nt es: l uxe mb o ur-
ge oi s, f r a nç ai s, al l e ma n d,
a ngl ai s,

- uti l i s ati o n des l ogi ci el s de
b ur ea uti q ue: Wor d, Exc el ,
Ac c es s, P o wer p oi nt,

- r ec uei l de l' i nf or mati o n s ur
I nt er net,

- es pri t d' a nal ys e et de
s ynt hès e,

- c a paci t é à t r avai l l er e n
é q ui pe.

Un assi st ant de pr oj et
( m/f ) (r éf. 2)

Co nt r at à d ur ée i n dét er mi née
p o ur un p ost e à mi -t e mps
Mi ssi o n:
Da ns l e c o nt ext e de l a mi s e
e n œuvr e de l a l oi mo di fi ée
d u 2 2 j ui n 1 9 9 9 et de l a pr o-
moti o n de l a f or mati o n pr o-

f es si o n nel l e c o nti n ue:
- pr oc é der à l' i nst r ucti o n des

de ma n des de c ofi na nc e-

me nt s o u mi s es par l es e n-
t r e pri s es, e n t er me d' a nal y-
s e de c o nf or mi t é par r a p-
p ort a ux cri t èr es d' él i gi bi -

l i t é fi xés par l a l oi mo di fi ée
d u 2 2 j ui n 1 9 9 9,

- parti ci per à l a c o nc e pti o n, à
l' él a b or ati o n et à l a gesti o n
de pr oj et s de f or mati o n,

- parti ci per à l a c o nc e pti o n, à
l' él a b or ati o n et à l a mi s e e n
oe uvr e de st r at é gi es de di f-

f usi o n de l' i nf or mati o n s ur
l a f or mati o n pr of es si o n nel l e
c o nti n ue,

- as si st er l es c hef s de pr oj et s
da ns l e ur mi s si o n.

Profil:
- di pl ô me s a ncti o n na nt u n c y-

cl e c o mpl et de l' e ns ei g ne-
me nt s ec o n dai r e cl as si q ue

o u é q ui val e nt,
- l a c o n nai s s a nc e d u c o nt ext e

l uxe mb o ur ge oi s de l a f or ma-
ti o n pr of es si o n nel l e c o nti -
n ue ai nsi q u' une e xpéri e nc e
pr of es si o n nel l e da ns c e d o-
mai ne c o nsti t ue nt des

at o ut s,
- maît ri s e parf ai t e des l a n-

g ues s ui va nt es: l uxe mb o ur-
ge oi s, f r a nç ai s, al l e ma n d,
a ngl ai s,

- uti l i s ati o n des l ogi ci el s de
b ur e a uti q ue: Wor d, Exc el ,
Ac c es s, Po wer p oi nt, Out-

l o ok,
- r ec uei l de l' i nf or mati o n s ur

I nt er net,
- es pri t d' a nal ys e et de s yn-

t hès e,
- c a paci t é à t r avai l l er e n é q ui -

pe.
Un secrét ai r e de di r ecti o n
( m/f ) (r éf. 3)

Co nt r at à d ur ée dét er mi née
d' u ne a n née p o ur u n p ost e à

t e mps pl ei n
Mi ssi o n:

- as si st er l a di r ecti o n da ns
l' exéc uti o n de s es t âc hes
( pr é par er l es r é u ni o ns d u
Co ns ei l d' a d mi ni st r ati o n,
pr é par er c ert ai ns d os-
si er s …),

- as s ur er l e s ecr ét ari at de
l' I NF P C,

- r éal i s er u ne parti e défi ni e
des o pér ati o ns de c o mpt a-
bi l i t é e n r es pect a nt l es
pr oc é d ur es ét a bl i es.

Profil:
- di pl ô me s a ncti o n na nt un

c ycl e c o mpl et de l' e ns ei g ne-
me nt s ec o n dai r e cl as-

si q ue/t ec h ni q ue o u é q ui va-
l e nt,

- maît ri s e parf ai t e des l a n-
g ues s ui va nt es: l uxe mb o ur-
ge oi s, f r a nç ai s, al l e ma n d,
a ngl ai s,

- maît ri s e des l ogi ci el s de b u-
r ea uti q ue: Wor d, Exc el ,
Ac c es s, P o wer p oi nt,
Outl o ok,

- r ec uei l de l' i nf or mati o n s ur
I nt er net,

- c o n nai s s a nc es e n c o mpt a bi -
l i t é,

- c a paci t és r é dacti o n nel l es
(l ett r es, c o mpt es- r e n d us,
r a p p ort s …),

- a ut o n o mi e et pri s e d' i ni ti a-
ti ve,

- c a paci t é à t r avai l l er e n
é q ui pe.

Les c a n di dat ur es ma n us cri -
t es ac c o mpag nées d' un C V et
d' u n ext r ai t r éc e nt d u c asi er

j u di ci ai r e, e n f ai s a nt r éf ér e n-
c e a u p ost e s ur l' e nvel o p pe,

s o nt à a dr es s er, p o ur l e
1 5 j ui n 2 0 0 5 a u pl us t ar d, à

l' att e nti o n de:
Mo nsi e ur l e Pr ési de nt d u

c o ns ei l d' a d mi ni st r ati o n de
l' I NF P C
3 8, r ue de l' Ave ni r
L- 1 1 47 Luxe mb o ur g

MI NI STE RE D E S T R AVAU X
P U B LI C S
AD MI NI ST R ATI O N D E S
B ATI ME N TS P U B LI C S
DI VI SI O N D E S T R AVAU X
N E U F S
AVI S D' ADJ U DI C ATI O N
Le j e udi, 2 1 j uill et 2 0 0 5 à
1 0: 0 0 he ur es d u mati n, i l s e-
r a pr oc é dé a ux b ur ea ux de
l' Ad mi ni st r ati o n des Bâti -

me nt s p u bl i cs, 1 0, r ue d u St-
Es pri t à L uxe mb o ur g, à l' o u-
vert ur e de l a s o u mi s si o n c o n-
c er na nt:
l a f our nit ur e et mi se e n pl a-
c e d' é qui pe me nt s péci al ra-
yo nnage mo bil e dans l' i nt é-
rêt du Ce ntr e Nati o nal de
l' Audi ovi s uel et Ce ntr e Cul-
t ur el Régi o nal de Dudel ange
E nver g ur e:

- r ayo n nage mo bi l e 45 +
45 c m, ha ut e ur 2 2 5 c m

e nv. 3 3 5 ml
- r ayo n nage mo bi l e à pa n-

nea ux gri l l ages,
ha ut e ur 2 2 5 c m

e nv. 6 5 ml
- r ayo n nage c o ul i s s a nt

à pa n ne a ux gri l l ages,
ha ut e ur 2 40 c m

e nv. 5 0 ml
- r ayo n nage fi xe,

ha ut e ur 2 2 5 c m
e nv. 7 0 ml

Les t r ava ux s o nt a dj ugés e n
bl oc à pri x uni t ai r es.
Le dé b ut des t r ava ux est pr é-
vu p o ur aut o mne 2 0 0 5.
La d ur ée des t r ava ux est de
3 0 j o ur s o uvr a bl es.
Les i nt ér es s és s o nt t e n us
d' i nt r o d ui r e l e ur c andi dat ur e
écrit e a u moi ns 1 j o ur o u-
vr a bl e ava nt de r eti r er l e d os-
si er de s o u mi s si o n à

l' Ad mi ni st r ati o n des
Bâti me nt s p u bl i cs

" S o u mi s si o ns"
Boît e P ost al e 1 1 2
L- 2 0 1 1 Luxe mb o ur g
Tél éc o pi e ur: 46 1 9 1 9 - 5 5 5

Les pl a ns, c a hi er s de c har ges
et b or der ea ux de s o u mi s si o n
s o nt à l a di s p osi ti o n des c a n-
di dat s à l' a dr es s e de l' a d mi -
ni st r ati o n à parti r du j e udi,
2 j ui n 2 0 0 5.
Les pi èc es c o nf or mes a ux
pr es cri pti o ns d u r è gl e me nt
gr a n d- d uc al d u 7 j ui l l et 2 0 0 3
et p ort a nt l' i ns cri pti o n: " Sou-
mi ssi o n pour l' é qui pe me nt

s péci al rayo nnage mo bil e
dans l' i nt érêt du CN A de Du-
del ange" d oi ve nt s e t r o uver
a ux b ur ea ux de l' Ad mi ni st r a-
ti o n des Bâti me nt s p u bl i cs,
1 0, r ue d u St- Es pri t à L uxe m-
b o ur g, ava nt l' he ur e fi xé e
p o ur l' o uvert ur e.
Le pr és e nt avi s a ét é c o m mu-
ni q ué l e 3 0 mai 2 0 0 5 a u S u p-
pl é me nt d u J o ur nal Offi ci el
des CEE a ux fi ns de p u bl i c a-

ti o n.
Luxe mb o ur g, l e 2 7. 0 5. 2 0 0 5

Le mi ni st r e des Tr ava ux p u bl i cs
Cl a u de Wi s el er

C O M MI S SI O N N ATI O N AL E
P O U R L A P R OTE C TI O N D E S
D O N N E E S
VAC AN CE DE P OSTE

Le Go uver ne me nt s e pr o p os e
d' e ngager à pl ei n t e mps et
p o ur e nt r ée i m mé di at e:

UN J URI S TE ( m/f)
c o mme me mbr e eff ectif *
de l a C O M MI SSI ON
N ATI ON ALE P OUR L A
P R OTE CTI ON DES
D ONNEES

Pr ofi l et Qual i fi c ati o n
Le/ La c a n di dat ( e) d oi t:
- êt r e ti t ul ai r e d' u n c ycl e

c o mpl et d' ét u des uni ver-
si t ai r es e n dr oi t et avoi r
pas s é avec s uc c ès l' exa me n
de fi n de st age j u di ci ai r e;

- di s p os er d' u ne expéri e nc e
pr of es si o n nel l e e n dr oi t d' a u
moi ns 5 a ns;

- avoi r u ne c o nnai s s a nc e
a dé q uat e des 3 l a ng ues
a d mi ni st r ati ves d u
Gr a n d- Duc hé de L uxe m-
b o ur g. La maît ri s e de l' a n-
gl ai s t a nt or al e q u' écri t e
c o nsti t uer a un at o ut.

- une expéri e nc e da ns l e
d o mai ne des q uesti o ns

j uri di q ues l i ées à l a pr o-
t ecti o n des d o n né es est
c o nsi dér ée c o m me u n
ava nt age.

Le/l a c a n di dat ( e) d oi t e n
o ut r e f ai r e pr e uve:

- d' u ne f aci l i t é da ns l es
c o nt act s h u mai ns;

- de c a paci t és d' or ga ni s ati o n
et de pr o moti o n d' une
c ul t ur e de pr ot ecti o n des
d o n nées.

Les per s o n nes i nt ér es s ées
vo u dr o nt a dr es s er l e ur de-
ma n de a ux mai ns d u Mi-

ni st re dél égué a ux Co m mu-
ni c ati o ns, Mi ni st ère d' Et at,
Servi ce des Mé di as et des
Co m mu ni c ati o ns, 5- 7, r ue
Large, L- 1 91 7 Luxe mbo urg,
av a nt l e 1 5 jui n 2005, av ec

l a me nti o n " recr ut e me nt".
Les de ma n des s o nt t r ai t ées
c o nfi de nti el l e me nt. Po ur t o ut
r e ns ei g ne me nt s u p pl é me nt ai -
r e l es per s o n nes i nt ér es s ées
pe uve nt s' a dr es s er a u t él :
( 3 5 2) 47 8- 2 1 6 7.
La Co m mi s si o n Nati o nal e
p o ur l a pr ot ecti o n des d o n-
nées est u ne a ut ori t é i n dé-
pe n da nt e i nst a ur ée par l a l oi
d u 2 a o ût 2 0 0 2 r el ati f à l a pr o-

t e cti o n des per s o n nes à
l' é gar d d u t r ai t e me nt des
d o n nées à c ar act èr e per s o n-
nel . El l e est c har gée de c o n-

t r ôl er et de véri fi er l a l égal i t é
des t r ai t e me nt s des d o n né es
à c ar act èr e per s o n nel et d oi t
as s ur er l e r es pect des l i -
bert és et dr oi t s f o n da me n-

t a ux des per s o n nes e n ma-
ti èr e de pr ot e cti o n des d o n-
nées. ( Le t ext e de l a l oi pe ut
êt r e t él éc har gé d u si t e
www. c n p d. l u.

* Le ma n dat expi r e l e 3 1 oc-
t o br e 2 0 0 8 et est r e n o uve-
l a bl e p o ur une d ur ée de
6 a ns.


