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DEUTSCHLAND
Ahonner le woxx?

Conditions spéciales pour
Etudiant-e-s:

aho annuel: 40 € - vous habitez
le Luxembourg? Economisez 52 %
par rapport au prix a I'unité!

aho international: 66 € - une
économie de 25 € par rapport a
['abonnement ordinaire pour ceux
qui étudient a travers I'Europe.

aho test (3 mois): 15 € - ou que
vous habitiez, recevez 12 éditions
du woxx avant de vous décider
pour un abonnment définitif.

Pour souscrire a l'une de ces
formules, visitez:

déi aner wochenzeitung / l'autre hebdomadaire

WWW.woXxX.lu
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Fiir Hochschulabsolven-
tinnen in Deutschland
sieht die Zukunft wenig
rosig aus. Statt eines gut
bezahlten Jobs warten oft
nur Praktika auf die
Berufseinsteigerinnen.

Werner Graf ist Praktikant
bei der Wochenzeitung
Jungle World

und lebt in Berlin.

Weitere Informationen:
www.studentsatwork.org
www.karriere.de/
fair-company
www.fairwork-verein.de

War es schon schlimm
genug, dass junge Menschen
beim Einstieg in den Beruf
Blut, Schweif und Tranen las-
sen mussten, so konnen sie
sich heute nicht einmal mal
mehr Pflaster, Deo und Ta-
schentiicher von ihrem Lohn
kaufen. Denn ein Praktikum
zu leisten, bedeutet fiir viele
junge Menschen in Deutsch-
land, sich in der vagen Hoff-
nung auf eine dauerhafte An-
stellung etliche Arbeitsstun-
den lang ausbeuten zu lassen.

So geht es auch Ulrike Wei-
chert aus Berlin. Sie beendete
vor einem Jahr ihr Studium
der Psychologie und muss
nun umsonst als Praktikan-
tin jobben. "Mit dem blof3en
Uni-Abschluss bekommt man
heute keine Stelle. Ich will im
klinischen Bereich arbeiten:
ohne Spezialisierung an einer
Privatschule ist das unmog-
lich." Um sich zur Psycholo-
gischen Psychotherapeutin
weiterzubilden, muss sie
1.800 Stunden Praktikum ab-
solvieren; unentgeltlich, ver-
steht sich. "Ich bekomme ge-
rade einmal Essensgutschei-
ne. Hier in Berlin ist das zwar
fast schon normal, aber okay
ist das nicht."

Prima Praktikum?

Ein Jahr geht sie Tag fiir
Tag arbeiten, um doch nur
von "Hartz IV"-Sozialhilfe zu
leben. Dabei war Ulrike rich-
tig gut in der Universitat. Thr
Studium schloss sie mit einer

Et en France?

Vom Tellerwdscher zum
Journalisten? Praktikanten-
alltag in der befreundeten
Wochenzeitung Jungle World
in Berlin, wo man mit der
kapitalistischen Krise nicht
nur publizistisch umzugehen
weils.

(Foto: Deniz Yiicel)

Eins ab. Sie teilt das gleiche
Schicksal mit tiber hundert
anderen Studenten ihres Jahr-
gangs in Berlin, die sich eben-
falls zum Psychologischen
Psychotherapeuten ausbilden

Il aura fallu attendre que I'élite de la République fasse entendre
son cri d'alarme. En juin dernier, Emilie, diplomée de Scien-
ces-Po, publiait une tribune libre dans Libération intitulée:
"Bac+7: profession stagiaire", ou elle s'étendait sur les galéres
traversées apres avoir décroché son diplome. Le relais a été
repris par d'autres, et le mouvement "génération précaire"
(www.generation-precaire.org) a vu le jour. Outre une partici-
pation remarquée dans les rangs de la grande manif pour I'em-
ploi du 4 octobre, le mouvement prépare une greve des
stagiaires pour le mois de novembre. Les chiffres leurs
donnent raison: En France plus de 95 % des jeunes
dipldmé-e-s ont fait au moins un stage en entreprise, le plus
souvent sans &tre payé. Vu que le stagiaire n'a aucun statut
dans le monde du travail frangais, les inspecteurs du travail
doivent fermer les yeux. Pourtant, les activistes, les stagiaires
et le patronat ne veulent pas remettre en cause le principe
méme du stage. Car il reste aprés tout un moyen idéal d'inser-
tion dans le monde du travail, surtout dans les PME. Pour
‘génération précaire’, il s'agit de limiter les abus dans les
grandes multinationales qui remplacent leurs offres d'em-
bauche par des offres de stage. Leur but est de créer "un véri-
table statut intégré dans le droit du travail" pour les stagiaires,
pour que soit enfin reconnu cet autre versant de la précarité
sociale qui se cache derriére les chiffres du chomage.
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lassen. Hochgerechnet sind
dies 180.000 Stunden kosten-
loser Arbeitszeit - nur in Ber-
lin, nur bei dieser einen Wei-
terbildung. Insgesamt verlas-
sen 200.000 Studenten jahr-
lich die deutschen Univer-
sititen. Kaum auszumalen,
wie viel die Unternehmen an
ihnen verdienen.

Uber die Zahl der Prakti-
kanten in Deutschland ist nur
wenig bekannt. Eine Erhe-
bung der Bundesagentur fiir
Arbeit zeigt, dass im Juni
1999 etwa 3.600 der bei der
Agentur registrierten Hoch-
schulabsolventen ein Prakti-
kum begannen. Im September
2004 waren es bereits 8.693.
Doch sind bei weitem nicht
alle Absolventen registriert,
weshalb aus den Zahlen nur
eine Tendenz ablesbar ist.

Ahnlich verhalt es sich mit
der zweiten Grofie: Das "Be-
triebspanel 2003", eine repra-
sentative Umfrage des Insti-
tuts fiir Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung, zahlte in West-
deutschland 625.000 und in
Ostdeutschland 173.000
"Praktikanten/Aushilfen”. Im
Vergleich zum Vorjahr bedeu-
tete dies eine Steigerung um
knapp 20 Prozent. Dazu kom-
men 25.000 so genannte Ein-
stiegsqualifizierungen, ge-
schaffen mit dem "Ausbil-
dungspakt 2005". Was so be-
deutungsvoll daherkommt,
ist nichts weiter als ein Trick
fir die Statistik: Im Unter-
schied zu unbezahlten Prakti-
kanten werden die Teilneh-
mer der "Einstiegsqualifizie-
rungen" nicht mehr als "aus-
bildungsplatzsuchend" ge-
zahlt.

"Verlassliche Daten zum
Thema Praktikum gibt es
noch nicht", bestatigt auch
Jessica Heyser, die politische
Referentin der Jugendorgani-
sation des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes (DGB-Ju-
gend). "Wir merken nur, dass
sich immer mehr Hochschul-
absolventen bei uns melden."
War es frither vorwiegend die
Medienbranche, in der junge
Leute ohne Lohn beschaftigt
wurden, weitet sich das Pha-
nomen auf viele andere Beru-
fe aus. "Besonders betroffen
sind Betriebswirtschaftler,
Juristen und Architekten",
weif3 Jessica Heyser.

Um den Problemen auf den
Grund zu gehen, fiihrt die
DGB-Jugend gemeinsam mit
Berliner Studenten derzeit ei-
ne eigene Studie durch. An-
hand der letzten drei Ab-
schlussjahrgange der Freien
Universitat Berlin wollen sie
herausfinden, wie viele Absol-
venten direkt nach dem Studi-
um ein Praktikum beginnen
und wie viele zwei oder drei
Jahre nach dem Abschluss
immer noch als Praktikanten
tatig sind. Die Studie soll kla-
ren, ob es wirklich eine
"floundering period" gibt und
wie lange sie dauert. So nam-
lich bezeichnet die Betriebs-
wirtschaftslehre jene Phase,
in der man wie eine "Flunder
zappelnd" von Praktikum zu
Praktikum eilt, viel und hart
arbeitet, aber kein Geld ver-
dient.

Der Unmut iiber die "Aus-
beutung junger Menschen",
wie es Jessica Heyser nennt,
wachst. Die DGB-Jugend un-
terstiitzt im Moment acht
Personen, die gegen ihre ehe-
maligen Arbeitgeber klagen.

Eine hatte schon Erfolg und
bekam das Gehalt einer hal-
ben Stelle ausgezahlt.

Mit der Kampagne 'stu-
dents@work" will die Gewerk-
schaftsjugend vor allem Stu-
denten, aber auch Betriebs-
rate, die bislang Praktikanten
meist vernachlassigt haben,
aufklaren und beraten. Ferner
fordert sie einen gesetzlichen
Mindestlohn: 300 Euro pro
Monat fiir noch nicht ausge-
bildete Praktikanten, 600 Euro
fiir Ausgebildete und 800 Euro
fir alle, deren Praktikum lan-
ger als drei Monate dauert.

Dass dieser Mindestlohn je-
mals Realitat wird, kann sich
Ulrike Weichert allerdings
kaum vorstellen. "Es gibt
das Interesse, dass es so
lauft, wie es lauft. Die Arbeit-
geber bekommen kostenlose
hochqualifizierte Arbeitskraf-
te. Warum sollten sie dies
andern?"

Genauso sieht es die Unter-
nehmensberatung namens
"Simplify Your Business". In
ihrem "Chefletter" schreibt
sie: "In allen Unternehmen
gibt es gelegentlich Projekte,
fiir die Sie (...) zu wenig Zeit
haben. Die Losung: Sie stellen
einen Praktikanten ein. Kandi-
daten gibt es geniigend." Und
das stimmt ja auch. Die "Kien-

baum-Praktikantenstudie
2003" hat herausgefunden,
dass in einem Unternehmen
in Deutschland in einem Jahr
20.000 Praktikumsbewerbun-
gen eingehen - im Gesamt-
durchschnitt  wohlgemerkt,
denn befragt wurden Grof3-
konzerne sowie kleine Hand-
werksbetriebe.

Einige Firmen sehen aber,
dass die ausbeuterischen
Praktika nicht nur Vorteile
bringen. So startete das Ma-
gazin "Karriere" die Kampa-
gne "Faircompany". Im Aufruf
heif3t es, dass unbezahlte
Praktika "ambitionierte und
talentierte Nachwuchskrafte,
darunter auch die Fach- und
Fiihrungskréfte von morgen",
immens verunsicherten. "In-
vestitionen in Humanvermo-
gen unterbleiben, junge Talen-
te werden iiber Jahre hinweg
nicht entsprechend gefor-
dert", beklagt die Kampagne,
die sich daflir ausspricht,
dass Praktika keine Vollzeit-
stellen ersetzen, Hochschul-
absolventen nicht mit einem
vermeintlich festen Job geko-
dert und allen Praktikanten
adaquate Aufwandsentscha-
digungen gezahlt werden sol-
len. Bisher haben sich gerade
einmal 219 Firmen der Kam-
pagne angeschlossen.

Wenn selbst einige Unter-
nehmen unbezahlte Praktika
als problematisch zu erach-
ten beginnen, miisste auch
von den Praktikanten etwas
zu horen sein. Zwar griinde-
ten einige Berliner Praktikan-
ten den Verein Fair Work,
doch wirklich schlagkraftig
scheint dieser nicht zu sein.
Das liegt auch in der Natur
der Sache: Sobald jemand
einen festen Job gefunden
hat, hat er eigentlich keine
Veranlassung, sich fiir Prakti-
kanten einzusetzen. Und ge-
richtlich zu klagen, trauen
sich die wenigsten. Auch Ulri-
ke will nicht gegen ihren Ar-
beitgeber vorgehen. Schlief3-
lich hofft sie, irgendwann eine
feste Stelle zu ergattern.

Werner Graf

Avis

Ministere des Travaux
publics

Administration des
Batiments publics

Division des Travaux neufs
Avis d'adjudication

Ouverture de la soumission:
vendredi 13 janvier 2006 a
10:00 heures, Administration
des Batiments publics, 10, rue
du Saint-Esprit, L-1475 Luxem-
bourg.

Cité judiciaire au plateau
du Saint-Esprit a Luxem-
bourg-Ville

Objet du marché: travaux de
pierre naturelle et carrelage
noble
Envergure:
- carrelage noble au sol:
535 m2
- marches et contremarches:
316 m
- plinthes et pierres
naturelles: 631 m
- tablettes : 160 m
- chapes et préchapes:
370 m2
La durée prévisible des tra-
vaux est de 60 jours ouvra-
bles a débuter en juin 2006.

Date limite d'obtention des
documents: 06/01/2006

Conditions et mode de paie-
ment:

Les intéressés sont tenus
d'introduire leur candidatu-
re écrite au minimum 24
heures avant de retirer le
dossier de soumission a

I'Administration des
Batiments publics
"Soumissions"

Boite Postale 112

L-2011 Luxembourg
Télécopieur: 46 19 19 - 555

Il ne sera procédé a aucun
envoi de bordereau

Les offres portant l'inscrip-
tion 'Soumission pour les
travaux de carrelage dans
l'intérét de la Cité Judiciaire'

sont & remettre a l'adresse

prévue pour l'ouverture de la
soumission conformément a
la législation et a la réglemen-
tation sur les marchés publics

avant les date et heure fixées
pour l'ouverture.

Date d'envoi du présent avis
au Journal Officiel de 1I'U.E.:
14/11/2005

Luxembourg, le 10 novembre 2005

Le ministre des Travaux publics
Claude Wiseler

Ministere des Travaux
publics

Administration des
Batiments publics

Division des Travaux neufs
Avis d'adjudication

Ouverture de la soumission:
vendredi 13 janvier 2006 a
10:00 heures, Administra-
tion des Batiments publics,
10, rue du Saint-Esprit,
L-1475 Luxembourg.

Cité judiciaire au plateau
du Saint-Esprit a
Luxembourg-Ville
Objet du marché: travaux de
serrurerie
Envergure:
- 25 m de garde-corps,
175 m de main courante,
- 4 portes métalliques,
- 3 portes vitrées
- 14 ensembles vitrés
coupe-feu
- 28 habillages escaliers
- 47 fenétres intérieures
Date limite d'obtention des
documents: 06/01/2006
Conditions et mode de paie-
ment:
Les intéressés sont tenus
d'introduire leur candidatu-
re écrite au minimum 24
heures avant de retirer le
dossier de soumission a
I'Administration des
Batiments publics
"Soumissions"
Boite Postale 112
L-2011 Luxembourg
Télécopieur: 46 19 19 - 555
Il ne sera procédé a aucun
envoi de bordereau
Autres informations:
La durée prévisible des
travaux est de 60 jours ou-
vrables a débuter en aotit
2006.
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Les offres portant linscrip-
tion 'Soumission pour les
travaux de serrurerie dans
l'intérét de la Cité Judiciaire'
sont a remettre a l'adresse
prévue pour l'ouverture de la
soumission conformément a
la législation et a la réglemen-
tation sur les marchés pu-
blics avant les date et heure
fixées pour l'ouverture.

Date d'envoi du présent avis
au Journal Officiel de I'U.E.:
14/11/2005

Luxembourg, le 10 novembre 2005

Le ministre des Travaux publics
Claude Wiseler

Poste vacant

Ministére de I'Agriculture,
de la Viticulture

et du Développement Rural

L'Administration des services
techniques de l'agriculture
engage pour entrée immédia-
te:

un(e) employé(e) de

la carriére C

avec occupation a 50%

et a durée déterminée

(fin du contrat: 18.10.2006)

pour les besoins du service
de la pédologie de la division
des laboratoires de contrdle
et d'essais a Ettelbruck.

Les candidat(e)s doivent
avoir accompli avec succes
dans l'enseignement public
luxembourgeois 5 années
d'études a plein temps, soit
dans Il'enseignement secon-
daire, soit dans Il'enseigne-
ment secondaire technique
ou présenter un certificat
sanctionnant des études re-
connues équivalentes par le
Ministre de la Fonction Publi-
que et de la Réforme Admi-
nistrative.

La nationalité luxembourgeoi-
se est requise.

Les demandes, accompa-
gnées des copies des certifi-
cats et diplomes, ainsi q'un
curriculum vitae, sont a
adresser a: Laboratoires de
controle et d'essais, boite
postale 75, L-9001 Ettel-

bruck, pour le 2 décembre
2005 au plus tard.

Des renseignements supplé-
mentaires peuvent &tre de-
mandés aupres de

Monsieur Aloyse Puraye,
tel. 81 00 81-230.

Poste vacant

L'Administration de la Ges-
tion de 1'Eau se propose
d'engager
un(e) employé(e) dans la
carriére S
araison de 10 heures par
semaine et a durée
indéterminée

Les candidats au poste en

question doivent remplir les

conditions suivantes:

- étre de nationalité luxem-
bourgeoise;

- avoir subi avec succés un
cycle universitaire complet
de quatre années en agro-
nomie;

- mafttriser les langues
luxembourgeoise, francaise,
allemande et anglaise;

- se prévaloir d'une
expérience professionnelle
dans le domaine du conseil
agricole (notamment en
matiére de protection des
ressources en eaux
souterraines) ;

- avoir une bonne maitrise de
I'outil informatique. La
maitrise d'un systéme
d'information géographique
est considérée comme un
atout.

Une présélection sera faite

sur base du dossier.

Des renseignements supplé-
mentaires peuvent &tre ob-
tenus par téléphone au nu-
méro 26 02 86 - 45.

Les candidat(e)s sont invi-
té(e)s a adresser leur deman-
de manuscrite pour le 25 no-
vembre 2005 au plus tard a:

Administration de la
Gestion de I'Eau
Bureau du personnel
51 - 53, rue de Merl
L-2146 Luxembourg
Les demandes seront accom-
pagnées des piéces suivan-
tes:
- Curriculum vitae
- Extrait de l'acte de nais-
sance
- Certificat de nationalité
- Extrait récent du casier
judiciaire
- Copie certifiée conforme
des certificats et diplomes
d'études
- Copie de la piece d'iden-
tité




