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Di e L o b bi es u n d d er Wel t h a n d el

We n n Re gi er u n g e n ver h a n d el n, er war t et ma n, d a s s si e
f ü r d as Al l g e mei n wo hl ei ntr et e n. B ei d e n Ver h a n dl u n -
g e n i m Ra h me n d er Wel t h a n d el s or g a ni s ati o n ( WT O)
s ol l t e a u c h d a s L o s d er Me n s c h e n i n d e n E nt wi c k-

l u n g sl ä n d er n ei n e R ol l e s pi el e n. D o c h di e WT O- P ol i ti k
d er E U u n d d er U S A di e nt i n d er Re g el d e n I nt er e s s e n
d er gr o ß e n K o n z er n e. Da b ei s pi el t d er Ei nfl u s s d er
Wi r t s c h aft sl o b bi e s ei n e wi c hti g e R ol l e. Der B eri c ht

" U n d er t h e i nfl u e n c e" d er N G O Acti o n ai d i nf or mi er t
ü b er di e Ar b ei t di e s er L o b bi e s i n Br ü s s el u n d Wa s hi n g-

t o n. Di e Za hl e n f ü r di e E U z ei g e n, wi e vi el Auf wa n d di e
K o n z er n e b etr ei b e n. 1 5. 0 0 0 L o b b yi st e n, ei n e Mi l l i ar d e
E u r o a n j ä h rl i c h e n Au s g a b e n - d as i st f a st s o vi el wi e

f ü r di e s e L ei st u n g e n i n d e n U S A a u s g e g e b e n wi r d.
Acti o n ai d kri ti si er t di e L ei c hti g k ei t, mi t d er di e Wi r t-
s c h aft s ver t r et er Zu g a n g z u h o h e n E U- B e a mt e n u n d
wi c hti g e n I nf or mati o n e n b e k o m me n. B e z ei c h n e n d si n d
di e vo n d er N G O a n g ef ü hr t e n K o nt a kt e d er Di e n stl ei -
st u n g sl o b b y E SF mi t d e n B e a mt e n d e s " K o mi t e e 1 3 3" .
Di e Ar b ei t e n di e s e s K o mi t e e s wer d e n vor d er Öff e nt-

l i c h k ei t u n d s o g ar vor d e m E u r o p a p arl a me nt g e h ei m
g e h al t e n. Acti o n ai d f or d er t di e Re gi er u n g e n a uf, d e n
Ei nfl u s s d er Wi r t s c h aft sl o b bi e s a uf di e WT O- Ver h a n d-

l u n g e n z u b e s c h r ä n k e n.

F ac el i fti n g b ei Pl a n ni n g f a mi l i al
" L a s e xu al i t é, c' e st l a vi e, c' e st u n p ar t a g e d e s e nti -

me nt s, d e pl ai si r s et d e r e s p o n s a bi l i t é" , s o d a s Mott o,
d as a uf d er er st e n I nt er n et s ei t e d e s Pl a n ni n g f a mi l i al
er s c h ei nt. Ü b er h a u pt h at d er Pl a n ni n g i m Ra h me n s ei -
n e s vi er zi gj ä hri g e n J u bi l ä u ms a n s ei n e m ä u ß er e n Er -
s c h ei n u n g s bi l d g e ar b ei t et. N e b e n ei n e m n e u e n L o g o,
d as i n b u nt e n F ar b e n di e a n g e st r e bt e I nt er a kti o n u n d
Hi l f e st el l u n g s y mb ol i si er e n s ol l , st e ht n u n d e n U s er I n -
n e n e n dl i c h a u c h ei n e
vi r t u el l e Pl attf or m z u r Ver f ü g u n g. Vi s u el l wi r kt d a s
n e u e I nt er n et p or t al d u r c h ei n kl ar e s L a yo ut, ei n e g ut
str u kt u ri er t e u n d br ei t e I nf or mati o n s p al ett e u n d a s s o-
zi ati ve s Bi l d mat eri al . I n h al tl i c h wi r d Wi s s e n s wer t e s z u r
I n sti t uti o n d e s Pl a n ni n g F a mi l i al u n d s ei n e n Zi el e n, z u
Akti vi t ät e n i m me di zi ni s c h e n, p s yc h ol o gi s c h e n u n d
s e xu al - p ä d a g o gi s c h e n B er ei c h g e b ot e n. Di e F o c u s
B o x gi bt Au s k u nft z u Fr a g e s st el l u n g e n i m B er ei c h d er
Se xu al i t ät, d er Ver h üt u n g s met h o d e n, d er s e xu el l e n
Kr a n k h ei t s bi l d er o d er z u al t er s s p ezi fi s c h e n Pr o bl e mf el -
d er n. N e b e n wei t er e n Li n k s l i ef er t di e P a ni c B o x
s c h n el l e Ant wor t e n a uf N otf al l si t u ati o n e n.

Fl e xi bi l i t é a c cr u e
a u tr a vai l ,

d é ma nt èl e me nt
d e s a c q ui s so ci a u x,

d u mpi n g s al ari al :
l e s s al ari é- e- s

n' o nt p a s l a vi e f a ci l e.
Po urt a nt, d es ét u d es

r é c e nt e s affi r me nt
q u e c e s d er ni er s

n e s' e n pl ai g n e nt p a s
pl u s q u e c el a.

" Dans s on tr avai l, l' ouvri er ne
s' affi r me pas, mai s s e ni e: i l ne s' y
s e nt pas s ati sf ai t, mai s mal he u-
r e ux: i l n' y dé pl oi e pas une l i bre
é ner gi e p hysi que et i nt el l ect uel-

l e, mai s morti fi e s o n c or ps et mi -
ne s o n es pri t. C' est pour q uoi l' ou-
vri er n' a l e s e nti me nt d' êt r e à s oi
qu' e n de h or s d u t r avai l: da ns l e

t r avai l, i l s e s e nt ext éri e ur à s oi -
mê me. " Le ca pi t al i s me al i è ne l e

pr ol ét ai r e, qui ve n d s a f or ce de
t r avai l. De p ui s q ue Karl Mar x a
pos é ces l i g nes dans s es Man us-
cri t s de 1 844, t out l e mon de l e
s ai t. Et c e n' est pas l' ai r d u t e mps
qui nous f er a c ha nger d' avi s.
Vr ai me nt ?

Ces der ni er s t e mps, t r oi s
ét udes di sti nct es s e s o nt pe n-
c hées, à l e ur mani èr e, s ur l a s a-
ti sf acti o n, voi r e l e st r es s, des s a-
l ari é- e- s s ur l e ur l i e u de tr avai l.
L' OGBL avai t ouvert l e bal e n pu-
bl i a nt ce moi s- ci une ét ude a p-
pr of on di e s ur l e str es s, r é vél ant
ai nsi s on i mport anc e dans l e
mon de d u tr avai l. Bi e n qu' i nt é-

r es s a nt e, l' ét ude n' ét o nna g uèr e.
L' on s avai t q ue l e t r avai l ét ai t un

i mp ort a nt gé nér at e ur de str es s,
mai nt e nant c' est c o nfi r mé noi r

s ur bl anc. Pl us ét o nna nt t out e-
f oi s s ont l es de ux s o n dages s ui -
va nt s. Dans s o n é di ti on d u 1 9 j an-
vi er, l' he b d o ma dai r e " Le J e udi "
publ i a un s on dage de l' i nsti t ut
T NS-Il r es port ant s ur l a s ati sf ac-

ti on des s al ari é- e- s qua nt à l e ur s
r é munér ati o ns. Rés ul t at: on y a p-
pr e n d que 6 3 % des s al ari é- e- s
s' esti me nt bi e n payé- e- s. Aut re
s o n dage as s ez s ur pr e na nt: c el ui
me né par l e Ce nt r e d' ét udes

de po pul ati ons, de pa uvr et é et
de p ol i ti ques s oci o- éc on o mi ques
( CEPS/I nst ea d). Dans l e d oc u-

me nt i nti t ul é " Sati sf ai t s, st res s és
au tr avai l ? Et at des l i e ux d u bi e n-
êtr e des s al ari és", on y a p pr e n d
que 9 3 % des s al ari é- e- s, r ési -
de nt s et f r o nt al i er s c o nf on d us, s e
s ati sf o nt gl o bal e me nt de l e ur s

c on di ti ons de t r avai l. Cel l es- ci
ont ét é s ub di vi s ées e n di ver s es
cat ég ori es, al l ant de l a d ur ée de
t r avai l, e n pas s ant par l es r el a-
ti ons avec l es c ol l èg ues o u l a
hi ér arc hi e, j us qu' aux per s pec-

ti ves de carri ère et l a r é munér a-
ti on. Le Luxe mbourg s er ai t-i l de-
ve n u un par a di s des t r avai l l e ur s,
str es s és cert es, mai s c ont e nt s
quan d mê me?

Fr é déri c Ber ger, éc o no mi st e a u
CEPS/I nst ea d, et aut e ur de l' ét u-
de e n q uesti on r est e pr ude nt:
" Avant de pouvoi r ét a bl i r de
t el l es affi r mati ons, i l f au dr ai t
d' une part c onf r ont er ces r és ul-

t at s avec d' aut r es pays et de
l' a ut r e avoi r un cert ai n r ec ul dans
l e t e mps, po ur po uvoi r anal ys er
une cert ai ne é vol uti on". De t o ut e
évi de nc e, i l s' agi t de l i r e l es r és ul-
t at s d u s o n dage avec di st a nc e.
Ber ger s o ul i g ne l ui - mê me que l es
s on de ur s ont e u r ec our s à l a
mét ho de de l' e nt r eti e n f ac e- à-

f ac e: " Dans un t el c ont ext e, l' i n-
t er vi e wé a pe ut- êtr e pl us de di ffi -
c ul t és à avo uer que s on t r avai l ne

l ui pl aît pas".

Co n sci e n c e bi ai sé e ?
Côt é s yn di c al, l' ét ude i nt éres s e

et ét onne à l a f oi s. J oe S pi er, por-
t e- par ol e d u L C GB et pr ési de nt
de " Mo b bi ng a. s. b. l . ", est mi ti gé:
" No us s o m mes c onvai nc us que l e
CEPS a f ai t un t r avai l s éri e ux et
c' est j ust e me nt po ur quoi nous
s o m mes ét on nés. " Les st ati sti -
ci e ns et s oci ol og ues ne s o nt e n
eff et pas l es s e ul s à pas s er l e
mon de s al ari al s ous mi cr os c o pe.

L' a. s. b. l. " Mo b bi ng" pr é par e pour
s a part une ét ude si mi l ai r e q ui
s' anno nce bi e n moi ns o pti mi st e
que cel l e r éal i s ée par l e CEPS.

Les organi s ati o ns s al ari al es
ont de q uoi s' ét onner. De pui s une
bonne di z ai ne d' années, c el l es- ci
c onst at e nt que l es r yt h mes de
t r avai l o nt pr of ondé me nt c ha n-

gés. Le s al ari é est e n r ègl e gé né-
r al e beauc oup pl us s ol l i ci t é et
s ou mi s à des pres si ons cr oi s-
s a nt es e n i nt e nsi t é. Mê me l a t r ès
s age Conf é dér ati on e ur o pée n ne
des s yn di cat s ( CES) vi e nt de
c o m muni quer ce j e u di que l' " on
c onst at e une t e n dance à mettr e

l' acce nt s ur une pl us gr a n de fl exi -
bi l i t é d u mar c hé de l' e mpl oi , s a ns
pr êt er att e nti on à l a s éc uri t é de

l a mai n- d' œuvr e. Les pol i ti ques
vi s ant à f ai r e f ace aux si t uati o ns
de fl exi bi l i t é exc es si ve et d' i n-
s éc uri t é des t r avai l l e ur s f ont l e
pl us s o uve nt déf aut. "

Que s e pas s e-t-i l d onc? Le s al a-
ri at aur ai t-i l per d u l a bo us s ol e?
Se s er ai t-i l fi nal e me nt a da pt é a ux
exi ge nces d' une éc on o mi e de
pl us e n pl us dé bri dée et des c on-
di ti ons de t r avai l pl us pé ni bl es
qui e n r és ul t e nt ? S a c o ns ci e nce
de cl as s e s er ai t- el l e dés or mai s
" al i é née" à t el poi nt qu' i l ne s e
r e n d mê me pl us c o mpt e de s on
pr o pr e mal- êtr e? Fr é déri c Ber ger
s oul i g ne l e rel ati vi s me d u s e nti -
me nt de s ati sf acti on. Chac un y

d onne s on s e ns qui est dét er-
mi né e n f oncti on de s on e nvi r on-

ne me nt, que ce s oi t au ni veau de
l a f a mi l l e, de l' e nt re pri s e ou d u
c ont ext e nati onal. Ai nsi , l es f r on-
t al i er s qui ont ét é s on dés s e

mont re nt e n gé nér al e nc or e pl us
s ati sf ai t s que l e ur s c ol l èg ues r é-
si de nt s, al or s qu' i l s r est e nt s ou-
ve nt c ant on nés à des e mpl oi s s u-
bal t er nes. Logi que: dans un c on-

t ext e d' i ns éc uri t é de l' e mpl oi
gr an di s s ant, l e f ai t d' avoi r un e m-
pl oi , mê me mal payé mai s t o ut e-

f oi s s upéri e ur à un s al ai r e f r an-
çai s, bel ge ou al l e ma nd, est un
f act e ur de s ati sf acti on.

Cel a va-t-i l d ur er? Phi l i p pe
Mane nti , pr ési de nt d u s ect e ur

des f r ont al i er s f r a nçai s de l' OGBL
ne dét ect e pour s a part auc un
moti f de s ati sf acti on d u c ôt é de

cel l es et ce ux qu' i l r e pr és e nt e:
" De pui s une an née et de mi e, l a si -
t uati on s e dégr a de nett e me nt".
Pi r e, l es f r ont al i er s f r ançai s s e
s e nti r ai e nt de pl us e n pl us rej e-
t és par l e ur s c ol l èg ues i n di gè nes:
" No us r es s e nt ons t r ès bi e n que
nous ne s o m mes pas l uxe mbour-
ge oi s. " Si l es s al ai r es l uxe mbour-
ge oi s r est e nt mal gr é t out pl us
al l éc ha nt s qu' au- del à de nos f r on-
ti èr es, l e pat r onat est c o ns ci e nt
de l a manne q ue c onsti t ue pour

l ui c ett e r és er ve de c hô me ur s
que c onti e nt l a Gr a n de r égi on.
Car l e marc hé de l' e mpl oi l uxe m-
bourge oi s dé pas s e évi de m me nt

l es l i mi t es exi g uës d u peti t pays.
A l a c onc urre nce e nt r e r ési de nt s
et f r ont al i er s s' est aj out é cel l e
e ntr e l es f r ont al i er s e ux- mê mes,
ouvr a nt ai nsi l a port e a u d u m-
pi ng s al ari al - p hé n o mè ne de
pl us e n pl us c onst at é par l es
s yn di c at s.

En t o ut ét at de caus e, l' ét ude
d u CEPS devr ai t égal e me nt d on-
ner à r éfl éc hi r a u g ouver ne me nt
et à s o n mi ni st re de l' e mpl oi e n
parti c ul i er. Car, que n ous di t- el l e?
Qu' e n fi n de c o mpt e, l a po pul a-

ti on s e mbl e s' êt r e a da pt ée, r ési -
g née ou non, à un marc hé d u t r a-
vai l de moi ns e n moi ns c onf or-
t a bl e. Et qu' el l e est ca pa bl e de
s' e n " s ati sf ai r e". Mê me c hos e
pour l e s on dage T NS-Il r es s ur l es
s al ai res: pl us de 40 % des pl us
bas s al ai res i nt err ogés ( moi ns de
2 0. 00 0 e ur os par an), c o nsi dèr e nt
êt r e bi e n payés. Par c ons é que nt,

l es di s c us si o ns aut our d' un res-
s erre me nt des cri t èr es d' exi -
ge nces e nver s l es de man de ur s
d' e mpl oi par ai s s e nt o bs ol èt es.

Davi d Wag ner

T R AVAI L

Hér os d u tr avai l

Au Luxe mb ourg, l es
s al ari és tr av aill e nt et
ne s e pl ai gne nt pas.
Pl us qu' u n trei zi è me
moi s, il s mérit e nt u n
mo n u me nt à l e ur

h o n ne ur . . .

(ph ot o: Da mi e n De bi n)

Vi r e n wart e n ni c ht
N e h me n wi r a n , Si e m ö c h t e n b ei m
O n l i n e - A n bi e t e r B e t a z o n e ei n B u c h
b e s t el l e n . N a c h d e m Si e i h r e Kr e -
di t k a r t e n n u m me r u n d a n d e r e n ot -
we n di g e I n f o r mat i o n e n wi e I h r G e -
b u r t sj a h r u n d d e n Vo r n a me n I h r e r
K at z e ei n g e g e b e n h a b e n , e r s c h ei n t
di e F e h l e r m el d u n g: " Tr a n s a c t i o n

i n t e r r u p t e d. " Z u m Gl ü c k bi e t e t B e t a z o n e
a u c h ei n e n t el e f o n i s c h e n B e s t el l di e n s t .
N a c h ei n e r Vi e r t el s t u n d e i n d e r Wa r t e -
s c h l ei f e h a b e n Si e ei n e n h i l f s b e r ei t e n
Mi t a r b ei t e r a n d e r St r i p p e . C o o ki e s e r -

l a u b t ? J a. Ve r t i p p t ? N ei n . Tj a . . . K ö n n t e
i c h d a s B u c h t el e f o n i s c h b e s t el l e n ? D a s

wü r d e s e e e h r l a n g e d a u e r n , s o d e r
f r e u n dl i c h e H e r r. K a u f e n Si e ' s d o c h ei n -
f a c h i m L a d e n n e b e n a n .
S o e t wa s p a s si e r t b ei B e t a z o n e - B e s t el -

l u n g e n n i c h t . D af ü r a b e r b ei m Ve r s u c h ,
ei n ma r kt f ü h r e n d e s An t i vi r e n - P r o g r a m m
f ü r ei n J a h r z u v e r l ä n g e r n . Wi e s o e s ei -
n e Hi t e c h - Fi r ma n i c h t s c h af f t , ei n f u n k -

t i o n i e r e n d e s B e s t el l s y s t e m a u f di e B ei n e
z u s t el l e n , bl ei b t u n v e r s t ä n dl i c h . U n t e r
Vi r e n s c h u t z s t el l t me n s c h si c h e t wa s
a n d e r e s v o r. U n t e r N e w E c o n o my a u c h .
U n d j e t zt s c h n el l i n d e n L a d e n . . .


