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Ministere d'Etat

Service des médias et des
communications

Conseil national des

programmes

Le service des médias et des

communications, Conseil na-

tional des programmes, an-
nonce la vacance d'un poste
d'employé(e) d'Etat de
la carriére S

a raison de 10 heures par

semaine et a durée indéter-

minée.

La candidature idéale:

- cycle universitaire complet
en journalisme/communica-
tion, sciences politiques,
droit ou sciences humaines;

- trés bonne connaissance du
paysage médiatique luxem-
bourgeois et européen ainsi
que de la situation socio-
politique nationale;

- capacités rédactionnelles
excellentes;

- sens aigu de l'organisation,
aptitude a travailler de
maniére indépendante;

- langues parlées et écrites:
luxembourgeois, allemand,
francais et anglais;

- connaissances et pratiques
des outils informatiques
courants. (Word, Excel,
Powerpoint, Internet

Explorer);
- nationalité luxembour-
geoise.
Priére d'adresser les candida-
tures accompagnées d'un

curriculum vitae et d'une
photo, pour le 20 février 2006
au plus tard, au Président du
Conseil national des pro-
grammes, 2, Circuit de la Foi-
re, L-1347 Luxembourg.

Poste vacant

Ministére de I'Education
nationale et de la Formation
professionnelle

Le Service de la Formation
professionnelle du Ministére
de I'Education nationale et de
la Formation professionnelle
se propose d'engager

1 éducateur gradué (m/f)

a tache compléte et a durée

déterminée jusqu'au

3 juillet 2006

pour remplacer un congé

de maternité

pour les besoins de 1'Action

Locale pour Jeunes,

Grevenmacher.
Les personnes désireuses de
postuler doivent remplir les
conditions fixées par la loi du
6 aoiit 1990 portant organisa-
tion des études éducatives et
sociales et faire preuve d'une
connaissance suffisante des
trois langues usuelles du
pays: le luxembourgeois, le
francais et l'allemand. Elles
adresseront leur candidature
jusqu'au 24 février 2006 a
Monsieur Aly SCHROEDER,
Directeur a la Formation pro-
fessionnelle, 29, rue Aldrin-
gen, 1.-2926 Luxembourg.
Les candidatures seront ac-
compagnées des piéces sui-
vantes:
- une copie certifiée confor-

me a l'original des diplomes

et certificats sanctionnant

les études accomplies;
- un extrait de I'acte de
naissance;
- un extrait récent du casier
judiciaire;
- un certificat de moralité;
- un curriculum vitae.
Pour toute information com-
plémentaire, priére de con-
tacter Monsieur Jos NOESEN,
téléphone: 478-5241

Offre d'emploi

Le Ministére de 1'Education
nationale et de la Formation
professionnelle se propose
d'engager avec effet immé-
diat pour les besoins du Cen-
tre de Technologie de 1'Edu-
cation

un(e) employé(e) de la car-
riére D a tache partielle de
10 heures par semaine et a
durée indéterminée.

Les candidat(e)s doivent étre
détenteurs d'un diplome de
fin d'études secondaires ou
secondaires techniques ou
bien présenter un certificat
sanctionnant des études re-
connues équivalentes.

La tache consistera a monter
des séquences vidéo de-
stinées a des fins pédagogi-
ques. Les travaux se feront
soit en équipe avec un réali-
sateur soit de facon autono-
me. De bonnes connaissances
techniques (montage virtuel)
et artistiques sont indispen-
sables, des notions de réali-
sation documentaire consti-
tuent un avantage.

Les dossiers de candidature
accompagnés des piéces sui-
vantes:

- une lettre de motivation

- une notice biographique

- une copie des diplomes

sont a envoyer pour le ler
mars 2006 au plus tard a
Monsieur le Directeur du
Centre de Technologie de
I'Education 29, avenue J.F.
Kennedy L-1855 Luxembourg.

Le Ministre des Classes
Moyennes, du Tourisme et du
Logement désire s'adjoindre
les services d'un nouveau
collaborateur, a savoir:

- un collaborateur (m/f) a

durée indéterminée dans

la carriére C

a plein temps a partir du

ler mars 2006
Les candidat(e)s auront ac-
compli avec succeés 5 années
d'études secondaires pour le
poste de la carriére C.
La personne retenue sera en-
gagée comme employé(e) de
I'Etat et devra remplir les
conditions de la loi modifiée
du 27 janvier 1972 fixant le
régime des employés de I'E-
tat, notamment en matiére de
nationalité luxembourgeoise.
Cette personne aura pour
tache d'assister les équipes
affectées aux différents servi-
ces du Département du Loge-
ment dans I'accomplissement
de leurs missions. Le cas
échéant, elle pourra étre assi-
gnée temporairement au
bureau du Service des Aides
au Logement qui sera pro-

chainement ouvert dans le
cadre du "Biergeramt" a Esch-
sur-Alzette.
Elle devra faire preuve de dis-
ponibilité, de flexibilité, d'ap-
titudes et de connaissances
approfondies en secrétariat
et en informatique (Word, Ex-
cel, etc.), d'aisance en ce qui
concerne les langues francai-
se, tant écrite que parlée, et
luxembourgeoise, parlée,
d'un bon sens de l'organisa-
tion et de facilités de contact
avec le public.
Merci d'adresser pour le
24 février 2006 au plus tard
votre lettre de candidature
manuscrite avec curriculum
vitae muni d'une photo ré-
cente et les pieces a l'appui
respectives au:

Ministre des Classes

Moyennes, du Tourisme et

du Logement

Département du Logement

6, avenue Emile Reuter

L-2937 Luxembourg

Ministére de I'Education
nationale et de la Formation
professionnelle

Education différenciée

Offre d'emploi

Le service de I'Education dif-
férenciée se propose de re-
cruter
des personnes motivées
(m/f)
a effectuer des remplace-
ments a durée déterminée au
sein de ses écoles et services
pour enfants a handicap et a
besoins spéciaux au sud, cen-
tre et nord du pays.
Les candidatures avec piéces
a l'appui sont a introduire au
service de I'Education diffé-
renciée, 34, avenue de la Por-
te-Neuve, L-2227 Luxem-
bourg, pour le ler mars 2006
au plus tard.
Les personnes intéressées
sont priées de préciser la
région dans laquelle elles
entendent travailler.

Restez performants:
investissez dans le capital
humain de l'entreprise!
Formation a la gestion des
ressources humaines

En 2006, l'lnstitut National
pour le développement de la
Formation Professionnelle
Continue (INFPC) propose en
collaboration avec le Conser-
vatoire National des Arts et
Métiers de Lorraine (CNAM
Lorraine) deux nouvelles ses-
sions de la formation ‘Agir
pour les compétences'. Cette
formation-action s'adresse es-
sentiellement aux petites et
moyennes entreprises dési-
rant d'optimiser leur gestion
des ressources humaines.
D'une durée de 4 jours, elle
vise a apporter des réponses
concretes et individuelles en
termes d'outils et de métho-

des qui permettent, entre
autres, d'élaborer des
référentiels de poste, de

mettre en place des profils de
poste en vue de recruter, de
construire une démarche
structurée d'entretien annuel

ou encore de définir les be-
soins en formation profes-
sionnelle continue.

Afin de permettre une appro-
priation progressive de la
méthode tout en respectant
les exigences de disponibilité
en entreprise, les 4 jours de
formation s'échelonnent sur
3 a 4 mois avec 2 demi-jour-
nées d'accompagnement,
dont une de coaching indivi-
duel en entreprise.

Le droit d'inscription s'éleve
a41.900,00 € TTC.

La premiére session débutera
le 8 mars 2006 et la seconde
le 26 septembre 2006.

Pour plus de renseignements,
consultez les sites www.life-
long.learning.lu et www.
infpc.lu ou contactez Claude
Cardoso, chef de projet au
sein de I'INFPC (46 96 12-201;
claude.cardoso@ infpc.lu).

POSTE VACANT
L'Inspection du travail et
des mines

se propose d'engager
un ouvrier (m/f)
carriére C-a tache
compléte

L'ouvrier (m/f) sera classé(é)

dans la carriéere C, telle que

définie au contrat collectif
des ouvriers de I'Etat.

Les candidats doivent é&tre

détenteurs d'un permis de

conduire de la catégorie B.

Les personnes intéressées

sont invitées a adresser leur

demande manuscrite pour le

28 février 2006 au directeur

de l'lnspection du travail et

des mines, Boite postale 27,

L-2010 Luxembourg.

Les lettres de motivation doi-

vent étre accompagnées:

e d'une notice biographique
détaillée avec photo
récente;

e d'un certificat de
nationalité;

e d'une copie certifiée
conforme a l'original des
certificats d'études et/ou de
formation professionnelle;

e d'un extrait de 'acte de
naissance;

e d'un extrait récent du
casier judiciaire.

Poste vacant

Le ministére des Affaires
étrangeéres et de I'lmmigra-
tion - Direction de la
Défense

se propose d'engager

pour le compte de I'Armée

1 ASSISTANT SOCIAL

M/F)

a tache compléte et a durée

indéterminée.
Les candidats de nationalité
luxembourgeoise doivent dé-
tenir un diplome d'assistant
social reconnu conformé-
ment a la loi du 26 mars 1992
sur l'exercice et la revalorisa-
tion de certaines professions
de santé.
La connaissance des trois
langues officielles est obliga-
toire.
Une expérience profession-

nelle dans le domaine social
au Grand-Duché de Luxem-
bourg constituera un avan-
tage.

Une premiére sélection sera
effectuée sur base des dos-
siers présentés.

Les candidatures manuscri-
tes, accompagnées d'un cur-
riculum vitae, d'un certificat
de nationalité, d'un extrait
récent du casier judiciaire,
d'un acte de naissance, d'une
photocopie de la piéce d'i-
dentité, des diplomes de fin
d'études secondaires et d'as-
sistant social et du droit d'e-
xercer au Grand-Duché de
Luxembourg sont a adresser
a Monsieur le Directeur de la
Défense, 6, rue de 1'Ancien
Athénée, L-1144 Luxembourg,
au plus tard pour le 15 mars
2006.

Les copies fournies doivent
toutes étre certifiées confor-
mes a l'original.

Des renseignements complé-
mentaires pourront étre ob-
tenus auprés du bureau du
personnel de I'Armée au: tél.
26 848-216.

Nouvelle session de la
formation:

Etre responsable de la ges-
tion des déchets dans
l'entreprise

Résidus inséparables des ac-
tivités de production et de
consommation, les déchets
augmentent constamment en
poids et en volume. Surtout
pour les petites et moyennes
entreprises les frais d'élimi-
nation des déchets font sou-
vent une part significative
des frais d'exploitation. Afin
de garder 1'équilibre entre les
différents cotlits générés, il
est important qu'une entre-
prise ait connaissance de ses
flux de déchets et sache les
optimiser de maniere écono-
mique et écologique.

La dénomination d'un délé-
gué pour les questions envi-
ronnementales - y compris la
gestion des déchets - dans
une entreprise est assez cou-
rante. En fonction de I'enver-
gure du travail, les entrepri-
ses optent pour un service
environnemental ou bien la
tache est assurée par un(e)
employé(e) a coté d'autres
fonctions.

Quelle est maintenant la fonc-
tion du délégué "environne-
ment" et "déchets" dans une
entreprise? Quelles connais-
sances de base devrait avoir
cette personne en matiére de
législations environnementa-
les? De quelle technique
pourrait-elle se servir pour
organiser la gestion des dé-
chets dans son entreprise?
Comment pourrait-elle le
mieux communiquer dans
son entreprise ainsi qu'avec
des personnes  externes
(fournisseurs, administra-
tions publiques, etc.)?

Le cours de formation qui est
proposé par le Centre Natio-
nal de Formation Profession-
nelle Continue d'Ettelbruck et
I'Administration de 1'Environ-
nement veut notamment don-

ner des réponses a ces que-
stions.

La formation en langue
francaise aura lieu le 10, 17,
24 et 31 mai 2006. Une ses-
sion en langue allemande au-
ra lieu en octobre 2006.

Les participants au cours
peuvent obtenir un certificat
de qualification émis par le
Ministére de 1'Education Na-
tionale.  L'inscription au
cours est gratuite.

Pour vous inscrire ou pour
recevoir plus d'informations
veuillez contacter le Centre
National de Formation Profes-
sionnelle  Continue Ettel-
bruck tél.: 818939-21 (Mme
Bracquez) ou consultez le si-
te www.cnfpc-ettelbruck.lu/
actualites.htm

Ministére de I'Education
nationale et de la Formation
professionnelle

Lycée technique
Josy Barthel de Mamer

Poste vacant

Le Ministére de I'Education
nationale et de la Formation
professionnelle se propose
d'engager avec effet immé-
diat pour les besoins du Ser-
vice de psychologie et
d'orientation scolaires du

Lycée technique Josy Barthel

de Mamer,

1 psychologue (m/f)

a tache compléte et a durée

déterminée du 20 février 2006

au 24 juin 2006 pour assurer

le remplacement d'un congé
de maternité,

et pour assurer ensuite le

remplacement d'un congé pa-

rental a temps partiel (vingt
heures par semaines) de dou-
ze mois du 24 juin 2006 au

23 juin 2007.

Les candidats présenteront

leur demande avec curricu-

lum vitae pour le 24 février

2006 au plus tard a Monsieur

le Directeur du Lycée techni-

que Josy Barthel de Mamer,

Tossebierg, 1-8268 MAMER,

accompagnée des piéces sui-

vantes:

1) un extrait de l'acte de
naissance

2) un certificat de nationalité

3) un extrait récent du casier
judiciaire

4) copie du diplome luxem-
bourgeois de fin d'études
secondaires ou d'un di-
plome reconnu équivalent
par la législation et la
réglementation luxembour-
geoises;

5) copie du dipléme final
sanctionnant un cycle
complet d'études universi-
taires en psychologie de
quatre années au moins.
Ce diplome doit étre ins-
crit au registre des di-
plomes prévu a l'article
ler de la loi modifiée du
17 juin 1963 ayant pour
objet de protéger les titres
d'enseignement supérieur.

Pour tout renseignement sup-

plémentaire, les candidats

voudront s'adresser au Lycée
technique Josy Barthel de

Mamer, tél.: 26 31 40 211.




