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Gu a nt a n a mo,
q u atr e a n s d éj à!

Sa mi al H aj j ét ai t j o u r n al i st e, i l tr a vai l l ai t p o u r
Al J az e er a, l a c h aî n e d e t él é vi si o n q at ari e. E n -
vo yé p ar s o n e mpl o ye u r e n Af g h a ni st a n e n s e p-
t e mbr e et d é c e mbr e 2 0 0 1 p o u r c o u vri r l e s
é vé n e me nt s p o st éri e u r s a u 1 1 s e pt e mbr e, i l a ét é
ar r êt é p ar l e s a ut ori t é s p a ki st a n ai s e s, q ui o nt
c o nfi s q u é s o n p as s e p or t, s a c ar t e d e pr e s s e et
s o n vi s a. El l e s l ' o nt e n s ui t e tr a n sf ér é a u x a ut o-
ri t é s a méri c ai n e s, q ui l ' o nt e mpri s o n n é d a n s l a
b a s e d e B a gr a m ( Af g h a ni st a n) , p ui s tr a n s p or t é,
me n ott é et c a g o ul é, j u s q u' à G u a nt a n a mo.

Sa mi al H aj j e st ar ri vé à G u a nt a n a mo l e 1 3 j ui n
2 0 0 2. I l y e st t o uj o u r s. I l n' a j a mai s ét é i n c ul p é
o u j u g é.
A B a gr a m c o m me à G u a nt a n a mo, Sa mi al H aj j a
ét é t ort u r é. I l a ét é me n a c é d e vi ol , b att u, mai n -
t e n u d a n s d e s p o si ti o n s d o ul o u r e u s e s, l e s p oi l s
d e s a b ar b e o nt ét é ar r a c h é s u n à u n, d e s c hi e n s
o nt ét é l a n c é s s u r l ui et d e s g ar di e n s l ui o nt bri s é

l e g e n o u e n s a ut a nt s u r s a j a mb e. I l n' a r e ç u a u -
c u n tr ai t e me nt mé di c al p o u r s oi g n er s e s bl e s s u -
r e s. Sa f a mi l l e r e ç oi t tr è s i r r é g ul i èr e me nt d e s
n o u vel l e s. Sa mi al H aj j a u n fi l s d e 5 a n s, q u' i l n' a

j a mai s r e vu.
Sa mi al H aj j f ai t p ar ti e d e s q u el q u e 5 0 0 d ét e n u s,
ori gi n ai r e s d e 3 5 p a ys, r et e n u s à G u a nt a n a mo
B a y s a n s i n c ul p ati o n ni j u g e me nt, pri vé s d e s
dr oi t s r e c o n n u s p ar l e dr oi t i nt er n ati o n al . I l y a
a uj o u r d' h ui q u atr e a n n é e s q u e l e c a mp e xi st e et
q u e l e s pr e mi er s pri s o n ni er s y s o nt ar ri vé s. De
pl u s e n pl u s d' i nf or mati o n s f o nt ét at d e t or t u r e s
et d e ma u vai s tr ai t e me nt s à l e u r é g ar d.
To u s s o nt d a n s u n e si t u ati o n d e n o n - dr oi t: b e a u -
c o u p n e s o nt p a s a ut ori s é s à c o mp ar aî tr e d e va nt
u n tri b u n al , à c o n s ul t er u n a vo c at o u à voi r l e u r

f a mi l l e. U n b o n n o mbr e s o nt c o nfi n é s d a n s d e
p eti t e s c el l ul e s, p ar f oi s vi n gt- q u atr e h e u r e s
s u r vi n gt- q u atr e, et n' o nt dr oi t q u' à u n mi ni mu m
d' e xer ci c e. L e s d ét e n u s s o nt s o u ve nt pl a c é s à

l ' i s ol e me nt, p ar f oi s p e n d a nt d e s moi s, p o u r a voi r
e nfr ei nt l e s r è gl e s stri ct e s d u c a mp. Pl u si e u r s
o nt t e nt é d e mettr e fi n à l e u r s j o u r s. D' a utr e s,
c o m me Sa mi al H aj j , d é s e s p ér é s, o nt f ai t u n e
gr è ve d e l a f ai m et n e s o nt r e st é s e n vi e q u e p ar -
c e q u' i l s o nt ét é n o u r ri s d e f or c e.
Cer t ai n s pri s o n ni er s s o nt d e s r e s s or ti s s a nt s
e u r o p é e n s, q ui p o u r r ai e nt êtr e e xtr a d é s si l e s
Et at s c o n c er n é s p ar l e u r s ort i nt er ve n ai e nt. Ai n -
si , q u atr e d ét e n u s o nt ét é r e n vo yé s ver s l e
R o ya u me U ni e n j a n vi er 2 0 0 5, à l a d e ma n d e
d e s a ut ori t é s bri t a n ni q u e s et gr â c e a u x pr e s si -
o n s d' or g a ni s ati o n s d e d éf e n s e d e s dr oi t s h u -
mai n s. L e s q u atr e h o m me s o nt ét é q u e sti o n n é s

et r el â c h é s s a n s c h ar g e a pr è s l e u r ar ri vé e s u r
l e s ol bri t a n ni q u e. C o mbi e n d' a utr e s, t o uj o u r s
r et e n u s à G u a nt a n a mo, b é n éfi ci er ai e nt d' u n e
l i b ér ati o n si l e u r s dr oi t s ét ai e nt r e s p e ct é s ?
L' e xi st e n c e et l e mai nti e n d e l a pri s o n d e G u a nt a-
n a mo vi ol e nt t o u s l e s st a n d ar d s e n mati èr e d e
dr oi t s h u mai n s: l e s c o n di ti o n s d e d ét e nti o n

tr è s d u r e s, l e s al l é g ati o n s d e t ort u r e et d e ma u -
vai s tr ai t e me nt s, l e s d ét e nti o n s i nj u sti fi é e s s o nt
pl u s q u' al ar ma nt e s. I l e st pl u s q u e t e mp s q u e

l e s Et at s- U ni s f er me nt G u a nt a n a mo et vei l l e à
c e q u e l e s pri s o n ni er s s oi e nt l i b ér é s o u i n c ul -
p é s et j u g é s c o nf or mé me nt a u x n or me s i nt er n a-

ti o n al e s.
A mn e st y I nt er n ati o n al L u xe mb o ur g
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Si t u ati o n d er Tag esel t er n:
St an d u n d E nt wi c kl u n g

Ro b ert Th ei se n r ea gi ert
auf ei n e n Bei tr ag i n d er

woxx Nr. 827, i n d e m
di e ma n g el n d e

sozi al e Absi c h er u n g von
Ta g esel t er n kri ti si ert wur d e.

Er ä u ß ert si c h zur j etzi g en
Si t u ati o n u n d zu d en

mögl i c h en Aus wi r ku n g en
d er g epl ant e n Ref or m.

Di e Aus ar bei t u ng des Ges et z-
e nt wurf es z ur Regel ung der Akti -
vi t ät vo n Tages el t er n f ü hrt e s o-
wo hl bei de n Me di e n al s a uc h
bei de n di r ekt Bet r off e ne n z u
k o nt r over s e n Aus s age n i n bez ug
a uf des s e n Aus wi r k u nge n. Auc h
we n n der E nt wurf i n ma nc he n
P u nkt e n di e Bet r e uu ng ne u r e-
gel t, s ol l t e d oc h kl ar gest el l t wer-
de n, das s i n de n l et zt e n J a hr e n
ver me hrt E nt s c hei d unge n i n di e
Wege gel ei t et wur de n, u m di e

Täti gkei t der Tages el t er n s o-
wo hl fi na nzi el l al s a uc h i n Be-

z ug a uf i hr e s ozi al e Absi c he-
r u ng z u ver bes s er n. Es t ri ff t
z war z u, das s di e Tages pfl e ge-
per s o ne n es El t er n er mögl i c he n,
ei n Ar bei t s ver häl t ni s ei nz uge-
he n, o h ne da bei s el bst i n de n
Ge n us s al l er Vort ei l e z u gel a n-
ge n, di e ei n Angest el l t e nver häl t-
ni s mi t si c h bri ngt. Es sti m mt j e-
d oc h ni c ht, das s Tages el t er n
ü ber kei nerl ei s ozi al e Absi c he-
r u ng verf üge n.

S ei t de m 1 . J a n uar 1 9 9 9 ha be n
si c h di e Pfl egeä mt er daz u ver-
pfl i c ht et, s ä mtl i c he f ür si e t äti ge
Tages mütt er i n der Re nt e nver si -
c her u ng a nz u mel de n un d di e S o-
zi al ver si c her u ngs bei t r äge i nt eg-
r al z u bez a hl e n, d. h. s o wo hl de n
Ar bei t ge ber- al s a uc h de n Ar-
bei t ne h mer a nt ei l . Di es e Ma ß-
na h me st el l t e ei ne gr u n dl ege n-
de n Ver bes s er u ng i hr er Si t ua-

ti o n dar. Zu m ei ne n f ü hrt di e Ta-
ges mütt ert äti gkei t z u ei ner An-
r ec h n ung a uf de n Re nt e n ber ec h-
n u ngs z ei t r a u m, z u m a n der e n ge-
wä hrt di e Bei t r ags z a hl ung ei ne n
Ans pr uc h a uf di e Re nt e nz a hl u ng
bei Ei nt ri tt i ns Re nt e nal t er.

Her vor ge h o be n wer de n s ol l t e
a uc h di e u nt er s c hi e dl i c he Si t ua-
ti o n der Tages mütt er n, wel c he
f ür ei n vo m Fa mi l i e n mi ni st eri u m
k o nve nti o ni ert es A mt ar bei t e n
( Acti o n f a mi l i al e et p o p ul ai r e,
Cr oi x Ro uge, Fi r o ns Ka n ner, S er-
vi c e de Pl ac e me nt Fa mi l i al der
E GC A) u n d j e ner Bet r e ueri n ne n,
di e o h ne i nsti t uti o nel l e Ver mi tt-

l er ar bei t e n. Tages mütt er, di e
f ür Ä mt er Ki n der bet r e ue n, ver-
f üge n nä ml i c h gege n ü ber u na b-
hä ngi g t äti ge n Bet r e ueri n ne n
ü ber ni c ht z u u nt er s c hät z e n de
Vort ei l e.

S o bi et e n di e Ä mt er ei ne da u-
er haf t e Ber at ung a n. Es best e ht
ei n r egel mä ßi ger Ko nt akt, bei
de m Fr age n der Bet r e u ung ge-
kl ärt un d Er zi e h u ngs zi el e a bge-
s pr oc he n wer de n. Di e Tr äger
un d das s ozi al pä dag ogi s c he Per-
s o nal e nt wi c kel n Vor st el l u nge n
un d Ko nz e pt e, mi t de ne n di e
Qual i t ät ei ner Ei nri c ht ung vo n

i h ne n s el bst un d de n Bet r e uer n
ü ber pr üf t wer de n ka n n. Wä h-
r e n d der ges a mt e n Da uer des
Pfl e ge ver häl t ni s s es si n d di e Pfl e-
geä mt er Part ner i n der Bezi e-
h u ng vo n Tages el t er n, El t er n
un d Ki n der n. Zu de m ge wä hrl ei s-

t e n si e ei ne n Ko nt akt z u S c h ul e n
un d s ozi al e n Ei nri c ht u nge n, u m
s o wo hl El t er n al s a uc h Tages el -
t er n z u unt er st üt z e n. Mi ttl er wei -
l e bi et e n di e Ä mt er ei ne r e gel -

mäs si ge Wei t er bi l d ung u n d S u-
per vi si o n a n, bei de ne n f ac hs pe-
zi fi s c he The me n bes pr oc he n
wer de n.

Auc h si n d di e Tages mütt er
ü ber ei ne vo m A mt a bges c hl os-
s e ne Ver si c her u ng gege n S c hä-
de n ( Per s o ne n- o der S ac hs c hä-
de n), di e a us der Verl et z u ng der
Auf si c ht s pfl i c ht e nt st e he n, a b-
gesi c hert. Der U mf a ng des Ver si -
c her ungs s c h ut z es bezi e ht si c h
a uf S c hä de n, di e a n de m Tages-
ki n d s el bst e nt st e he n u n d S c hä-
de n, di e das Tages ki n d Au ße n-
st e he n de n z uf ügt ( S ac h- un d
Ver möge ns s c hä de n).

Dar ü ber hi na us wi r d di e Täti g-
kei t di r ekt vo n de m Ä mt er n be-
z a hl t, s o si n d di e Tages mütt er
ni c ht vo n der Za hl u ngs mor al
der El t er n a b hä ngi g. Ei ne n z u-
s ät zl i c he n Anr ei z f ür ei ne i nsti -
t uti o nel l e Tages pfl ege bi et et das
St e uer ges et z, wel c hes das vo n
Ä mt er n bez a hl t e Pfl egegel d
st e uerl i c h bef r ei t hat.

S c hl i e ßl i c h ha be n a uc h di e El -
t er n Vort ei l e: Si e k o m me n i nf ol -
ge der Ver mi ttl u ng d ur c h öff e nt-

l i c h get r age ne I nsti t uti o ne n i n
de n Ge n us s ei ner fi na nzi el l e n
Unt er st üt z u ng u n d pr of es si o nel -

l er Ber at ung.
Al l er di ngs si n d al l e Tages müt-

t er gr u n ds ät zl i c h f r ei ber ufl i c h
t äti g un d we der vo n El t er n n oc h
vo n Ä mt er n a ngest el l t. Wür de
ei n Ar bei t s ver häl t ni s best e he n,
st el l t e si c h di e Fr age vo n s ozi al -
er Absi c her ung un d E ntl o h n ung
ni c ht.

Bei der Ei ns c hät z u ng der
mo me nt a ne n Si t uati o n der Ta-

ges pfl ege i n L uxe mb ur g s ol l -
t e n me hr er e P unkt e beac ht et
wer de n.

Ei n wi c hti ger As pekt i st, das s
di e Tages mütt er ni c ht ü ber di e
Ä mt er i n ei ner ges et zl i c he n
Kr a nke nver si c her u ng a nge mel -

det si n d. Ei n ec ht es Pr o bl e m
st el l t di es e Lage akt uel l j e d oc h
n ur f ür ei ne n ver s c h wi n de n d
kl ei ne n Ant ei l der Tages mütt er
dar, da si e ü ber i hr e n E he part-
ner bei t r agsf r ei kr a nke nver si -
c hert si n d. Wege n der f e hl e n de n
Kr a nke nver si c her u ng k ö n ne n
di e Pfl e ge ä mt er a ber kei ne Fr a u-
e n ver mi tt el n, di e f ür i hr e n Le-
be ns u nt er hal t un d i hr e S ozi al -
ver si c her u ng al l ei ne a uf k o m me n
müs s e n.

I m Ra h me n des ne ue n Ges et-
z es s ol l t e ma n di e Gel ege n hei t
n ut z e n u n d di e ar bei t sr e c htl i c he
Si t uati o n der Tages mütt er un d
di e Mögl i c hkei t e n ei ner s ozi al -
ver si c her u ngs pfl i c hti ge n Anst el -

l u ng bes pr ec he n. Ma n s ol l t e
a ber o h ne di es e n Aust a us c h
ni c ht j et zt s c h o n vor ei l i g di e
Ent s c hei d ung t r eff e n, das s ei n
Angest el l t e nver häl t ni s di e ri c h-

ti ge L ös u ng f ür al l e Pr o bl e me
dar st el l t. Vi el me hr müs s e n ei n-
z el ne Pu nkt e i m Det ai l di s k uti ert
wer de n.

Bei s pi el s wei s e s ol l t e gekl ärt
wer de n, i n wi ef er n di e akt uel l e

Fl exi bi l i t ät der Tages el t er n mi t
de mi n L uxe mb ur g gel t e n de n Ar-
bei t sr ec ht i n Ei nkl a ng ge br ac ht
wer de n ka n n. Of t bet r e ue n Ta-

ges el t er n Ki n der wä hr e n d me hr
al s z wöl f St u n de n a n ei ne m Tag,
o der a ber s ec hs o der si e be n Ta-
ge pr o Woc he. Di es e Fl exi bi l i t ät
bi et et gege n ü ber der t r a di ti o nel -

l e n Bet r e uu ng i n Ki n dert ages ei n-
ri c ht unge n ei ne n ni c ht z u unt er-
s c hät z e n de n Vort ei l . Vi el e El t er n
ar bei t e n he ut e i m Rest a ur a nt ge-
wer be o der i n Ei nka uf s z e nt r e n
un d k ö n ne n s o u n mögl i c h i hr e
Ki n der i n I nsti t uti o ne n i n Ob h ut
ge be n, di e a be n ds u m 1 8 o der 1 9
Uhr s c hl i e ße n. I n ner hal b ei nes

f est gel e gt e n Zei t r a h me ns k ö n-
ne n di e Bet r e uu ngs z ei t e n f ür das
ei nz el ne Ki n d nac h de n j e wei l i -
ge n Erf or der ni s s e n mi t de n El -
t er n ver ei n bart wer de n, ei n st ä n-
di ges Hi n un d Her bl ei bt i h ne n
da d ur c h er s part.

Ei n a n der es Mer k mal i st, das s
a us der Täti gkei t al s Tages-
pfl ege per s o n kei ne Ans pr üc he
a uf Za hl u ng vo n Ar bei t sl os e n-
gel d o der Ar bei t sl os e n hi l f e er-
wac hs e n.

Über di e Ver bes s er ung der s o-
zi al e n Absi c her ung hi na us s ol l t e
di e Ges et z ge b u ng ver bi n dl i c he
Ri c htl i ni e n f ür ei ne Qual i fi kati o n
der Tages el t er n er st el l e n. Ei n pä-
dag ogi s c hes Qual i fi zi er ungs pr o-
gr a m m k ö n nt e de n Abs ol ve nti n-
ne n ei ne n Abs c hl us s ver mi tt el n,
de n Tages mütt er a uc h de n Wi e-
der ei nsti eg i ns Ber uf sl e be n er-

l ei c ht er n un d/ o der das Über-
wec hs el n i n a n der e ver wa n dt e
Ar bei t s ge bi et e u n d der e n Be-

r uf s a us bi l d unge n er mögl i c he n.
Ei ne ver bes s ert e Regel u ng

der Tages pfl ege wi r d e ve nt uel l
daz u f ü hr e n, das s me hr Fr a ue n
si c h f ür di es e Täti gkei t i nt er es-
si er e n u n d si e a uc h ü ber ei ne n
l ä nger e n Zei t r a u m a usf ü hr e n. I n-
s of er n k ö n ne n wert vol l e Ko mpe-
t e nz e n er hal t e n bl ei be n. I hr e Tä-
ti gkei t al s Er zi e heri n u n d Be-
t r e ueri n f r e mder Ki n der wür de
s o wa hr s c hei nl i c h di e ges el l -
s c haf tl i c he Wert s c hät z u ng a n de-
r er Ber uf sf el der ge ni e ße n.

Ro bert Thei se n,
Ser vi c e de Pl ac e me nt Fa mili al

Re d Cl o u d l e bt!
. . . u n d k o m mt n a c h L u xe mb u r g. Ge n a u er
g e s a gt: H e n r y Re d Cl o u d, Ur e n k el d e s b e-
r ü h mt e n Ogl al a- L a k ot a- H ä u ptl i n g s, wi r d
a m k o m me n d e n Mi tt wo c h i n Ko c k el -
s c h e u er ei n e n Vor tr a g h al t e n. Ei n g el a d e n
wu r d e er vo m " H a u s vu n d er N at u r" u n d

vo n " I wwerl i e we n fi r b e dr e et e Völ k er" .
Er wi r d ü b er di e Vi si o n e n s ei n e s Vol k e s r e d e n, d a s L a n d i n d er
Pi n e Ri d g e Re s er vati o n n ac h h al ti g z u n ut z e n. Daz u g e h ör e n Bi s o n -
z u c ht, Gar t e n b a u u n d d er An b a u vo n H ei l pfl a n z e n, a b er a u c h di e
Pr o d u kti o n vo n Bi o di e s el u n d di e N ut z u n g er n e u er b ar er E n er gi e n.

I m An s c hl u s s a n d e n Vortr a g wi r d ei n D o k u me nt ar fi l m ü b er d as
Re s er vat vo n Ral f Kr a c k e- B er n d or ff g ez ei gt. D er Fi l me mac h er
ü b er ni m mt a u c h di e Ü b er s et z u n g d er Ko nf er e n z i n s De ut s c h e.


