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Le retour de Bolkestein

Attac Luxembourg et le Forum Social Luxembourgeois,en
collaboration avec la FNCTTFEL et I'OGB-L invitent a une
conférence intitulée "le retour de la directive Bolkestein" le
vendredi 10 février 2006 a 19h30 au Casino Syndical, 63,
rue de Bonnevoie, a Luxembourg avec Raoul Marc Jennar,
chercheur & I'URFIG et a la Fondation Copernic. Les servi-
ces jouent un réle considérable. D'abord parce que de
nombreuses activités de service constituent une forme de
mise en ceuvre de droits collectifs fondamentaux. Le droit
a la santé, a I'éducation, a la culture, a I'accés a I'eau po-
table, & des moyens de transport, au courrier, par exemple,
sont mis en ceuvre par le biais de services fournis a tous
par les pouvoirs publics. Lorsque ces activités de service
sont fournies par des acteurs privés, I'égalité dans I'exer-
cice de ces droits disparait. Mettre ces activités de servi-
ces en concurrence conduit quasi automatiquement a leur
privatisation. C'est justement I'objectif de la proposition de
directive européenne relative aux services dans le marché
intérieur, mieux connue sous le nom de son auteur,
Bolkestein. Avant les mobilisations des samedi 11 et mardi
14 février a Strasbourg, Raoul Marc Jennar, qui fut I'un
des premiers chercheurs a alerter les mouvements so-
ciaux sur les dangers de cette proposition, nous explique-
ra concrétement les tenants et aboutissants de cette pro-
position et de ces récents amendements qui, loin d'avoir
616 jetée a la poubelle, est bien toujours en négociation au
Parlement européen. L'entrée est libre. Attac et le FSL
rappellent a la méme occasion leur participation le samedi
11 février 2006 a la manifestation contre la directive
Bolkestein a Strasbourg. Celles et ceux qui veulent
participer a cette manifestation peuvent contacter Claude
Simon: clots@pt.lu, té1 26 19 00 01 pour régler d'éven-
tuels problémes de transport.
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Appel aux entreprises

et institutions du secteur
technique, technologique
et scientifique pour
participer a la 5e édition
du Girls' Day.

oe Edition du Girls' Day

Le 11 mai 2006 aura lieu pour
la cinquiéme fois le Girls' Day au
Luxembourg. Le Cid-femmes et
le Service a I'égalité des chances
de la Ville d'Esch-sur-Alzette,
coordinatrices de cette initia-
tive, lancent un appel aux entre-
prises, institutions et organisa-
tions du secteur technique,
technologique et scientifique,
aux services techniques des ad-
ministrations et a l'artisanat de
participer nombreuses.

Le Girls' Day permet aux filles
et jeunes femmes qui fréquen-
tent l'enseignement secondaire
classique, technique ou modu-
laire de faire connaissance avec
le monde du travail. Ce jour-la,
les entreprises invitent les filles
a passer une journée chez eux
en leur proposant un program-
me qui peut varier d'une simple
visite de l'entreprise a des
travaux pratiques dans leurs
ateliers, chantiers ou bureaux.
Le Girls' Day veut motiver les
jeunes femmes a prendre en
considération des professions
toujours réputées "masculines”
et il peut contribuer a leur ou-
vrir de nouveaux horizons en les

incitant a diversifier leurs choix
professionnels.

Les organisatrices lancent un
appel aux entreprises déja
partenaires de l'initiative ainsi
qu'aux nouveaux adhérents de
signaler leur intérét par télépho-
ne ou courriel ou bien de se do-
cumenter directement sur le site
web sous http://www.girls-day.
lu/info_entre.htm

A l'occasion du lancement du
Girls' Day 2006, une nouvelle édi-
tion de la brochure "Le Girls'
Day", publiée par la Chambre
des employés privés, en collabo-
ration avec le Cid-femmes et le
Service a l'égalité des chances
d'Esch-sur-Alzette, vient d'étre
présentée. Cette brochure, qui
s'adresse en particulier aux jeu-
nes filles, présente le Girls' Day
et les modalités de participa-
tion, reprend un certain nombre
de données statistiques se rap-
portant aux choix scolaires et
professionnels des filles et des
garcons, rend compte des expé-
riences et témoignages d'éleves
et d'entreprises ayant partici-
pé au Girls' Day et donne la pa-
role a des femmes exercant
une profession dite "atypique"
pour femmes. La brochure pré-
sente en outre un certain
nombre de métiers ou de profes-
sions dans lesquels les femmes
sont toujours peu présentes
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mais qui offrent des perspec-
tives  professionnelles pour
I'avenir. Un dernier chapitre est
consacré a des questions de
conciliation entre vie profes-
sionnelle et vie familiale.

Une séance d'information et
d'échange s'adressant particu-
liecrement aux entreprises se
tiendra le 22 février, de 9 a 11h
au Centre de Documentation pé-
dagogique et de Formation con-
tinue. Des informations supplé-
mentaires peuvent étre obte-
nues aupres du Cid-femmes.

Toutes les informations et
propositions utiles concernant
le programme et le déroulement
du Girls' Day dans les entrepri-
ses seront publiées sur le site
web www.girls-day.lu, qui fonc-
tionne également comme bourse
de contact entre les entreprises
et les éléves.

Pour avoir des informations
supplémentaires:
- www.girls-day.lu
- Centre d'information et de
documentation des femmes
"Thers Bodé" (Cid-femmes);
responsable: Christa
Brommel, tél. 24 10 95 - 1
- Service a l'Egalité des
chances de la Ville
d'Esch-sur-Alzette;
responsable: Nicole Jemming,
tél. 54 73 83 - 592

INSTITUT VITI-VINICOLE
REMICH

Poste vacant

L'Institut Viti-Vinicole a Re-
mich se propose d'engager
pour les besoins de son ser-
vice technique de la Marque
Nationale du Vin.

UN OUVRIER (m/f)

Carriére B a tache

compléte

L'ouvrier (m/f) sera classé(e)
dans la carriere B telle que
définie au contrat collectif
des ouvriers de I'Etat actuel-
lement en vigueur.
Conditions:

- détenteur du permis de
conduire des catégories
A et B;

- facilité de travailler en
équipe.

Les candidats (m/f) sont in-
vité(es) a adresser leur de-
mande manuscrite au direc-
teur de l'Institut Viti-Vinicole,
b.p. 50, L-5501 Remich, pour
le 17 février 2006 et d'y join-
dre les piéces a l'appui
énumérées ci-apres:

- un extrait de lI'acte de
naissance;

- un curriculum vitae avec
photo récente;

- un extrait récent du casier
judiciaire;

- un certificat de nationa-
lité;

- une copie certifiée con-
forme des certificats
d'études et/ou de forma-
tion professionnelle;

- un certificat médical cons-
tatant que le candidat
(m/f) est apte a exercer la
fonction briguée.

Pour des informations sup-
plémentaires veuillez vous
adresser a M. Jerry Scheuer,
tél: 23 612-225.

Ministére des Travaux
publics

Administration des
Batiments Publics

Division des Travaux Neufs
Avis d'adjudication
Ouverture de la soumission:
vendredi 03 mars 2006 a
10:00 heures, Administration
des Batiments publics, 10 rue

du St-Esprit a L-1475 Luxem-
bourg

Aménagement du parc 3
Eechelen a Luxembourg

Objet: travaux d'éclairage
extérieur
Envergure:
660 luminaires
25 km cables
6 bornes d'acces
téléscopiques
1 tableau électrique
190 m® béton armé
900 m? coffrage
27 t armatures
Début/Durée prévisible:
La durée prévisible des
travaux est de 4 mois a
compter du mois de mai
2006.
Les intéressés sont tenus
d'introduire leur candidature
écrite au minimum 24 heures
avant de retirer le dossier de
soumission a
L'Administration des
Batiments publics
"Soumissions"
Boite Postale 112
L-2011 Luxembourg
Télécopieur: 46 19 19 - 555
Les plans, cahiers de charges
et bordereaux de soumission
sont a la disposition des can-
didats a l'adresse de l'admi-
nistration a partir du vendre-
di 10 février 2006.
Les offres portant l'inscrip-
tion 'Soumission pour les

travaux d'éclairage extérieur
dans l'intérét du parc 3 Ee-
chelen a Luxembourg' sont a
remettre a l'adresse prévue
pour l'ouverture de la sou-
mission conformément a la
législation et a la réglementa-
tion sur les marchés publics
avant les date et heure fixées
pour l'ouverture.
Il ne sera procédé a aucun en-
voi de bordereau.

Luxembourg, le 06 février 2006.

Le ministre des Travaux publics
Claude Wiseler

Ministére des Travaux
publics

Administration des
Batiments Publics

Division des Travaux Neufs
Avis d'adjudication
Ouverture de la soumission:
mardi 04 avril 2006 a 10:00
heures, Administration des
Batiments publics, 10, rue du
Saint-Esprit, L-1475 Luxem-
bourg.

4e extension de la Cour de
Justice des CEE a Luxem-
bourg/Kirchberg

Objet: 2 soumissions diffé-
rentes pour installations
électriques Courant Faible
1) installations détection in-
cendie et courant faible
2) installations de contrdle
d'acces, vidéo et gestion
surveillance centralisée.

Lot: 1) installations de dé-
tection incendie et
courant faible

- 1 systéme de sécurité
incendie (SSI) muni de:

- 1 superviseur graphique
de gestion

- 4 centralisateurs de mise
en sécurité incendie
(CMSID

- 4 centrales de détection
incendie

-6 600 détecteurs optiques
et thermiques

- 500 boutons poussoirs
incendie

- 660 sirénes incendie

- 40 centrales d'évacuation
des fumées

- 80 bottiers bris de glace et
accessoires

- 1 systéme d'asservisse-
ment des portes coupe-feu

- 1 systéme de distribution
de I'heure

- 1 installation de surveil-
lance des issues de se-
cours munie de
100 boftiers de controle

- 1 installation de sonorisa-
tion munie de:

-1 PC de gestion

-4 armoires de commande
et unités de puissance

- 1.000 hauts parleurs

- 1 installation de télédistri-
bution

- ~200 000 m de cables cou-
rant faible pour tout le lot

La durée des travaux est de
220 jours ouvrables a débu-
ter au courant du 2e semes-
tre 2006.

Lot: 2) installations de con-
trole d'acces, vidéo et
gestion surveillance
centralisée.

- 5 serveurs pour GSC /
controle d'acces vidéo /
parlophonie, rackables et
accessoires

- 1 serveur GSC de secours
et accessoires

-37 PC / postes clients

- 10 imprimantes

- 2 murs d'image 4200 x
2100 mm

- 220 raccordements de
serrures électriques et
bofttiers de gestion

- 220 lecteurs de cartes

- 25 enregistreurs vidéo

- 120 caméras vidéo
internes et externes

- 1 systéme d'interphonie /
vidéophonie

- 10 racks informatiques et
accessoires -

~ 50 000 m de cable courant
faible pour tout le lot

La durée des travaux est de

255 jours ouvrables & débu-

ter au courant du 2e semes-

tre 2006.
Date limite d'obtention des
documents: 28/03/2006
Conditions d'obtention et mo-
de de paiement des docu-
ments contractuels/addition-
nels:
Les intéressés sont tenus
d'introduire leur candidature
écrite au minimum 24 heures
avant de retirer le dossier de
soumission a

I'Administration des

Batiments publics

"Soumissions"

Bofite Postale 112

L-2011 Luxembourg

Télécopieur: 46 19 19 - 555

Les plans, cahiers de char-
ges et bordereaux de sou-
mission sont a la disposi-
tion des candidats du lundi
13 février 2006 au mardi 28
mars 2006.

Il ne sera procédé a aucun
envoi de bordereau

Les offres portant l'inscrip-
tion 'Soumission pour les tra-
vaux de ... dans l'intérét de la
4e extension de la Cour de Ju-
stice’ sont & remettre a
I'adresse prévue pour l'ouver-
ture de la soumission con-
formément a la législation et
a la réglementation sur les
marchés publics avant les da-
te et heure fixées pour 1l'ou-
verture.

Date d'envoi du présent avis
au Journal Officiel de 1'U.E.:
06/02/2006

Luxembourg, le 01 février 2006

Le ministre des Travaux publics,
Claude Wiseler

MINISTERE DES TRAVAUX
PUBLICS

Administration des Ponts et
Chaussées

Division Centrale de la
Voirie

Service Electro-Mécanique
Avis d'adjudication

Le vendredi 10 mars 2006, il
sera procédé a 11.00 heures
aux bureaux du Service Elec-
tro-Mécanique, 25, rue du
Chemin de Fer a L-8057 Ber-
trange, a l'ouverture des sou-
missions relatives a la fourni-
ture de,

a) 1400 coffrets de jonction
b) 35 armoires de distri-

bution
©) 650 armatures
Les documents sont a la dis-
position des intéressés audit
batiment les jours ouvrables
de 9 a 11.30 heures a partir
du 13 février 2006.
II ne sera procédé a aucun
envoi des documents.
Les offres sont a remettre
avant le jour et heure respec-
tifs a Monsieur le Chef de Ser-
vice du Service Electro-Mé-
canique, conformément aux
stipulations du réglement
grand-ducal du 7 juillet 2003
portant exécution de la loi du
30 juin 2003 sur les marchés
publics.

Luxembourg, le 11 février 2006

Le ministre des Travaux publics
Claude Wiseler




