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Ta b akg eset z: B a g at el l i si ert er
Gesu n d h ei t ssc h ut z ?
" L e s mé d e ci n s ( . . . ) s o nt e n pr e mi èr e l i g n e p o u r c o n-
st at er j o u r a pr è s j o u r l e s c o n s é q u e n c e s d u d é s a st r e
s a ni t ai r e l i é à l a c o n s o m mati o n d e t a b a c" , h ei ßt e s vo n
Sei t e n d er " a s s o ci ati o n d e s mé d e ci n s et mé d e ci n s-
d e nti st e s" . Si c h a uf di e s e Au s s a g e b er uf e n d, h a b e n Déi
Gr é n g i hr e Än d er u n g s a nt r ä g e z u m Ge s et z e s e nt wu r f
vo n Ge s u n d h ei t s mi ni st er Mar s Di B ar t ol o me o vor g e-
st el l t, d er i n i h r e n Au g e n z u k o mpr o mi s s b er ei t i st. Da-
b ei , s o di e Gr ü n e n b ei ei n er Pr e s s e k o nf er e n z a m
Di e n st a g, s ei i h r e I ni ti ati ve k ei n F el dz u g g e g e n Ra u -
c h er I n n e n - s o n d er n ei n E n g a g e me nt i m Si n n e d er Ge-
s u n d h ei t. U m e nt z u g s g e wi l l t e Ta b ak a b h ä n gi g e z u u n-
t er st üt z e n, f or d er n Déi Gr é n g, d as s di e Zi g ar ett e n-
s c h a c ht el n mi t ei n er Tel ef o n n u m mer z u r E nt wö h-
n u n g s b er at u n g ver s e h e n wer d e n. Au c h s ol l t e n Hi l f s-
mi tt el wi e Ni k oti n pfl ast er vo n d er Kr a n k e n k a s s e ü b er -

n o m me n wer d e n. Zu m Sc h ut z d er Ni c ht r a u c h er I n n e n,
di e i n L u xe mb u r g 7 0 % d er B e völ k er u n g a u s ma c h e n,

f or d er n Déi Gr é n g ei n k o mpl ett e s Ra u c h ver b ot " d a n s
l e s l i e u x f er mé s et c o u ver t s q ui a c c u ei l l e nt d u p u bl i c
o u q ui c o n sti t u e nt u n l i e u d e tr avai l , ai n si q u e d a n s l e s
e n c ei nt e s d e s ét a bl i s s e me nt s d' e n s ei g n e me nt" . I m
Kl ar t e xt hi e ß e d a s, d a s s i n Caf é s, Di s k ot h e k e n u n d
Re st a u r a nt s, wo di e Gef a hr e n d e s P a s si vr a u c h e n s a m
h ö c h st e n si n d, k ü nfti g di e Gl i m mst e n g el a b s ol ut t a b u
wär e n. I n s g e s a mt si n d Déi Gr é n g z u ver si c htl i c h, d as s

i h r e wei t r ei c h e n d e n Än d er u n g s a nt r ä g e er f ol gr ei c h s ei n
wer d e n.

Zü b eyd e Er söz n' est pl u s e n gr ève d e l a f ai m
Al or s q u' u n c o mi t é d e s ol i d ari t é à s o n é g ar d s' e st mi s
e n pl a c e ( voi r p. 4) , Zü b e yd e Er s öz vi e nt d e mettr e fi n
à l a gr è ve d e l a f ai m q u' el l e a vai t e nt a mé e p o u r pr ot e s-
t er c o ntr e l e t r ai t e me nt d é gr a d a nt d o nt el l e e st vi cti me.
Aff ai bl i e, e n c h ai s e r o ul a nt e, el l e a pri s c ett e d é ci si o n

l or s d' u n e e ntr e vu e a ve c u n e d él é g u é e d u c o mi t é d e
s o uti e n q ui a p u f ai r e ét at d e l a va g u e q ui s' e st mi s e e n
pl ac e e ntr e t e mp s. Si l e s c h o s e s c o m me n c e nt à b o u -
g er e n c e q ui c o n c er n e l ' i n st r u cti o n d e l a d e ma n d e
d' a si l e d e l a j o u r n al i st e k u r d e l ' e s p oi r d e l a voi r l i b ér é e
à c o u r t t er me s e mbl e s' a me n ui s er. L e L u xe mb o u r g e st

l i é à l a Tu r q ui e p ar u n tr ai t é q ui l ' o bl i g e à c o n si d ér er
t o ut e d e ma n d e d' e xtr a di ti o n q u a nt à l a f or me, s a n s s e
pr é o c c u p er d e f a ç o n e xpl i ci t e d e l a vér aci t é d e s ac c u -
s ati o n s. Ce q ui n' e mp ê c h e p a s q u e n o s a ut ori t é s p ui s-
s e nt mettr e fi n à u n pr o c e s s u s i n a c c e pt a bl e. E n eff et,

l a Tu r q ui e i n vo q u e l e f a me u x p ar a gr a p h e 1 2 5 ( " att ei nt e
p or t é e à l ' i nt é gri t é d u t er ri t oi r e" ) . I l s' a gi t d o n c d' u n e
p o u r s ui t e p o u r f ai t s p ol i ti q u e s - c e q ui c o n sti t u e l ' u n e
d e s e xc e pti o n s à l ' o bl i g ati o n d' e xtr a d er. U n c o n st at
q u e l e s j u g e s l u xe mb o u r g e oi s o nt r ef u s é d e f ai r e

j u s q u' à pr é s e nt. C o m me l a pr o c é d u r e d' a si l e ri s q u e d e
d u r er et q u e l a pr o c é d u r e d' e xtr a di ti o n n' e st p a s
a br é g é e p ar l e s i n st a n c e s j u ri di q u e s, Zü b e yd e Er s öz
r e st er a e n pri s o n p o u r u n b o n mo me nt e n c or e. S o n
c as i l l u str e q u' u n e c o n ve nti o n d' e xtr a di ti o n ave c u n
p ays n e r e s p e ct a nt p as l e s dr oi t s h u mai n s l e s pl u s
él é me nt ai r e s n e si g ni fi e q u' u n e c h o s e: n o s i n st a n c e s
s e voi e nt c o ntr ai nt e s d e f ai r e l e s al e tr a vai l d e l a
Tu r q ui e.

We ni g er C AT- J o b s
A m Ra n d e d er j ä h rl i c h e n AD E M- Pr e s s e k o nf er e n z
b e st äti gt e Ar b ei t s mi ni st er Fr a n ç oi s Bi l t g e n, d a s s di e
Za hl d er C AT ( C o ntr at d' Au xi l i ar e Te mp or ai r e) b ei St a at
u n d Ge mei n d e n z u r ü c k g ef ü hr t wi r d. Au c h s ol l e n
Verl ä n g er u n g e n b e st e h e n d er C AT str e n g er g e h a n d h a bt
wer d e n. St att d e s s e n s et zt d er C S V- Mi ni st er a uf di e
Pri vat wi r t s c h aft. Mi t d er F E DI L wu r d e a m Mi tt wo c h ei n
Ra h me n - Ab k o m me n verl ä n g er t, d as st a atl i c h s u b ve n-

ti o ni er t e " st a g e s d' i n s er ti o n" vor si e ht: Di e s e s ol l e n e s
j u n g e n Ar b ei t sl o s e n ei nf a c h er ma c h e n, b er ufl i c h F u ß
z u f a s s e n. Di e öff e ntl i c h e n C AT- St el l e n wü r d e n vi el e
d er I l l u si o n a u sl i ef er n, s p ät er vo m St a at o d er d e n
K o m mu n e n ü b er n o m me n z u wer d e n. Di e akt u el l e Si -

t u ati o n d er öff e ntl i c h e n Fi n a n z e n d e ut et z u r z ei t a b er
ni c ht i n Ri c ht u n g St el l e n a u s b a u. B ei pri vat e n Ar b ei t g e-
b er n wü r d e n er f a h r u n g s g e mä ß et wa 7 0 bi s 7 5 Pr oz e nt
d er Pr akti k a ntI n n e n i n f e st e Ar b ei t s ver h äl t ni s s e ü b er -
n o m me n.

i n t er vi e w2

woxx: Wori n best e ht der Un-
t ersc hi e d z wi sc he n be di n-
gu ngsl ose m Gr u n dei nko m me n
u n d de m he ut e gelt e n de n
RMG?

Alfr e d Gr off: Be di ng ungsl os
hei ßt, das s es j e der bek o m mt.
Es br a uc ht da n n kei ne st aatl i c he
Ko nt r ol l e me hr, o b j e ma n d An-
s pr uc h a uf das R MG hat, o b er
besti m mt e Be di ng unge n ni c ht
o der ni c ht me hr erf ül l t. Da d ur c h
e ntf äl l t das S c h n üff el n i m Pri vat-

l e be n u n d a uc h di e da mi t ver-
b un de ne Bür okr ati e. Aus mei ner

t ägl i c he n Pr axi s wei ß i c h, wi e
k o mpl ex das best e he n de S yst e m

i st. Än dert si c h bei R MG- Bezi e-
her n di e Ber ec h n ungs basi s, et-
wa wei l ei n Ki n d daz u k o m mt,
da uert es of t mo nat el a ng, bi s es
z u ei ner U mst el l u ng der Bez üge
k o m mt. Das Gr un dei nk o m me n
dage ge n st e ht j e de m a ut o ma-

ti s c h z u, wo bei der S at z f ür Ki n-
der un d J uge n dl i c he et was ni e d-
ri ger a nz us et z e n wär e.

Wi e hoc h sollt e de n n so ei n
Gr u n dei nko m me n sei n?

Al s Di s k us si o ns gr un dl age
k ö n nt e das Ko nz e pt der E U- Ar-
mut s gr e nz e di e ne n: Al s ar m gi l t,
wer we ni ger al s 6 0 Pr oz e nt des
Me di a n- Nett oei nk o m me ns i n ei -

ne m besti m mt e n La n d ver di e nt.
Das wär e n i n L uxe mb ur g et wa
1 . 3 0 0 E ur o. I n uns er er Ges el l -
s c haf t wer de n Ar bei t un d Ei n-
k o m me n al s st ar k mi t ei na n der
ver k n ü pf t bet r ac ht et. Da bei gi bt
es ne be n de n bez a hl t e n Ar bei t e n
a n der e F or me n der Ar bei t, wi e
Ki n der er zi e he n o der al t e Le ut e
ver s or ge n, di e ni c ht bel o h nt
wer de n. Un d da n n gi bt es das
Be ne vol at, al s o Ar bei t i m s ozi a-

l e n o der k ul t ur el l e n Ber ei c h, di e
u ne nt gel tl i c h verri c ht et wi r d.
Das Gr u n dei nk o m me n wär e ei n
er st er S c hri tt i n di e Ri c ht u ng Ar-
bei t u n d Ei nko m me n z u e nt k o p-
pel n. We n n i c h wei ß, das s i c h
mi c h ni c ht me hr z u i r ge n dei ne m

Pr ei s ver ka uf e n mus s, wer de i c h
f r ei er i n mei ner Ber uf s wa hl .

Was i st mit besti m mt e n u n-
a nge ne h me n Ar beit e n, di e
da n n ni e ma n d me hr a usfü h-
re n will ?

Da pl ä di er e i c h f ür me hr Aut o-
mati si er u ng. S ol l e n d oc h Ma-

s c hi ne n di e u na nge ne h me n Ar-
bei t e n ü ber ne h me n. Wo das
ni c ht mögl i c h i st, mus s me hr be-
z a hl t wer de n - mi t der Ko ns e-
q ue nz, das s ei n Kl o p ut z er unt er
U mst ä n de n ä h nl i c h vi el ver di e nt
wi e ei n Ar zt o der ei n An wal t.

Ei n Fi n a nzi er u ngs mo dell
si e ht v or, di e Ei nko m me nst e u-
er durc h Ko ns u mst e uer n zu
erset ze n. Wo bl ei bt da di e so-
zi al e Gerec hti gkeit ?

Di e Fi na nzi er u ng ü ber Ko n-
s u mst e uer n be de ut et j a ni c ht,
das s al l es mi t der gl ei c he n St e u-
er bel egt wi r d. Gr un d na hr u ngs-
mi tt el k ö n ne n mi t Nul l Ko ns u m-

st e uer bel egt wer de n, ei ne Yac ht
daf ür mei net we ge n mi t 5 0 0 Pr o-
z e nt. Di e Ko ns u mst e uer s ol l i m-
mer da n n a nf al l e n, we n n et was

k o ns u mi ert wi r d, das a n der e ge-
s c haff e n ha be n. Dari n bezi e he
i c h a uc h Zi ns- u n d S pek ul ati o ns-
ge wi n ne j e der Art ei n. F ür di e
Unt er ne h me n be de ut et das na-

t ürl i c h ei ne e n or me Kost e ner-
s par ni s. Es gi l t z u ver hi n der n,
das s ei nf ac h n ur di e Ge wi n ne a n-
st ei ge n u n d di e Pr ei s e ni c ht r u n-
t er ge he n. Ob das i m Ko ns e ns
ges c hi e ht o der d ur c h Ges et z e,

i st ei ne a n der e Di s k us si o n.
Das Mo dell st ellt all es bi s-

her Dage wese ne i n Fr age. Wi e
re ali sti sc h i st es?

Di e Uni ver si t ät Ul m hat z ur
Mac h bar kei t ei ni ge Mo del l e e nt-
wi c kel t. Al l er di ngs r ei c ht es
ni c ht, das Ga nz e d ur c hz ur ec h-
ne n. S pa n ne n d wi r d es s ei n, wi e
di e Al l ge mei n hei t mi t s o et was
u mge ht. Vi el l ei c ht s ol l t e n wi r
mi t ei ne m kl ei ne n Bet r ag a nf a n-

ge n u n d a uf der a n der e n S ei t e
t est e n, wi e di e Le ut e a uf di e
ne ue Art der Ko ns u mst e uer r ea-
gi er e n.

Ei n Gr u n dei nko m me n v o n
1. 300 Euro rei c ht k n a pp zu m

l e be n. Vi el e wer de n u nt er de m
Dr uc k st e he n, dazu zu v er di e-
ne n, u m ei ne n ge wi sse n Le-
be nsst a n dar d zu h alt e n.

Es s ol l e n j a a uc h vi el e ar bei -
t e n. Es ge ht dar u m, de n Fr ei -
r a u m f ür al l e z u ver gr ö ßer n.

Was g ut i st a m Ka pi t al i s mus,
s ol l er hal t e n bl ei be n: Wer vi el
ar bei t et was a n der n z u Gut e
k o m mt, darf a uc h e nt s pr ec he n d
bel o h nt wer de n. Mi c h st ört es
ni c ht, we n n j e ma n d si c h da n n
e be n dr ei S wi m mi ng p o ol s ba ut.
De n Lei st ungst ri e b gi bt es n un
ei n mal . Er s ol l t e n ur ni c ht per-
verti ert wer de n wi e di es i m ak-
t uel l e n S yst e m der Fal l i st. Le-
be ns kü nstl er, di e mi t we ni ger
a us k o m me n, müs s e n ge na us o
akz e pti ert wer de n.

Ei n erkl ärt es Zi el des Mo-
dell s i st, me hr Zeit zu sc h affe n

für frei willi ge Ar beit o der für
kre ati v es Sc h affe n. Wäre das
ni c ht a uc h ü ber ei ne ge nerell e
Ar beit szeit v erk ür zu ng zu er-

rei c he n?
Aber das Gr un d pr o bl e m

bl ei bt: Ar bei t u n d Ei nk o m me n
si n d a nei na n der geko p p pel t u n d
di e s o ge na n nt e n Ar bei t ge ber,
di e i n Wa hr hei t di e Ar bei t a n de-
r er ne h me n, pr ofi ti er e n wei t er-
hi n. Di e Zuk u nf t i st a bs e h bar:
Mas c hi ne n un d Co mp ut er s c haf-

f e n i m mer me hr Ar bei t s pl ät z e
a b. Au ßer Über wac h ung u n d
Unt er hal t der Mas c hi ne n wi r d
ka u m n oc h j e ma n d ge br a uc ht.

Was i st a n der Ko ppel u ng
v o n Ar beit u n d Ei nko m me n so
pro bl e mati sc h?

F ür mi c h i st di e Mögl i c hkei t,
ei nf ac h s o ü berl e be n z u k ö n ne n,
ei n Me ns c he nr ec ht. Ma n wi r d i n

ei ne Wel t ge b or e n, di e vol l er
Rei c ht ü mer i st. Wes hal b al s o
di es er Ko nk urr e nz ka mpf, der
vo n vor n her ei n Unt er s c hi e de
s c haff t. Das Gr un dei nk o m me n
s c haff t ei ne Basi s, di e es al l e n
erl a u bt, a nge mes s e n z u l e be n.

Kö n nt e ei n refor mi ert es
RMG das ni c ht a uc h l ei st e n?

Das R MG st e mpel t a b. Au ßer-
de m ke n ne i c h Fäl l e, wo das
R MG wä hr e n d Mo nat e n ni c ht
a us gez a hl t wi r d, wei l di e i r ge n d-
wel c he Mel def ri st e n ver pas st
ha be n. Ger a de i n l et zt er Zei t be-
k o m me n vi el e ges agt, di e Gel der
s ei e n k na p per u n d di e Ver ga be-
be di ng u nge n müs st e n ge na u ei n-
ge hal t e n wer de n.

Wäre n ni c ht a uc h bei m
Gr u n dei nko m me n di e sti g mati-

si ert, di e es ni c ht sc h affe n, zu-
s ät zli c he ei ne Ar beit zu fi n-
de n?

Das Gr u n dei nk o m me n i st j a
f ür al l e gl ei c h. Auc h di e S u per-
r ei c he n bek o m me n ei nes. S o
ka n n ni e ma n d s age n, di e s ozi al
S c h wac he n wür de n a uf der Ta-
s c he der a n der e n l i ege n. Nat ür-
l i c h wi r d es a uc h da n n n oc h
Pr o bl e mf äl l e ge be n. Wer s ei n
Gr un dei nk o m me n ver s ä uf t, un d
das s ei ner Fr a u u n d s ei ner Ki n-
der n oc h mi t, br a uc ht ei ne Be-

t r e uu ng. Aber das wi r d di e Aus-
na h me s ei n un d ni c ht di e Regel .

An ders al s bei m RMG wür de
bei m Gr u n dei nko m me n ni c ht
me hr v ers uc ht, je ma n de m ei ne
Ar beit sst ell e zu v er mitt el n. Da-
mit sti e hlt si c h di e Gesell-

sc h aft a us i hrer Ver a nt wor-
t u ng für Int egr ati o n.

Das akt uel l e S yst e ml ei st et di e
I nt egr ati o n d oc h l ä ngst a uc h
ni c ht me hr. Ka u m ei n R MGi st i st
n oc h i m n or mal e n Ar bei t s pr o-
z es s i nt e gri ert, o b wo hl si e t he o-
r eti s c h de m Ar bei t s mar kt z ur
Verf üg ung st e he n. Fr ü her wur de
der Dorf t r ott el vo n der Ge mei n-
de bes c häf ti gt, u m i r ge n d wo ei n
bi s s c he n Unkr a ut z u j ät e n. J et zt
wer de n de n Ko m mu ne n ga nz e
Ko h ort e n vo n ATI s, al s o z wa ngs-
ver pfl i c ht et e n R MG- Bezi e her n,
z uget ei l t. Di e St ati sti k z ei gt: We-
ni ger al s ei n Pr oz e nt davo n wer-
de n i n de n eff ekti ve n Di e nst
ü ber n o m me n.

Das Ges pr äc h fü hrt e n
Ri c h ar d Gr af u n d

Ray mo n d Kl ei n.

BE DI N G U N GSL OSE S G R U N DEI N K O M ME N

Ar b ei t u n d Ei n ko m men
ent ko p p el n

Be di ngu ngsl os es
Gr u ndei nko m me n für all e,
st att s ozi al e Über wac hu ng

u nd Bür okr ati e.
Alfre d Gr off

si e ht i n s ei ne m Modell
di e Mögli c hkeit, Ar mut
und Arbeitsl osi gkeit zu

über wi nde n - v erbu nde n
mit me hr Frei heit u nd

Rau m für Kre ati vit ät.

(Fot o: Chri sti an Mos ar)

Zur Per so n
Der P s yc h ol o g e Al fr e d Gr off i st Ver a nt wor tl i c h f ü r di e s ozi al p ä-
d a g o gi s c h e B er at u n g b ei I nt er - Acti o n s. Ei n Sc h wer p u n kt s ei -
n er Ar b ei t l i e gt i n d er B etr e u u n g ar b ei t sl o s er Me n s c h e n. Er b e-

t äti gt si c h a u c h al s P s yc h ot h er a p e ut. Ü b er s ei n e b er ufl i c h e Tä-
ti g k ei t hi n a u s e n g a gi er t er si c h p ol i ti s c h, d a b ei tri tt er f ü r ei n e
s ozi al e Dr ei gl i e d er u n g ei n - i m Si n n e vo n g ar a nti er t e m B ü r g er -
g el d, di r e kt er De mo kr ati e u n d zi n sl o s e m Gel d.


