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Rü c kf al l pr o p h yl axe ver su s Su c ht verl a n g e n
" E s i st ' r el ati v' ei nf a c h mi t d e n Dr o g e n a uf z u h ör e n.
D o c h e s i st f a st u n mö gl i c h, ni c ht wi e d er d a mi t a n z uf a n -
g e n" , s o k ö n nt e d a s Cr e d o z u m E nt z u g l a ut e n. I n d er
n e u er e n S u c ht b e h a n dl u n g wi r d d er R ü c kf al l ni c ht me h r
al s a b s ol ut e s Ta b u g e wer t et, s o n d er n wi r d al s z u m Au s-
sti e g a u s s ü c hti g e m Ver h al t e n d az u g e h öri g ver st a n d e n.
Di e R ü c kf äl l e si n d vo n Me n s c h z u Me n s c h ver s c hi e d e n.
E s k ö n n e n ei n mal i g e, k u r zz ei ti g e a b er a u c h s c h wer e
R ü c kf äl l e s ei n, bi s hi n z u m d a u er h aft e n Wi e d er k o n s u m.

" J u g e n d- a n Dr o g e n h ël l ef L u xe mb u r g" wi l l st är k er i n
di e s er Hi n si c ht a kti v wer d e n u n d h at ei n R ü c kf al l pr o-
p h yl a xe Tr ai ni n g ( R P T) e nt wi c k el t, d a s ver s u c ht ei n e n
k o n str u kti ve n U mg a n g mi t R ü c kf äl l e n z u er mö gl i c h e n.
Da s R P T wi l l Me n s c h e n mi t S u c ht ver h al t e n a n di e Au s-
ei n a n d er s et z u n g mi t ei g e n e n R ü c kf äl l e n h er a nf ü h r e n,
u m ei n s et z e n d e Au sr ut s c h er b e s s er b e wäl ti g e n z u k ö n -
n e n. D a s Pr o gr a m m i st ei n Gr u p p e n a n g e b ot u n d we n -
d et si c h a n Me n s c h e n mi t s ü c hti g e m Ver h al t e n, di e b e-
r ei t s ei n e g e wi s s e L o sl ö s u n g vo n d e n Dr o g e n g e-
s c h afft h a b e n. E s u mf a s st ei n Vor g e s pr ä c h s o wi e 1 7
wö c h e ntl i c h st attfi n d e n d e Gr u p p e n a b e n d e vo n j e wei l s

z wei St u n d e n D a u er. F ü r wei t er e I nf or mati o n e n st e ht di e
J u g e n d- a n Dr o g e n h ël l ef u nt er Tel ef o n 4 9 1 0 4 0 z u r
Ver f ü g u n g.

B u s u n d B a h n kost e n
" War u m kl e c k er n, we n n ma n kl ot z e n k a n n" , di e s s c h ei nt
z u mi n d e st i m Ra h me n vo n Wa hl e n ei n g ä n gi g e s Mott o
z u s ei n. N a c h d e n Wa hl e n i st d a n n ni c ht me h r vor d e n

Wa hl e n. Dar a n wu r d e k ü r zl i c h a u c h Tr a n s p or t mi ni st er
L u ci e n L u x i n ei n er P arl a me nt s a nf r a g e v o n Cl a u d e
Mei s c h ( D P) eri n n er t. De n n i m Wa hl pr o gr a m m d er

L S AP v o n 2 0 0 4 war i n Sa c h e n " öff e ntl i c h er Tr a n s p or t"
F ol g e n d e s z u l e s e n: " U m d e m i m mer gr ö s s er e n Ver -
k e h r s a uf g e b ot a uf u n s er e n Str a s s e n e nt g e g e n z utr et e n,
mu s s ei n e st är k er e Verl a g er u n g v o m I n di vi d u al tr a n s-

p or t hi n z u m öff e ntl i c h e n P er s o n e n - u n d War e ntr a n s-
p or t er f ol g e n. ( . . . ) De s h al b wer d e n di e S ozi al i st e n d e n
öff e ntl i c h e n Tr a n s p or t d u r c h ei n e Ver b e s s er u n g d e s An -
g e b ot e s, d er Si c h er h ei t u n d d er P ü n kl i c h k ei t, d er Zu -
g ä n gl i c h k ei t f ü r P er s o n e n mi t b e gr e n zt er Mo bi l i t ät s o-
wi e di e Ei nf ü h r u n g d e s N ul l t ari f s attr a kti ver g e st al t e n. "
St att N ul l t ari f wu r d e n al l er di n g s di e Pr ei s e d e s öff e ntl i -
c h e n Ver k e h r s z u m 1 . Mär z 2 0 0 6 hi n si c htl i c h er h ö ht.
I n s ei n er Ant wor t ver wei st d er Tr a n s p or t mi ni st er a uf di e
" i n ve sti s s e me nt s i mp or t a nt s à c h ar g e d e l ' Et at, r é al i s é s
a u ni ve a u d e l ' off r e d u tr a n s p or t p u bl i c" u n d n e n nt al s
B ei s pi el e di e Ei nf ü h r u n g n e u er B u sl i ni e n s o wi e d er n e u -
e n Zü g e mi t j e wei l s z wei Et a g e n. Au c h we n n al l e dr ei
J a h r e ei n e Tari f e val ui er u n g st attfi n d et, s ei L u xe mb u r g
u nt er d e n t ari fl i c h pr ei s wer t er e n E U- L ä n d er n z u si t ui e-
r e n, s o L u x.

Me n sc h e n mi t
B e hi n d er u n g h a b e n

e s a uf d e m Ar b ei t s mar kt
ni c ht ei nf a c h.

Z war sc hr ei b e n si c h
vi el e U nt er n e h me n

s ozi al e Wert e a uf di e
F a h n e - d o c h di e se we ht

i m r a u h e n Wi n d
d er Effi zi e nz.

Di s kri mi ni er ung a m Ar bei t s-
pl at z wur de bi s her i n Luxe mburg
ka u m t he mati si ert. Das l i egt un-
t er an der e m dar an, das s es
s c h wi eri g i st " Di s kri mi ni er ung"
per s e z u defi ni er e n. Ger a de i m
Ar bei t s berei c h si n d di e Übergän-
ge z u m Mo b bi ng hi n fl i e ße n d. Al l-
ge mei n bez ei c hnet " Di s kri mi ni e-
r ung" di e Be nac ht ei l i g ung von

Me ns c he n un d Gr up pe n ( z u mei st
Mi n der hei t e n) auf gr un d vo n ge-
wi s s e n Mer k mal e n o der Äu ßer-

l i c hkei t e n. Di e Di s kri mi ni er ung
st e ht de m Gr un ds at z der Gl ei c h-
hei t der Rec ht e al l er Me ns c he n
gege nüber.

Si e ka nn al s Aus dr uc k von I nt o-
l er a nz, de m Vor herr s c he n von
Vor urt ei l e n bet r ac ht et wer de n.
Auc h si n d Di s kri mi ni er unge n
mei st e ns ni c ht si c ht bar. Das

l i egt ni c ht z ul et zt a m Ges et z z u m
per s önl i c he n Dat e ns c hut z vo m
2. Aug ust 2 0 02. Hi er wi r d i m Ra h-
me n der Ei nst el l ung j e des Verf a h-

r e n ver b ot e n das " r él è ve l' ori gi ne
r aci al e o u et hni que, (. . . ) l es c on-
vi cti ons r él i gi e us es ou p hi l os o-
p hi q ues (. . . ), l es d onnées rel ati -
ves à l a s a nt é et à l a vi e s exuel l e".
Di es es Ges et z, das ei ner s ei t s
di e Pri vat s p här e s c hüt zt, f ührt
an der er s ei t s daz u, das s di s kri mi -
ni er e n de Pr akti ke n s ubver si ver
wer de n.

St u di e z ur Di skri mi ni er u n g
Di s kri mi ni ert e Ar bei t ne h me-

rI nne n we n de n si c h s el t e n an
r ec htl i c he I nst a nz e n, oft aus der
Angst her aus, i hre ber ufl i c he Zu-
kunf t z u gef ä hr de n. Auc h müs s e n
Kl ägerI nne n i hr e Vor würf e be-
gr ün de n, was ni c ht ei nf ac h i st.
Vi el e Ar bei t ne h mer, di e " Unt er-
s c hi e de o der Ei ns c hr ä nkunge n"

a uf wei s e n, ha be n di e Te n de nz
di es e z u ver s c hl ei er n.

U m über Chance ngl ei c h hei t
a uf de m Ar bei t s mar kt un d über
Di s kri mi ni er ung wege n Be hi n de-

r ung, Al t er, Ges c hl ec ht, et hni -
s c her Her kunft o der Rel i gi on i n
Luxe mburg z u di s k uti ere n, bot
k ürzl i c h di e " J our née I nt er nati o-
nal e po ur l' El i mi nati on de l a
Di s cri mi nati o n Raci al e" ei ne Ge-

l ege n hei t. Zu di es e m Anl as s wur-
de di e St udi e " Di s cri mi nati on à

l' e mpl oi " vorgest el l t, di e i m Auf-
tr ag des " Co mmi s s ari at d u Go u-
ver ne me nt aux Et r anger s" d urc h-
gef ührt wur de. Bel e uc ht et wur-
de n da bei di ver s e Ebe ne n des Ar-
bei t s pr oz es s es un d der F ort bi l-
d ungs mögl i c hkei t e n i m st aatl i -
c he n, par ast aatl i c he n un d pri -
vat wi rt s c haftl i c he n Sekt or.

Er ge bni s i st ei ne St uf e nl ei t er
der ei nz el ne n Di s kri mi ni er ungs-

f akt ore n auf de m Ar bei t s mar kt:
A m s yst e mati s c hst e n wer de n äl-

t er e Me ns c he n di s kri mi ni ert, da-
nac h r angi ere n Her kunft un d Na-
ti o nal i t ät un d an dri tt er St el l e
st e ht di e Be hi n der ung. Da bei i st
di e t at s äc hl i c he Di s kri mi ni er ung

i m Berei c h Be hi n der ung vi el gr ö-
ßer, be de nkt man, das s i n Luxe m-
bur g 30 Pr oz e nt der Bet r off e ne n

i n s oge na nnt e n " at el i er s
pr ot égés" bes c häf ti gt si n d. Wo
wäre n di es e Me ns c he n, we nn es

kei ne Auff angst r ukt ur e n gä be?
Di e Ei nri c ht ung von " at el i er s
pr ot égés" - ur s pr üngl i c h f ür j e ne
Be hi n dert e n ge dac ht, di e a uf
de m f rei e n Ar bei t s mar kt kei ne
Anst el l ung fi n de n - wi r d i n an de-

re n Län der n a bgel e hnt. Arg u me n-
ti ert wi r d da bei , es han dl e si c h
hi er u m ei ne Ghett oi si er ung von
Be hi n dert e n. Di es e n Me ns c he n
wer de da mi t der Zuga ng z u m er s-

t e n Ar bei t s mar kt ver s perrt.
" Di e At el i er s müs st e n i n der

Tat i hre Mi s si on, Me ns c he n wi e-
der auf de n er st e n Ar bei t s mar kt
z u bek o m me n, e ner gi s c her vo-
r ant r ei be n. Hi er wi r d r esi g ni ert.
Auc h kü m mer n si c h vi el e At e-

l i er s nur n oc h u m i nt er ne Bel a n-
ge. Al l er di ngs wer de n si e d ur c h
ges et zl i c he Ma ßna h me n z u m
U mde nke n gez wunge n", s agt

J oël Del vaux, Pr äsi de nt der Ab-
t ei l ung " Tr avai l l e ur s Han di c a-
pés" des OGBL".

Ne be n de n " at el i er s pr ot égés",
di e st aatl i c h fi na nzi ert wer de n,
er munt ert der St aat Unt er ne h-
me n d urc h Anrei z e un d Vor-

s c hri ft e n Be hi n dert e z u e ngagi e-
re n. Ab ei ner besti m mt e n Anz a hl
von Bes c häf ti gt e n i st ei n Unt er-
ne h me n ver pfl i c ht et, ei ne n ge-
wi s s e n Pr oz e nt s at z an be hi n der-

t e m Per s onal ei nz ust el l e n. " Quo-
t e n si n d ges et zl i c h vor ges c hri e-
be n. Da j e d oc h der St aat un d di e
Ge mei n de n s el bst di es e Quot e n
bi s he ut e ni c ht r es pekti er e n, wur-
de n Sa nkti o ne n a uc h i m pri vat e n
Ber ei c h bi s her unt erl as s e n. Das
s ozi al e Ver a nt wort ungs gef ühl
s ol l t e si c h ni c ht ü ber Quot e n de-
fi ni ere n, s o n der n ei n Ar bei t ge ber
s ol l t e ei ne n Angest el l t e n aus
Überz e ug ung ei nst el l e n, auc h
we n n es si c h u m ei ne n Be hi n der-

t e n ha n del t", s o Del vaux.
Di e "l oi r el ati ve aux per s o nnes

han di ca pées" vo m 1 2. S e pt e mber
2 00 3 defi ni ert di e mögl i c he n Bei -
hi l f e n f ür be hi n dert e Ar bei -

t er ne h merI nne n: S o bet ei l i gt si c h
der St aat an 40 bi s 1 0 0 Pr oz e nt
der Entl o hnung. Be hi n dert e kö n-

ne n ü ber z us ät zl i c he bez a hl t e
Fr ei t age verf üge n. Der St aat kann
di e Kost e n über ne h me n i m Be-
r ei c h der Wei t er- o der U ms c hu-
l ungs ma ßna h me n, ei ner s pezi fi -
s c he n Aus st att ung a m Ar bei t s-
pl at z o der bei der Ans c haff ung
von Le hr mat eri al. Da mi t Be hi n-
dert e di es e Bei hi l f e n bezi e he n
kön ne n, mus s der " Be hi n dert e n-
st at us" be wi l l i gt wer de n. Di es er
gi l t a b ei ner I nval i di t ät von mi n-
dest e ns 30 Pr oz e nt. J oel Del va ux
kri ti si ert, das s es i ns bes on der e
bei der U ms et z ung der ge na nn-

t e n Ma ßna h me n ha pert, auf-
gr un d ei ner s c h werf äl l i ge n Bür o-
kr ati e un d unt er s c hi e dl i c her
Ko mpet e nz berei c he: " Ei n Ar bei t-
ge ber er häl t of t er st Monat e nac h
Ant r agst el l ung ei ne Ant wort.
Auc h si n d vi el e Ar bei t ge ber ni c ht
über di e exi sti er e n de n Ma ßna h-
me n un d Pr oz e d ure n i nf or mi ert. "

B e wer b u n g sh ür d e
I n Luxe mb ur g bes a ße n Anf a ng

l et zt e n J a hr es r un d 2. 30 0 Me n-
s c he n de n " Be hi n dert e nst at us".
Laut de m " s er vi ce des t r avai l -

l e ur s han di c a pés" war e n 2 0 03 7 0
Pr oz e nt mi t ei ner k ör perl i c he n
Be hi n der ung, 1 9 Pr oz e nt mi t ei -
ner me nt al e n, 8 Pr oz e nt mi t ei ner
s e ns ori el l e n St ör ung un d 3 Pr o-
z e nt mi t ei ne m ps yc hi s c he n Lei -
de n ge mel det. Di e Ei ngr up pi e-
r ung i n di es e n St at us wi r d von
de n Bet r off e ne n j e d oc h a uc h
manc h mal a bgel e hnt, et wa von
Me ns c he n der e n Lei de n ni c ht auf
An hi e b er si c htl i c h i st. Bef ür c ht et
wi r d, das s si c h der St at us i n ei n

Sti g ma ver wan del t un d Anst el -
l ungs c hance n ver s pi el t wer de n.
Di es e S or ge i st ni c ht un berec h-

ti gt: S o ver mi tt el t das Ar bei t s a mt
i m Sc hni tt 5 5 Pr oz e nt der Ar-
bei t s s uc he n de n i nner hal b der
er st e n s ec hs Monat e nac h Be-
gi nn der J o bs uc he - dagege n si n d
7 5 Pr oz e nt der Ar bei t s s uc he n de n
mi t Be hi n dert e nst at us noc h nac h

ei ne m J a hr ni c ht ver mi tt el t.
Di e Be wer bungs p has e i st f ür

Be hi n dert e ei ne der gr ö ßt e n Hür-
de n. Ei ne f r anz ösi s c he St u di e
( A MADI E U 2 00 4) hat gez ei gt,
das s vi el e Unt er ne h me n Be wer-
bungs unt erl age n von Be hi nder-

t e n s of ort aus s orti er e n. S o mi t
st el l t si c h di e Fr age, o b ei ne Be-
hi n der ung, di e ni c ht a uf An hi e b
er si c htl i c h i st, de m Ar bei t ge ber
vor Unt erz ei c hn ung des Ar bei t s-
vert r ages ü ber ha upt mi t get ei l t
wer de n s ol l t e. An derer s ei t s: Fal l s
di e Be hi n der ung unver mi tt el t i n
der Pr o bez ei t z ut age t ri tt, ri s ki ert
der Bet r off e ne ei ne Ni c ht verl än-
ger ung des Ar bei t s ver häl t ni s s es.

Al l ge mei n i st f est z ust el l e n,
das s der Anst el l ungs gr a d vo n Be-
hi n dert e n i m pri vat wi rt s c haf tl i -
c he n Ber ei c h e her geri ng i st,
wä hr e n d er i m st aatl i c he n Be-

r ei c h hö her l i egt. Di e Ver anst al -
t ung z ur " J our née I nt er nati onal e"
wol l t e de nn auc h di e Fi r me n an

i hr s ozi al e Ver ant wort ung eri n-
ner n - ger a de i n Zei t e n, wo Ar-
bei t sl osi gkei t un d s ozi al er Dr uck
gr ö ßer wer de n.

Chri sti ane Wal eri c h

AR B EI TS MAR KT

Ch an c en gl ei c h h ei t ?

De mo- Ch a o s
Ma n c h mal k a n n e s v o n N a c h t ei l

s ei n , b e s s e r i n f o r mi e r t z u s ei n .
Al s l e t zt e Wo c h e di e " g r o u p e mi g -

r at i o n s " z u ei n e r D e m o f ü r di e i n
S c h r a s si g i n h af t i e r t e k u r di s c h e
J o u r n al i s t i n Z ü b e y d e E r s ö z a m
g e s t r i g e n D o n n e r s t a g v o r d e r t ü r ki -
s c h e n B ot s c h af t - o h n e A n g a b e ei -
n e r g e n a u e n Ad r e s s e - a u f r i e f , b e -

f l ei ßi g t e n si c h di e wo x x- R e d a k t e u r I n n e n
h e r a u s z u f i n d e n , wo si c h di e s e B ot s c h af t
ü b e r h a u p t b e f i n d e t . Si e l i e g t , wi e wi r i n
u n s e r e r Au s g a b e v o n l e t zt e r Wo c h e k o r -
r e k t v e r me r k t e n , i n d e r R u e Si g g y v u
L ë t z e b u e r g , al l e r di n g s n o c h n i c h t s e h r

l a n g e . Di e D e m o n s t r at i o n s - Or g a n i s at o r e n
h at t e n ei n e äl t e r e , e t wa s " si c h t b a r e r e " Ad -
r e s s e i m Si n n . Al s d e r I r r t u m b e me r k t
wu r d e , di s p o n i e r t e ma n u m: J e t zt s ol l t e
di e D e m o a u f d e r Pl a c e Cl ai r e f o n t ai n e
s t at t f i n d e n . U n d z wa r n i c h t me h r n u r v o n
1 6 bi s 1 7 U h r, s o n d e r n v o n 1 6 bi s 1 8 U h r,
wei l ei n i g e D e m o n s t r at i o n s wi l l i g e d a r a u f

v e r wi e s e n h at t e n , d a s s di e z u n ä c h s t a n vi -
si e r t e U h r z ei t al l e s a n d e r e al s a r b ei t n e h -
me r f r e u n dl i c h s ei . F al s c h e Z ei t u n d f al -

s c h e r Or t - ma n c h m al i s t d a s Z ei t u n g ma -
c h e n d o c h r e c h t f r u s t r i e r e n d. D a b ei si t z e n
di e D e p p e n n i c h t u n b e di n g t i m me r i n d e n
R e d a k t i o n e n .

Är mel h oc h u n d an di e Ar beit. In Sac he n Di s kri mi ni er u ng a m Ar beits-
pl at z gi bt es n oc h vi el zu t u n. (Fot o: Int er net )


