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Chancengleichheit?
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Armel hoch und an die Arbeit. In Sachen Diskriminierung am Arbeits-

platz gibt es noch viel zu tun.

Menschen mit
Behinderung haben

es auf dem Arbeitsmarkt
nicht einfach.

Zwar schreiben sich
viele Unternehmen
soziale Werte auf die
Fahne - doch diese weht
im rauhen Wind

der Effizienz.

(Foto: Internet)

Diskriminierung am Arbeits-
platz wurde bisher in Luxemburg
kaum thematisiert. Das liegt un-
ter anderem daran, dass es
schwierig ist "Diskriminierung"
per se zu definieren. Gerade im
Arbeitsbereich sind die Ubergin-
ge zum Mobbing hin flie3end. All-
gemein bezeichnet "Diskriminie-
rung" die Benachteiligung von
Menschen und Gruppen (zumeist
Minderheiten) aufgrund von ge-
wissen Merkmalen oder Aufer-
lichkeiten. Die Diskriminierung
steht dem Grundsatz der Gleich-
heit der Rechte aller Menschen
gegeniiber.

Sie kann als Ausdruck von Into-
leranz, dem Vorherrschen von
Vorurteilen betrachtet werden.
Auch sind Diskriminierungen
meistens nicht sichtbar. Das
liegt nicht zuletzt am Gesetz zum
personlichen Datenschutz vom
2. August 2002. Hier wird im Rah-
men der Einstellung jedes Verfah-
ren verboten das "réléve l'origine
raciale ou ethnique, (...) les con-
victions réligieuses ou philoso-
phiques (...), les données relati-
ves a la santé et a la vie sexuelle".
Dieses Gesetz, das einerseits
die Privatsphére schiitzt, fiihrt
andererseits dazu, dass diskrimi-
nierende Praktiken subversiver
werden.

Studie zur Diskriminierung

Diskriminierte = Arbeitnehme-
rlnnen wenden sich selten an
rechtliche Instanzen, oft aus der
Angst heraus, ihre berufliche Zu-
kunft zu gefdhrden. Auch miissen
KlagerInnen ihre Vorwiirfe be-
griinden, was nicht einfach ist.
Viele Arbeitnehmer, die "Unter-
schiede oder Einschrankungen"

aufweisen, haben die Tendenz
diese zu verschleiern.

Um {ber Chancengleichheit
auf dem Arbeitsmarkt und {iber
Diskriminierung wegen Behinde-
rung, Alter, Geschlecht, ethni-
scher Herkunft oder Religion in
Luxemburg zu diskutieren, bot
kiirzlich die "Journée Internatio-
nale pour IElimination de la
Discrimination Raciale" eine Ge-
legenheit. Zu diesem Anlass wur-
de die Studie "Discrimination a
I'emploi" vorgestellt, die im Auf-
trag des "Commissariat du Gou-
vernement aux Etrangers" durch-
gefithrt wurde. Beleuchtet wur-
den dabei diverse Ebenen des Ar-
beitsprozesses und der Fortbil-
dungsmoéglichkeiten im staatli-
chen, parastaatlichen und pri-
vatwirtschaftlichen Sektor.

Ergebnis ist eine Stufenleiter
der einzelnen Diskriminierungs-
faktoren auf dem Arbeitsmarkt:
Am systematischsten werden al-
tere Menschen diskriminiert, da-
nach rangieren Herkunft und Na-
tionalitdit und an dritter Stelle
steht die Behinderung. Dabei ist
die tatsachliche Diskriminierung
im Bereich Behinderung viel gro-
3er, bedenkt man, dass in Luxem-
burg 30 Prozent der Betroffenen
in sogenannten "ateliers
protégés" beschaftigt sind. Wo
waren diese Menschen, wenn es
keine Auffangstrukturen gabe?
Die Einrichtung von "ateliers
protégés" - urspriinglich fiir jene
Behinderten gedacht, die auf
dem freien Arbeitsmarkt keine
Anstellung finden - wird in ande-
ren Landern abgelehnt. Argumen-
tiert wird dabei, es handle sich
hier um eine Ghettoisierung von
Behinderten. Diesen Menschen
werde damit der Zugang zum ers-
ten Arbeitsmarkt versperrt.

"Die Ateliers miissten in der
Tat ihre Mission, Menschen wie-
der auf den ersten Arbeitsmarkt
zu bekommen, energischer vo-
rantreiben. Hier wird resigniert.
Auch kiimmern sich viele Ate-
liers nur noch um interne Belan-
ge. Allerdings werden sie durch
gesetzliche Mafnahmen zum
Umdenken gezwungen"', sagt
Joél Delvaux, Prasident der Ab-
teilung "Travailleurs Handica-
pés" des OGBL".

Neben den "ateliers protégés",
die staatlich finanziert werden,
ermuntert der Staat Unterneh-
men durch Anreize und Vor-
schriften Behinderte zu engagie-
ren. Ab einer bestimmten Anzahl
von Beschéftigten ist ein Unter-
nehmen verpflichtet, einen ge-
wissen Prozentsatz an behinder-
tem Personal einzustellen. "Quo-
ten sind gesetzlich vorgeschrie-
ben. Da jedoch der Staat und die
Gemeinden selbst diese Quoten
bis heute nicht respektieren, wur-
den Sanktionen auch im privaten
Bereich bisher unterlassen. Das
soziale Verantwortungsgefiihl
sollte sich nicht {iber Quoten de-
finieren, sondern ein Arbeitgeber
sollte einen Angestellten aus
Uberzeugung einstellen, auch
wenn es sich um einen Behinder-
ten handelt", so Delvaux.

Die "loi relative aux personnes
handicapées" vom 12. September
2003 definiert die moglichen Bei-
hilfen fiir behinderte Arbei-
ternehmerlnnen: So beteiligt sich
der Staat an 40 bis 100 Prozent
der Entlohnung. Behinderte kén-

nen iiber zusatzliche bezahlte
Freitage verfiigen. Der Staat kann
die Kosten i{ibernehmen im Be-
reich der Weiter- oder Umschu-
lungsmafinahmen, einer spezifi-
schen Ausstattung am Arbeits-
platz oder bei der Anschaffung
von Lehrmaterial. Damit Behin-
derte diese Beihilfen beziehen
konnen, muss der "Behinderten-
status" bewilligt werden. Dieser
gilt ab einer Invaliditdt von min-
destens 30 Prozent. Joel Delvaux
kritisiert, dass es insbesondere
bei der Umsetzung der genann-
ten Maf3inahmen hapert, auf-
grund einer schwerfalligen Biiro-
kratie und unterschiedlicher
Kompetenzbereiche: "Ein Arbeit-
geber erhilt oft erst Monate nach
Antragstellung eine Antwort.
Auch sind viele Arbeitgeber nicht
uber die existierenden Mafinah-
men und Prozeduren informiert."

Bewerbungshiirde

In Luxemburg besafien Anfang
letzten Jahres rund 2.300 Men-
schen den "Behindertenstatus".
Laut dem "service des travail-
leurs handicapés" waren 2003 70
Prozent mit einer korperlichen
Behinderung, 19 Prozent mit ei-
ner mentalen, 8 Prozent mit einer
sensoriellen Storung und 3 Pro-
zent mit einem psychischen Lei-
den gemeldet. Die Eingruppie-
rung in diesen Status wird von
den Betroffenen jedoch auch
manchmal abgelehnt, etwa von
Menschen deren Leiden nicht auf
Anhieb ersichtlich ist. Befiirchtet
wird, dass sich der Status in ein
Stigma verwandelt und Anstel-
lungschancen verspielt werden.
Diese Sorge ist nicht unberech-
tigt: So vermittelt das Arbeitsamt
im Schnitt 55 Prozent der Ar-
beitssuchenden innerhalb der
ersten sechs Monate nach Be-
ginn der Jobsuche - dagegen sind
75 Prozent der Arbeitssuchenden
mit Behindertenstatus noch nach
einem Jahr nicht vermittelt.

Die Bewerbungsphase ist fiir
Behinderte eine der grofdten Hiir-
den. Eine franzdsische Studie
(AMADIEU 2004) hat gezeigt,
dass viele Unternehmen Bewer-
bungsunterlagen von Behinder-
ten sofort aussortieren. Somit
stellt sich die Frage, ob eine Be-
hinderung, die nicht auf Anhieb
ersichtlich ist, dem Arbeitgeber
vor Unterzeichnung des Arbeits-
vertrages Uberhaupt mitgeteilt
werden sollte. Andererseits: Falls
die Behinderung unvermittelt in
der Probezeit zutage tritt, riskiert
der Betroffene eine Nichtverlan-
gerung des Arbeitsverhaltnisses.

Allgemein ist festzustellen,
dass der Anstellungsgrad von Be-
hinderten im privatwirtschaftli-
chen Bereich eher gering ist,
wahrend er im staatlichen Be-
reich hoher liegt. Die Veranstal-
tung zur "Journée Internationale"
wollte denn auch die Firmen an
ihr soziale Verantwortung erin-
nern - gerade in Zeiten, wo Ar-
beitslosigkeit und sozialer Druck
grofier werden.

Christiane Walerich

Riickfallprophylaxe versus Suchtverlangen

"Es ist 'relativ’ einfach mit den Drogen aufzuhdéren.
Doch es ist fast unmdglich, nicht wieder damit anzufan-
gen", so konnte das Credo zum Entzug lauten. In der
neueren Suchtbehandlung wird der Riickfall nicht mehr
als absolutes Tabu gewertet, sondern wird als zum Aus-
stieg aus siichtigem Verhalten dazugehérig verstanden.
Die Riickfalle sind von Mensch zu Mensch verschieden.
Es konnen einmalige, kurzzeitige aber auch schwere
Riickfélle sein, bis hin zum dauerhaften Wiederkonsum.
‘Jugend- an Drogenhéllef Luxemburg" will stdrker in
dieser Hinsicht aktiv werden und hat ein Riickfallpro-
phylaxe Training (RPT) entwickelt, das versucht einen
konstruktiven Umgang mit Riickfdllen zu ermaglichen.
Das RPT will Menschen mit Suchtverhalten an die Aus-
einandersetzung mit eigenen Rickfallen heranfithren,
um einsetzende Ausrutscher besser bewaltigen zu kon-
nen. Das Programm ist ein Gruppenangebot und wen-
det sich an Menschen mit siichtigem Verhalten, die be-
reits eine gewisse Loslésung von den Drogen ge-
schafft haben. Es umfasst ein Vorgesprach sowie 17
wochentlich stattfindende Gruppenabende von jeweils
zwei Stunden Dauer. Fiir weitere Informationen steht die
Jugend- an Drogenhéllef unter Telefon 49 10 40 zur
Verfiigung.

Bus und Bahn kosten

"Warum kleckern, wenn man klotzen kann", dies scheint
zumindest im Rahmen von Wahlen ein gangiges Motto
zu sein. Nach den Wahlen ist dann nicht mehr vor den
Wahlen. Daran wurde kiirzlich auch Transportminister
Lucien Lux in einer Parlamentsanfrage von Claude
Meisch (DP) erinnert. Denn im Wahlprogramm der
LSAP von 2004 war in Sachen "6ffentlicher Transport"
Folgendes zu lesen: "Um dem immer grosseren Ver-
kehrsaufgebot auf unseren Strassen entgegenzutreten,
muss eine starkere Verlagerung vom Individualtrans-
port hin zum offentlichen Personen- und Warentrans-
port erfolgen. (...) Deshalb werden die Sozialisten den
Offentlichen Transport durch eine Verbesserung des An-
gebotes, der Sicherheit und der Piinklichkeit, der Zu-
ganglichkeit fiir Personen mit begrenzter Mobilitat so-
wie die Einfithrung des Nulltarifs attraktiver gestalten."
Statt Nulltarif wurden allerdings die Preise des 6ffentli-
chen Verkehrs zum 1. Mérz 2006 hin sichtlich erhoht.
In seiner Antwort verweist der Transportminister auf die
‘investissements importants a charge de I'Etat, réalisés
au niveau de I'offre du transport public" und nennt als
Beispiele die Einfiihrung neuer Buslinien sowie der neu-
en Ziige mit jeweils zwei Etagen. Auch wenn alle drei
Jahre eine Tarifevaluierung stattfindet, sei Luxemburg
unter den tariflich preiswerteren EU-Ldndern zu situie-
ren, so Lux.

Demo-Chaos
Manchmal kann es von Nachteil
sein, besser informiert zu sein.
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Als letzte Woche die "groupe mig-
rations" zu einer Demo fiir die in
Schrassig  inhaftierte  kurdische

Journalistin  Zlibeyde Ersdz am

gestrigen Donnerstag vor der tirki-

schen Botschaft - ohne Angabe ei-

ner genauen Adresse - aufrief, be-
fleiBigten sich die woxx-Redakteurlnnen
herauszufinden, wo sich diese Botschaft
iberhaupt befindet. Sie liegt, wie wir in
unserer Ausgabe von letzter Woche kor-
rekt vermerkten, in der Rue Siggy vu
Létzebuerg, allerdings noch nicht sehr
lange. Die Demonstrations-Organisatoren
hatten eine dltere, etwas "sichtbarere" Ad-
resse im Sinn. Als der Irrtum bemerkt
wurde, disponierte man um: Jetzt sollte
die Demo auf der Place Clairefontaine
stattfinden. Und zwar nicht mehr nur von
16 bis 17 Uhr, sondern von 16 bis 18 Uhr,
weil einige Demonstrationswillige darauf
verwiesen hatten, dass die zunéchst anvi-
sierte Uhrzeit alles andere als arbeitneh-
merfreundlich sei. Falsche Zeit und fal-
scher Ort - manchmal ist das Zeitungma-
chen doch recht frustrierend. Dabei sitzen
die Deppen nicht unbedingt immer in den
Redaktionen.



