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Schwerter zu Pflugscharen!

(RK) - Riistungskonversion mag fiir viele Biirgerin-
nen in Luxemburg wie ein Fremdwort klingen.
Jahrzehntelang wurde verdrdngt, dass Hunderte
von Arbeitspldtzen von den Nato-Militdrlagern
abhdngen, also von der westlichen Kriegsmaschi-
ne. Mit der SchlieBung des WSA-Lagers in Bettem-
burg ist Luxemburg mit einem Problem konfron-
tiert, das in der Grenzregion schon langer fiir Dis-
kussionen sorgt: die SchlieBung von Militarstiitz-
punkten in Westeuropa.

Einen interessanten Blick auf das Thema aus Sicht
der Friedensbewegung bietet der Konversions-
Reader "Zivile Arbeitspléatze statt Kriegsunterstiit-
zung". Das Dokument wurde von dem "Regionalen
Biindnis fiir die Konversion des Kriegsflughafens
Spangdahlem" herausgegeben und ist online
verfiighar (www.agf-trier.de/html/air_base_spang-
dahlem.html).

Die Diskussionsbeitrdge zeugen von der Féahigkeit
zum vernetzten Denken. So liest man Seite 69: "AG
Frieden kritisiert Bundeswehr-StandortschlieBun-
gen." Dass Friedensaktivistinnen die SchlieBung
von Militdranlagen kritisieren, mag auf den ersten
Blick tiberraschen. Begriindet wird es so: "Die Bun-
deswehr wird mit diesen Einsparungen tatsachlich
aufgeriistet. Sie wird damit endgliltig von einer Ar-
mee zur Landesverteidigung zu einer grundgesetz-
widrigen Angriffsarmee umgebaut! (...) Das dort
[in Hermeskeil] eingesparte Geld ist zwar eine
quantitative Abriistung, dient aber einer qualitati-
ven Aufriistung!”

Der Reader ist ein Ergebnis der Konversionskonfe-
renz die 2004 in Dudeldorf bei Bitburg stattfand.
Dass diese Thematik gerade in Rheinland-Pfalz
aufgegriffen wird, ist kein Zufall. Nachdem die
Rhein-Main-Airbase bei Frankfurt 2005 geschlos-
sen wurde, sind die Flugstiitzpunkte Spangdahlem
(im Grenzgebiet zu Luxemburg) und Ramstein (bei
Kaiserslautern) die logistische Drehscheibe fir die
US-Kriege im Nahen Osten. Beide Flugplatze fiihren
zu einer erheblichen Belastung fiir die Anwohnerin-
nen: zum einen durch Flug- und Bodenldrm, zum
anderen durch den hochgiftigen Treibstoff JP-8.

Die Forderung nach zivilen statt militirischen Ar-
beitspldtzen wird in Deutschland, anders als in Lu-
xemburg, von den Gewerkschaften mitgetragen,
wie nebenstehender Auszug aus dem Beitrag der
Gewerkschafterin Anne Rieger zeigt. Der Reader
gibt zahlreiche Beispiele flir gelungene Konversio-
nen. Am bemerkenswertesten ist der Fall Morbach
im Hunsriick: Aus dem gréBten US-Munitionslager
in Zentraleuropa wurde in den vergangenen Jahren
ein Energiepark (www.energielandschaft.com) mit
14 Windrédern und 500 Quadratmetern Photovol-
taikmodulen. So wurden Arbeitsplatze geschaffen
und einem Beweggrund fiir die Aufriistung in Euro-
pa entgegengewirkt, dem der Kontrolle iiber fossile
Energiereserven.

Dass vernetztes Denken auch zu Widerspriichen
fihren kann, dokumentieren die Meinungsver-
schiedenheiten (iber die Konversion der ehemali-
gen Luftstiitzpunkte Bitburg und Hahn. Die zivile
Flugnutzung bedeutet einerseits eine Fortdauer der
Umweltbelastungen, andererseits scheint sie dem
Ziel gerecht zu werden, friedliche Arbeitsplatze
zu schaffen. Scheint, denn in jlingster Zeit machte
der Flugplatz Hahn nicht nur als Ryanair-Standort
Schlagzeilen. Transportfliige von Einheiten der US-
Armee werden als Zivilflige getarnt (iber den
Hunsriick abgewickelt. Deshalb findet dieses Jahr
ein Ostermarsch "am Hahn" statt. Treffpunkt ist am
15. April um 14 Uhr in Sohren/Biichenbeuren.
Mehr Infos unter: www.fluglaerm.de/hahn

SCHLIEBUNG VON MILITARSTUTZPUNKTEN

Arbeitsplatze durch
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Dass Gewerkschafterinnen
nicht wie blindwiitig
Arbeitsplatze im
militarischen Bereich
verteidigen miissen,
belegt dieser Beitrag

zum 2005 erschienenen
Konversionsreader

von Anne Rieger.

Der 80-seitige Konversions-
reader ist unter
wwuw.agf-trier.de/html/
air_base_spangdahlem.html
verfiigbar oder kann bei
der AG Frieden in Trier
bestellt werden.

Anlasslich der Bekanntgabe
von Standortschlieffungen der
Bundeswehr, wies der damalige
Minister Struck jegliche Verant-
wortung fiir den Erhalt von Ar-
beitsplatzen weit von sich: "Ich
sage das noch einmal, es ist

nicht Aufgabe des Verteidi-
gungsministeriums Arbeitsplat-
ze zu schaffen oder zu erhalten.
.... Es ist nicht unser Auftrag,
struktur- und wirtschaftspoliti-
sche Forderung zu betreiben.
.

An anderer Stelle sagte er, was
die Aufgaben der Bundeswehr
sind: "Wir gewahrleisten, dass
die Bundeswehr leistungsfahig
und damit Deutschland auf3en-
politisch Handlungsfahig
bleibt." Die Bundeswehr dient
also der militarisierten Auf3en-
politik und niemand darf der II-
lusion aufsitzen, die Bundes-
wehr oder irgendeine andere Ar-
mee der Welt, sei eine staatliche
Institution um Arbeitsplatze zu
erhalten oder zu schaffen. Es
geht immer in aller erster Linie
um ihren Auftrag. Und der Auf-
trag einer Armee lautet, Maschi-
nen zu entwickeln und gemein-
sam mit Menschen so aufzustel-
len und zu organisieren, dass sie
andere Menschen umbringen
konnen. Nur darum geht es — es
geht um keinen einzigen Arbeits-
platz.

Kriegsmaschinen statt
Arbeitsplatze

Wenn viele Menschen fiir
Kriegsvorbereitungen gebraucht
werden, werden viele Menschen
von unsern Steuergelder dafiir
bezahlt, wenn weniger ge-
braucht werden, weil die Ma-
schinen es alleine kénnen - das
Toten automatisiert wird - wer-
den weniger Menschen dafiir be-
zahlt. Wenn es einem also um
Arbeitsplatze fiir Menschen
geht, braucht man verlassliche
Partner. Das sind die Menschen
einer Region oder eines Betrie-
bes — die an sozial niitzlicher
und 6kologisch sinnvoller Wert-
schopfung und entsprechenden
nachhaltigen Arbeitsplatzen in-
teressiert sind. (...)

Schon in den 70er Jahren wur-
de wissenschaftlich nachgewie-

Stoppt die Remilitari-
sierung auf dem Hahn!
Der Aufruf zum Huns-
riicker Ostermarsch
2006 erinnert daran,
dass Riistungskonver-
sion auch misslingen
kann. Im vergangenen
Jahr wurden 70.000
US- Soldaten iiber den
seit 1993 "zivilen”
Flugplatz befordert.

(Zeichnung:
Clemens Probst)

sen, dass ein Arbeitspatz in der
Riistung ein vielfaches anderer
Arbeitsplatze kostet: "Les Aspin,
Abgeordneter im amerikani-
schen Représentantenhaus und
als konventioneller Kritiker des
Pentagon bekannt, veroffentlich-
te (auf das damalige Stichjahr
1972 bezogen) die Aufstellung,
wie viel Arbeitsplatze mit 1 Mrd.
Dollar pro Bereich geschaffen
werden kénnen:

- in der Riistung 35.000 Arbeits-
platze

- im Bauwesen 76.000 etwa zwei-
mal soviel

- im Gesundheitswesen
77.000 Arbeitsplatze

- im Bildungswesen (Lehrer)
100.000 etwa dreimal soviel

- im Offentlicher Dienst
132.000 Arbeitsplatze"

(Albrecht, U. Riistung und
Inflation, Blatter fiir Deutsche
und Internationale Politik,
1973, Heft 1, S. 16-25).

Die DFG-VK hat erst kiirzlich
berechnet:

- ein Arbeitsplatz in der Riis-
tungsindustrie kostet den Steu-
erzahler ca. 130.000 Euro,

- eine Gymnasiallehrerin
dagegen verdient 52 000 Euro
brutto

- die Kosten des Baus eines
Eurofighters betragen 108 Mio.
Euro,

- das entspricht 2.300 Jahresge-
haltern fir Erzieherinnen

- der Bau eines U-Bootes 212A
kostet 460 Mio. Euro,

- das entspricht 10 000 Jahresge-
haltern fiir Altenpflegerinnen

- der Bau einer Fregatte kostet
124 Mio. Euro,

- das entspricht 14. 000 Jahres-
gehaltern fiir Lehrerinnen.

Wirden entsprechend den
Forderungen aus der Pisa Studie
in unseren Schulen die Klassen-
starken auf ein Niveau gesenkt,
wie es in Finnland oder Kuba iib-
lich ist, miissten zusatzlich
230.000 Lehrer und Sozialarbei-
ter eingestellt werden. Das ent-
spricht der geplanten Personal-
starke der Bundeswehr.

Fir den Transport von Kriegs-
gerat und Soldatinnen und Sol-

daten, fiir ihre Verlegung in an-
dere Erdteile, ist der Bundesre-
gierung, kein Euro zuviel. Fiir die
Auslandseinsdtze der Bundes-
wehr steht Strucks Truppe 1, 4
Mrd. Euro Jahr fiir Jahr zur Ver-
fiigung. Damit gibt die Bundes-
regierung fiir Auslandseinsatze
der Bundeswehr in einem einzi-
gen Monat soviel aus, wie die
notwendige Erneuerungsrate fiir
Spielplatze eines ganzen Jahres
in ca. 25 Grof3stddten betragt.

)

Riistungsarbeitsplatze -
teuerste Arbeitsplatze

Die Industrie sucht stdndig
hoch qualifizierte Arbeitskrafte.
Warum sie nicht aus der Ris-
tungsindustrie nehmen? Frei-
lich, das Umlernen kostet Geld —
aber Geld ist genug da! Geben
wir es fiir Konversionsprogram-
me statt fiir Hochriistung aus.
Dies ist kein Selbstlaufer. Kon-
version ist kein plotzlicher
Schritt, kein Schritt von heute
auf Morgen sondern es bedarf ei-
nes nachhaltigen, langfristigen
Umbau-Programms, das staat-
lich unterstiitzt wird. Schritte
konnten sein:

Entlassung von Soldaten al-
tershalber aus der Armee und
keine Wiederbesetzung dieser
Soldaten- und Offiziersstellen.
Jedes Jahr verlassen 20 000 die
Bundeswehr. Umschulung und
Weiterbildung in Bereiche wie
z.B. Spitzentechnologien in Um-
welttechniken und Erneuerbare
Energien, Miillvermeidung und
-verwertug. Biomasse — Heizan-
lagen erweisen sich fiir finanz-
schwache offentliche Haushalte
als zu teuer, der Anteil der Solar-
und Windenergie an der Energie-
produktion kann die drohende
Olkrise nicht auffangen. Weit-
sichtige Bundespolitik wiirde
schon jetzt, um sich an der Si-
cherung der Energie nicht mit
Waffengewalt zu beteiligen, in je-
de Hochtechnologie investieren,
die Energie sparen hilft und sie
bezahlbar machen.

Wir brauchen Kiimmerer zur
Energiereduzierung und Konver-
sionsworkshops sowie eine ge-
sellschaftliche Debatte i{iber
Riistungs- und Standortkonver-
sion. Sie betrifft nicht nur die
Bundeswehr und die Riistungs-
produzierenden Konzerne son-
dern auch die mit der Logistik
befassten Firmen, wie zum B. die
Bremer Lagerhaus Gesellschaft,
die Ristungsgiiter verschifft, die
verdeckte militdrische Grundla-
genforschung an Universititen
und anderen wissenschaftlichen
Einrichtungen. Sie betrifft die
Kooperationsvertrage der Bun-
deswehr mit Krankenhdusern,
die BW-Fuhrpark-Service GmbH
mit der privaten Fahrzeugflotte
der Bundeswehr, die LH Bundes-
wehr Bekleidungsgesellschaft,
das Konsortium TIS (das aus der
Deutschen Telekom, IBM und
Siemens Business Services), das
das 6,5 Mrd. Euro teure Herkules
Projekt, die geplante Auslage-
rung des Computer- und Telefon-
systems der Bundeswehr betrei-
ben wird und natirlich die
g.e.b.b. die Gesellschaft fiir Ent-
wicklung, Beschaffung und Be-
trieb, die die Bundeswehr von
allen Aufgaben entlasten soll,
die nicht militarische Kernaufga-
ben sind.

Anne Rieger
(2. Bevollmdchtigte IG Metall
Waiblingen)



