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Rummel um Renert

"Stoppt d'Juegd op de Renert', unter diesem Motto
lanciert der Neie Feierkrop in Zusammenarbeit mit
der Tierschutzorganisation Alpa eine Kampagne ge-
gen die Fuchsjagd in Luxemburg (www.feier-
krop.lu/dokumenter.php). Die Jagd auf Renert diene
einzig und allein dem Vergniigen der Griinrdcke, so
der Feierkrop, die Bekdmpfung von Tollwut und
Fuchsbandwurm sei nur ein Vorwand. Die Jager be-
nutzten dabei "einen raubwildscharfen Hund, der den
Fuchs hetzt und dann zu Tode wirgt". Nicht ganz so
blutriinstig, aber eindeutig positioniert sich die Ja-
gerfoderation (www.fshcl.lu): "Derzeit ist eine plan-
maBige Bejagung (...) des Fuchses zu fordern." Die-
se bezwecke, die Tollwut zu bekdmpfen und die Nie-
derwildbestdnde zu erhalten. Naturschiitzerinnen se-
hen das anders. "In unseren Augen dient die Jagd
nicht dazu, Bestidnde zu kontrollieren", so Patric
Lorgé von der Natur- a Vulleschutzliga. Seine Orga-
nisation hat 2002 ein Positionspapier verfasst, das
die Argumente der Jager zuriickweist (www.luxna-
tur.lu/ luxnatur/Invpos3.htm). Allerdings befiirwortet
die Naturschutzorganisation, anders als die Tier-
schiitzerlnnen, eine Bejagung wahrend des Winter-
halbjahres - aufgrund der "Verwertbarkeit des Win-
terbalgs".

EU-Kommission pfeift eigene Behdrde zuriick

Wenn es um die Zulassung von Genetisch Verdnder-
ten Organismen (GVO) geht, soll sich die Europa-
ische Behorde fiir Lebensmittelsicherheit (EFSA)
kiinftig griindlicher mit den nationalen wissenschaft-
lichen Einrichtungen abstimmen. Das teilte am Mitt-
woch die EU-Kommission mit. Mehr noch: Sollte ein
Mitgliedstaat "wichtige neue wissenschaftliche Fra-
gen" aufwerfen, so kann die Zulassungsprozedur ge-
stoppt werden. All dies solle jedoch im "bestehen-
den rechtlichen Rahmen" passieren, so die Kommis-
sion, die damit unter anderem auf die Kritik einiger
Umweltminister gegeniiber der aktuellen Genehmi-
gungsverfahren von GVO reagierte. Greenpeace Eu-
rope begriiBte die Ankiindigung der Kommission
und forderte, fiir die EFSA sollten unverziiglich neue
Richtlinien Gber die Einschatzung der Risiken von
GVO ausgearbeitet werden. Bislang habe diese Be-
hérde wissenschaftliche Zweifel sowie die Bedenken
einiger Mitgliedstaaten schlichtweg ignoriert. Die
europdische Vereinigung der Biotech-Industrie Euro-
pabio meldete ihrerseits im Hinblick auf die Unter-
brechung einer laufenden Prozedur Skepsis an.
"Sollten die Sicherheitspriifungen der EFSA politi-
siert werden, sind sie wertlos", so ein Sprecher von
Europabio. In der kommenden Woche wird in Wien
eine weitere Konferenz iiber Gentechnik abgehalten.

Une maison a 150.000 euros
Le Conseil économique et social (CES) innove dans

son 40e rapport sur I"évolution économique, sociale
et financiere du pays": Ce ne sont plus des analyses
générales sur I'évolution économique du pays qui
sont mises en avant. Le rapport décrit plutdt des
défis majeurs, tels les industries en réseaux, la
cohésion sociale ou encore la politique d'investisse-
ment de I'Etat. Fort de 101 pages, le rapport, adopté
a l'unanimité, comporte quelques propositions sur
les politiques économiques a mener qui pourront
alimenter les discussions lors des négociations tri-
partites qui vont étre relancées ce vendredi. Ainsi le
CES propose, a l'instar du programme francais, "une
maison a 100.000 euros" et d'élaborer une charte
ayant comme finalité de faire accéder les familles
les moins favorisées a un logement de qualité mais
cependant bon marché. Vu la situation des revenus,
le CES propose de relever la barre luxembourgeoise
a 150.000 euros. D'autre part, le CES réitere son
idée d'un impdét négatif qui permettrait de rendre
plus transparent certains transferts sociaux, qui a
I'heure actuelle s'opérent par le biais de subventions
dont les attributions ne sont pas toujours justifiées.

Nichts wird so heils gegessen,
wie es gekocht wird:

Hubert Hollerich (OGBL)

ist von den Vorschldagen

der Luxair-Generaldirektion
zur Restrukturierung

der nationalen Flug-
gesellschaft wenig liberzeugt.
Eine Befragung

der OGBL-Mitglieder, die bis
zum 20. April lduft, soll

die Schmerzgrenze der
Belegschaft ausloten.

(Foto: Christian Mosar)
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"Umstellung auf Jetflugzeuge
war ein Fehler"

woxx: Kam die Nachricht
aus der Luxair-Chefetage,
iiber 200 Stellen abbauen zu
wollen, unerwartet?

Hubert Hollerich: Es gab
wohl eine Ahnung, dass Um-
strukturierungen anstehen, aber
ein solches Ausmaf} hat keiner
erwartet. Zwar werden keine
Leute direkt entlassen, aber es
kommt dennoch zu massiven
Stellenstreichungen. Aufderdem
wird jetzt versucht, die Automa-
tismen in der Lohnentwicklung
aufler Kraft zu setzen - bislang
war immer bekundet worden,
die Vertragsvereinbarungen blie-
ben unangetastet. Zurzeit wird
von der Direktionsseite der
Druck erhoht mit dem Hinweis,
dass ohne ein Einlenken Entlas-
sungen anstehen. Diese Erpres-
sungsversuche zeigen uns, dass
wir der Direktion nicht mehr ver-
trauen konnen. Dabei ist Klar,
dass die schwierige Lage der
Luxair vor allem durch eine Rei-
he von Managementfehlern her-
beigefiihrt wurde.

Die Luxair ist ja kein ge-
woéhnlicher Betrieb. Es gibt ei-
ne Staatsbeteiligung, auch
wenn nach privatwirtschaftli-
chen verfahren

Prinzipien
wird. Starkt das die Verhand-
lungsposition der Gewerk-
schaften?

Eigentlich héatten wir uns
mehr Einsatz von Seiten des
Staates erhofft. Wir haben das
Gefiihl, dass der Transportmi-
nister seinen Einfluss herunter
spielt. Es sind nicht nur die 24
Prozent Staatsanteil am Kapital,
dazu kommen noch etliche Pro-
zentanteile der Sparkasse und
der nationalen Investitionsge-
sellschaft. Aus unserer Sicht halt
der Staat so mehr als ein Drittel
der Luxair-Anteile, was ihn
zum wichtigsten Anteilseigner
macht. Es geht hier nicht nur um
die Luxair, sondern um die Akti-
vitdten am Luxemburger Flugha-
fen insgesamt. Es sind die politi-
schen Entscheidungen auf euro-
paischer Ebene, die uns Sorgen
machen.

Die Luxair-Direktion setzt
auch auf eine Umgestaltung
der Fliegerflotte. Ist da etwas
schief gelaufen, denn die Flot-
te wurde ja erst in den letzten
Jahren modernisiert?

Der grofite Fehler war wohl
die komplette Umstellung auf
Jetflugzeuge, obwohl sich schon
vor ein paar Jahren deutlich ab-
zeichnete, dass die Spritkosten
steigen wiirden. Die Turboprop-
Maschinen sind da einfach ren-
tabler. Ein gutes Beispiel ist Lon-
don, wo die Luxair mit einer
35-sitzigen Embraer hinfliegt,
wahrend VLM die gleiche Linie
mit einer 50-sitzigen Fokker be-
dient. Zwar ist die Luxair zehn
Minuten schneller, doch liegen
die Kosten um einiges hoher als
beim Konkurrenten VLM.

Wie kommen solche Ent-
scheidungen zustande, die
Luxair ist doch schon lange im
Geschdaft?

Der Absturz der Fokker vor ei-
nigen Jahren hat sicherlich das
Vertrauen in die Turboprop-
Maschinen beeintrachtigt. Aus
Imagegriinden wurde deshalb
auf modernere Maschinen ge-
setzt. Allerdings scheint die
Kundschaft dieses Problem
nicht zu verspiiren, denn andere
Fluggesellschaften setzen auch
weiterhin erfolgreich auf Propel-
ler-Flugzeuge. Ahnlich schwer-
wiegend aber diirfte zum Bei-
spiel die Entscheidung sein,
nicht mehr nach Lissabon zu
fliegen. Wir haben errechnet,
dass schatzungsweise 200.000
portugiesische Kunden in der
Grofdregion um Luxemburg gibt,
die fiir diese Linie in Frage kom-
men. Es war aber anscheinend
nicht moglich, eine Marketing-
strategie auf die Beine zu stel-
len, die einmal am Tag einen Flie-
ger nach Lissabon hatte fiillen
konnen.

Es gibt doch Mitbestimmung
und Arbeitnehmervertreter im
Verwaltungsrat - oder wollen

Zur Person

Hubert Hollerich, Jahrgang
1967, ist seit 16 Jahren
Sekretdr der Gewerkschaft
der Privatkraftfahrer ACAL
und, seit deren Eingliede-
rung in den OGBL, auch zu-
standig fiir den Bereich Zi-
villuftfahrt.

die Gewerkschaften sich aus
diesen Entscheidungen he-
raushalten?

Nein, wir wollen schon mit-
entscheiden, aber die Mitbe-
stimmungsorgane werden ein-
fach tibergangen. Wir werden oft
vor vollendete Tatsachen ge-
stellt, indem behauptet wird,
der Verwaltungsrat habe die-
ses oder jenes bereits entschie-
den. Es ist schon so weit gekom-
men, dass wir die Ricknahme
von Entscheidungen einklagen
mussten, weil sich nicht an
die gesetzlich vorgeschriebe-
nen Prozeduren gehalten wurde.
Auch die Personalvertreter im
Verwaltungsrat werden {ibergan-
gen. Im Vorfeld wichtiger Ver-
waltungsratssitzungen wurden
in der Vergangenheit bereits
Vorentscheidungen  herbeige-
fihrt, an denen sie nicht betei-
ligt wurden.

Der Liberalisierungsdruck
aus Briissel macht der Luxair
zu schaffen. Ein Punkt in
dem Patronat und Salariat
sich einig sind?

Ja, denn hier ist nicht nur die
Luxair, sondern sind alle Akteu-
re in und um den Flughafen be-
troffen. Unklar ist zum Beispiel
die Zukunft der 250 Staatsbe-
diensteten, die in der Flughafen-
verwaltung arbeiten - die Flug-

lotsen, die Berufsfeuerwehr
oder der Wetterdienst. Bislang
wurden diese Dienstleistun-

gen kostenlos angeboten. Ziel
der Kommission ist es zu priva-
tisieren, mit der Konsequenz,
dass die Flughafen-Betreiber-
gesellschaft diese Kosten iiber
die Flugtaxen bei den Kunden
wieder hereinholt. Damit be-
kommen die Flughafen im nahen
Umkreis - von Charleroi iiber
Liége, Hahn und Saarbriicken
bis hin zu Metz - eine andere
Bedeutung.

Aber herrschen dort nicht
die gleichen Rahmenbedin-
gungen?

Nicht unbedingt. Ryanair
oder Easyjet legen ihre Bedin-
gungen fest, bevor sie sich in
Hahn oder Metz niederlassen.
Bei der Luxair klappt das so
nicht. Das Konzept einer privati-
sierten  Flughafenbetreiberge-
sellschaft in Luxemburg setzt
voraus, dass sich mehrere Dut-

zend Fluggesellschaften hier nie-
derlassen. Das wird nicht aufge-
hen. Wichtiger wére es, den Ge-
sellschaften, die jetzt da sind,
glinstige Bedingungen zu ver-
schaffen.

Gibt es denn iiberhaupt eine
Perspektive? Ist die Konkur-
renz nicht einfach zu grof3 ge-
worden?

Schon 2002 sind wir als OGBL
zu Luxair und Cargolux und zum
damaligen  Transportminister
Grethen gepilgert, um ein lang-
fristiges Konzept anzumahnen.
Von der Luxair-Generaldirektion
wurden wir nur belachelt. Waren
damals die Weichen anders ge-
stellt worden, ware die Situa-
tion heute sicherlich weniger
schlimm. Sei es die Verwaltung
des Parkings oder der Betrieb
des Flughafenrestaurants - nach
und nach hat Luxair diese Ge-
schaftsbereiche an Konkurren-
ten verloren, weil nur widerwil-
lig und zum Teil unvollstandig
Ausschreibungsdossiers unter-
breitet wurden. Da die Aus-
schreibungen zudem nicht vor-
sahen, das jeweilig vorhandene
Personal zu ibernehmen, stehen
jetzt Entlassungen an. Sodexho
etwa, die ab 2007 das Restaurant
betreiben wird, will niemanden
ibernehmen. Genauso bei den
Staatsbediensteten: Wir wissen
von unseren Kollegen der Euro-
paischen Transportarbeiterge-
werkschaft, dass es Verhandlun-
gen gibt, die Fluglotsen Benelux-
weit in einer privaten Gesell-
schaft zusammenzufiihren. Von
offizieller Luxemburger Seite
wird nicht mit offenen Karten ge-
spielt.

Der OGBL sondiert zur Zeit,
welche Manahmen die Beleg-
schaft mittragen wiirde. Sind
das rhetorische Fragen, oder
gibt es Bereiche, wo Flexibili-
sierungen akzeptiert wiirden?

Ich wiirde sie nicht als rheto-
risch bezeichnen. Aufier viel-
leicht bei dem Punkt, die Gehal-
tertabelle bis 2010 einzufrieren.
Das wird von fast allen, die bis-
lang geantwortet haben, abge-
lehnt. Aber beziiglich Teilzeitar-
beit oder Vorruhestand gibt es
einige erstaunliche Riickmeldun-
gen. Dennoch ist es zu friih, hier
Schliisse zu ziehen, denn der
Riicklauf der Fragebogen ist
noch nicht reprasentativ.

Weshalb finden Diskussio-
nen um Arbeitszeitmodelle
und Arbeitsorganisation im-
mer nur in Krisenzeiten statt?

Die Luxair-Direktion war in
dieser Frage bislang nicht sehr
aufgeschlossen. Ich erinnere
mich an endlose Verhandlungen,
um etwa eine Kindertagesstatte
einzurichten. Die ungewo6hnli-
chen Arbeitszeiten der Flugha-
fenmitarbeiter machen es fast
unmoglich, Kinder in den ibli-
chen Tagesstatten einzuschrei-
ben. Aber einige Dinosaurier in
den Chefetagen wollten das
nicht einsehen. Wir werden uns
Flexibilisierungen nicht ver-
schlie3en, das was wir bis jetzt
mitbekommen haben, ist aber
wenig liberzeugend. So soll das
Flugpersonal Schichten bis zu
10-12 Stunden ohne Essenspau-
se hinnehmen - das ist inakzep-
tabel. Und in Sachen Gehalter
wollen wir zunachst einmal ho-
ren, welche Einschnitte sich das
Management aufbiirdet - die Fra-
ge wurde gestellt, auf die Ant-
wort warten wir immer noch.

Das Gesprdch fiihrte
Richard Graf



