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P RE C ARI TE

J eu n es au r ab ai s

C o m me nt c o n vai n cr e
l e p atr o n at

d' e mb a u c h er
d e s j e u n e s? E n l e s

l ui offr a nt. C' e st d u
moi n s l a di r e cti o n

d a n s l a q u el l e
s' e n g a g e u n e r éf or me

d e s c o ntr at s p o ur
j e u n e s d e ma n d e ur s

d' e mpl oi .

L' éti nc el l e est ve n ue d u
ca mpus uni ver si t ai re d u Li m-
pert s ber g. Un gr oupe i nf or mel
de q uel q ues ét udi a nt- e- s di s-

t ri buai t des tr act s a p pel ant à
l a mo bi l i s ati on c ont re un pr o-
j et g ouver ne me nt al re n dant
un pe u pl us pr éc ai r e l a si t uati -
o n des j e unes de man de ur s
d' e mpl oi . Tr oi s j our s pl us t ar d,
un a mp hi s ert de l i e u de dé bat
à une c e nt ai ne d' ét udi ant- e- s.
On y l i t des c o m muni qués de

s ol i dari s ati on des di ff ére nt es
or gani s ati ons est udi anti nes.
La gr og ne f ai t t ac he d' hui l e et
s e r é pan d à l' e ns e mbl e des si -
t es de l' Uni ver si t é d u Luxe m-
b our g. Les ét u di ant s a p pel l e nt
à une j our née de mo bi l i s ati on
nati onal e. 2. 000 j e unes s e
r é uni s s e nt pl ac e Gui l l a u me et
exi ge nt d u g o uver ne me nt l e
ret r ai t d u Co nt r at d' i ni ti ati on à
l' e mpl oi ( CI E). Le mi ni st re d u
t r avai l Fr anç oi s Bi l t ge n est pu-
bl i que me nt vi l i pe n dé et mê me

l e pre mi er mi ni str e e n pr e n d
p our s on gr a de: " De J uncker
an de Bunc ker" est r ég ul i èr e-
me nt s c an dé par quel ques j e u-

nes parti c ul i èr e me nt r e-
mont és. Les ce nt r al es s yn di ca-

l es ne t ar de nt pas à s e j oi n dre
au mouve me nt. En une s e mai -
ne, l e g o uver ne me nt pl i e de-
vant l a r ue et s e voi t c ontr ai nt
de r eti r er s on pr oj et. Le CI E est
mort.

Ret our à l a r éal i t é. Au moi s
d' oct o br e 2 00 5, l e g ouver ne-
me nt dé pos e l e pr oj et de l oi

5 5 0 1 , mo di fi ant di ver s es l oi s
p ort a nt s ur l' e mpl oi et l es i n-
de mni t és de c hô mage. Le qua-

t ri è me et der ni er vol et d u pr o-
j et mo di fi e l a l oi d u 1 2 f évri er
1 9 9 9 " port ant di ver s es mes u-
res e n f ave ur de l' e mpl oi des
j e unes". Cett e l oi r égl e me nt e
l es f a me ux c ont r at s auxi l i ai r es
t e mpor ai r es ( C AT) po ur l es
s ect e ur s publ i c et pri vé ai nsi
q ue l es st ages d' i ns erti o n dans

l e pri vé. La mo di fi cati o n s e
ve ut pr ag mati q ue et pl us effi -
cac e " e n t er mes d' i nt égr ati on
res pecti ve me nt de r éi nt égr ati -
o n défi ni ti ves des j e unes e n
q uesti on s ur l e mar c hé d u tr a-
vai l ". Ent r et e mps, l a c o m mi s si -
o n parl e me nt ai r e d u t r avai l et
de l' e mpl oi a déci dé de s up pri -

mer ce poi nt d u pr oj et de l oi
pour l e r e p ort er dans c el ui r e-

l ati f aux acc or ds tri parti t es.

U n C PE à l a
l u xe mb o ur g e oi se ?

" Apr ès l a Fr anc e: CPE au
Luxe mbourg?", s' i nt err oge un
arti cl e d u j our nal él ect r o ni -
que g oos c h. l u d u moi s de j ui n
à pr o pos de l a r éf or me e n
questi o n. De quel l es r éf or mes
s' agi t-i l au j ust e? Dans un pr e-
mi er t e mps, l es t r oi s c o nt r at s

pr éci t és s er ont r é d ui t s au
no mbr e de de ux. Le pr oj et i ni -

ti al pr é voi t de cr éer d' une part
l e c ont r at d' a p pui - e mbauc he
( C AE) desti né à l' Et at, a ux
c o m munes et l e ur s s yn di cat s
ai nsi qu' aux ét a bl i s s e me nt s
publ i cs o u d' uti l i t é p ubl i que.
S o n pe n dant pour l e s ect e ur
pri vé est s o br e me nt i nti t ul é
c o nt r at d' i ni ti ati o n à l' e mpl oi
( CI E). Ce c ont r at est l i mi t é à
ne uf moi s et ne pe ut êt r e
r e no uvel é, s auf pour l es as s o-
ci ati ons s ans but l ucr ati f. Fi -
na nci èr e me nt, l' o pér ati o n est

t out bé nef p our l' e mpl oye ur.
Non s e ul e me nt l a c ol l ecti vi t é,
par l e bi ai s d u Fon ds pour

l' e mpl oi , s u p port e 6 0 % de l' i n-
de mni t é ver s ée au j e une - l e
s al ai r e s oci al mi ni mu m pour
t r avai l l e ur s no n qual i fi és, i n-
dé pe n da m me nt d u ni vea u de

f or mati on - mai s aus si l' e ns e m-
bl e des c harges pat r onal es de
s éc uri t é s oci al e. Un pat r on
parti c ul i èr e me nt s e nsi bl e à

l' é qui l i br e des ge nr es ne pai e-
r a mê me q ue 2 5 % des i n de m-
ni t és s' i l c ont r act e avec une
per s onne d u s exe s ous- r e-
pr és e nt é. En c as de r ecr ut e-
me nt, l e j e une bé néfi ci e d' une

pri ori t é d' e mbauc he dans l' e n-
t r e pri s e qui l ui a ac c or dé l e
st age. Ceri s e s ur l e gât ea u, l es
s acri fi ces c o ns e nti s par l e pat-
r onat s e verr ont d û me nt r é-
c o mpe ns és: dans ce cas de fi -
g ur e, l' e nt re pri s e s e verr a re m-
bour s ée l es c oti s ati ons s oci a-

l es pe n da nt 1 8 moi s.
Mal gr é cel a, l e pat r onat ne

s e mo nt r e g uère s ati sf ai t. Dans
un avi s c o m mun de l a Cha m-
br e d u c o m mer ce et de cel l e
des méti er s, i l f ai t d' e mbl ée va-

l oi r l a di sti ncti on s é ma nti que
à pr o pos d u t er me de
" c ontr at", qu' i l r éf ut e, dans l e
s e ns " qu' i l ne s' agi t pas d' un
c ont r at de t r avai l au s e ns de

l a l oi " mai s, au c ontr ai re,
" d' un c ontr at tri parti t e ' s ui ge-
neri s' ". Aut r e poi nt de di s c or-
de, l es de ux c ha mbr es voi e nt
dans l' o bl i gati on d' ac c o mpag-
ner l a de man de d' e mba uc he
d' un j e une s ous CI E d' une de-
s cri pti on des t âc hes et d' un
pl an de f or mati on, c o m me " un
ri s que de di s s ua der une e nt re-
pri s e de c oncl ur e" un t el
c ont r at. Dans l a f o ul ée, el l es
s' o p pos e nt égal e me nt à l a no-
mi nati on d' un t ut e ur. Tout cel a

évi de m me nt da ns " un es pri t
de si mpl i fi c ati on a d mi ni st r ati -
ve". Fi nal e me nt, c o m me l' Et at
s e mont re d' une gr an de
gé nér osi t é, p our quoi ne pas
pr o pos er l' ext e nsi on de l a
péri o de de st age de 9 à 2 4
moi s? Mag nani mes, l es c ha m-

br es s e c ont e nt er ai e nt d' une
péri o de de 1 2 moi s a u c as o ù

l a r eve n di cati o n ne po urr ai t
a bouti r.

C' est bi e n c on nu: s el on l a
d oct ri ne l i bér al e, pl us un ri c he
est r éc o mpe ns é, pl us i l t r avai l-

l e. Mal he ure us e me nt pour l es
pauvr es, c' est l e c o nt r ai r e qui
s er ai t vr ai . Dans cett e l ogi que,
l es c ha mbres pat r onal es s e

mont re nt méfi ant es e nver s l e
t aux de r é munér ati on pr é vu
par l e t ext e: "l a haus s e de l a
r é munér ati on à 1 00 % d u s al ai -
r e s oci al mi ni mu m n' i nci t e pas
néc es s ai r e me nt l e j e une à re-
c herc her acti ve me nt un aut re
e mpl oi ". Le ur pr o posi ti o n: l e
mai nti e n de l a r é munér ati on à

80 % d u s al ai re s oci al mi ni -
mu m pour t r avai l l e ur s no n

qual i fi és, c e qui est d' ai l l e ur s
act uel l e me nt e n vi g ue ur dans

l e r égi me C AT. Tant qu' el l es y
s ont, l es c ha mbr es s' i ns ur ge nt
à pr o pos d' un autr e " ri s que
di s s uasi f pour l es e nt re pri -
s es": c el ui d u dr oi t au c on-
gé payé. En eff et, l e c o nt r at
pr é voi t de ux j our s de c on-
gés payés par moi s t r avai l-

l é, évi de m me nt c u mul a bl es.
Der ni er gr an d c hagri n des
e mpl oye ur s: l' acc or d i n di s-
pe ns a bl e de l' Ad mi ni str ati o n
de l' e mpl oi ( Ade m) e n c as de

l i ce nci e me nt d u j e une.

Tel un e nf ant gât é, l e patr o-
nat r ej ett e un pr oj et qui l ui est
po urt a nt f avor a bl e. Dans l e
mon de t el qu' i l l e s ou hai t e, l e

CI E res s e mbl er ai t d onc à cel a:
un c ont r at de de ux a ns o ù l e

j e une s er ai t e mbauc hé s a ns
o bl i gati on pat r onal e de f our ni r
ni une quel c on que des cri pti on
de l a t âc he ni une f or mati on.
To ut cel a p our un s al ai r e
de mi s èr e é q ui val ant à 80 %
d u SS M no n qual i fi é avec t ou-

t e l ati t u de de pouvoi r l i c e n-
ci er à t o ut mo me nt, s a ns avi s
de l' Ade m. Le r êve. En Fr anc e,

l e pre mi er mi ni st r e Do mi ni que
de Vi l l e pi n a t e nt é r éc e m me nt
de l e r éal i s er. Avec l es r és ul -

t at s que l' on c onnaît.

L e p atr o n at j a mai s
c o nt e nt

Mai s l e pr oj et g ouver ne-
me nt al ne va pas si l oi n. Ce qui

ne l' e mpêc he pas d' es s uyer
des cri ti ques c ôt é s al ari at. Si

l a Cha mbre des e mpl oyés
pri vés s al ue l e pri nci pe de
r é d ucti on d u no mbr e de
c ont r at s p our l es j e unes de
moi ns de 30 ans de t r oi s à

de ux - l a Cha mbr e d u tr avai l
va j us qu' à de ma n der un
c ont r at uni que - el l e s e pos e
des q uesti ons au s uj et des mo-
dal i t és de l i ce nci e me nt: " Si l e
pr oj et de l oi pr évoi t que l e j e u-
ne pe ut êtr e r évo qué à t out
mo me nt s' i l ne re mpl i t pas s es

o bl i gati ons, a uc une di s posi ti -
on n' est pr évue e n c as de non-
r es pect des o bl i gati o ns d u
pr o mot e ur. Est- c e que l' Ade m
pe ut dans c e cas t out si mpl e-
me nt, l e c as éc héant s ans c on-

s ul t er l e j e une c o ncer né,
mett r e fi n à l a mi s e à di s posi ti -

on? Est- c e que l' Ade m d oi t i n-
t er ve ni r si l e j e une s e pl ai nt d u
c o mport e me nt de s on pr o mo-
t e ur?".

Mai s i l y a une aut re questi -
on de pri nci pe qui s e pos e
quant au bi e n-f o n dé de ce pr o-

j et: à l' he ur e où, pour des r ai -
s ons not a m me nt budgét ai res,
l e g ouver ne me nt e nt e n d

mett r e l e f r ei n à l' e mbauc he de
j e unes e n r égi me C AT dans l a
f oncti on pu bl i que, c o m me nt
pe ut-i l j usti fi er ces nouvel l es
mes ur es d ont l e c oût pour l a

c ol l ecti vi t é a ug me nt e s e nsi -

bl e me nt ? Car si l es j e unes ne
pourr ont à l' ave ni r pl us j oui r
d' un post e t e mpor ai r e de C AT,
ce der ni er s er a re mpl acé par

l e C AE. S ans oubl i er l es f r ai s
oc casi onnés par l e CI E au s e ul
pr ofi t d u s ect e ur pri vé.

De t o ut e é vi de nce, l e mi -
ni st èr e d u t r avai l s e mbl e s' êt r e
r és ol u à l' i dée que l' e mpl oi des
j e unes d oi t pas s er par pl us de
pr éc ari t é. Lor s de s a c o nf ére n-
ce de pr es s e au s uj et d u
c hô mage des j e unes d u 5 j ui l-

l et, Fr anç oi s Bi l t ge n vant ai t
l es méri t es de s ect e ur s t el s
que l' Hor ec a ou l e bâti me nt.
" C' est une bo nne c hos e que l e
g ouver ne me nt ve ui l l e dr ai ner
des j e unes dans c es s ect e ur s,
mai s e nc ore f au dr ai t-i l q u' i l s

r e mpl i s s e nt c ert ai nes pr é mi s-
s es a pt es à off ri r une per s pec-
ti ve d' ave ni r", esti me Al ex
Te ot oni o, s ecr ét ai r e s yn di c al à

l' OGBL e n c har ge des s ect e ur s
e n q uesti ons. La si t uati on est
e n eff et l oi n d' êtr e aus si r os e
que ne l a dé pei g ne nt l e g o u-
ver ne me nt et s es s er vi ces.
Dans l e s ect e ur d u bâti me nt
par exe mpl e, l es s al ai res ne
dé pas s e nt g uère l e SS M. " Cel a
va c ont r e t out i nt ér êt pour l e

j e une de f ai r e un C ATP e n
maç onneri e, par exe mpl e. En

f ai t, un C ATP a bouti t à c e que
l' o n rest e ét er nel l e me nt c oi nc é
au ni vea u d u SS M", c oncè de
Te ot oni o. I de m p our l' Hor eca,
qui r est e un d o mai ne parti c u-

l i ère me nt pr éc ai r e. S el on Te o-
t oni o l a r éce nt e l oi r égl e me n-
t ant l es h or ai r es de t r avai l à
40 he ur es he b d o ma dai r es a
des eff et s per ver s: " Dans l a
pr ati que, on y tr avai l l e t o u-

j our s 48 he ur es, s auf que l es
s al ari és ont per d u hui t he ur es
de s al ai r e".

Ent re mes ures d' i nt égr ati on
et e mpl oi s pr écai r es, l' ave ni r
de l a j e unes s e d u Luxe mbo ur g
s e mbl e e mboît er l e pas s ur ce-
l ui des pays voi si ns. C' est e n
t out cas ce que cr ai nt Te ot o-
ni o pour qui " une gé nér ati on
de bé néfi ci ai r es de mes ures à

l a ' Hart z 4' est e n tr ai n de voi r
l e j our au Luxe mbour g". Mai s
pe ut- êt r e que cel a c ons ol er a

l es j e unes de s avoi r q ue cett e
mes ure est une i nve nti on

s oci al i st e.
Davi d Wag ner

Att e ndre u n e mpl oi st abl e c o m me o n att e n d u n b us. L' av ant age av ec c e der ni er, c' est qu' il arri v e
t o ujours. (ph ot o: Chri sti an Mos ar)


