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MICHEL ONFRAY

Misere de l'idéealisme

Avec "Les sagesses
antiques”, Michel Onfray
inaugure une série de
six tomes consacrée

a une historiographie
critique et virulente

de la philosophie
institutionnalisée.

Michel Onfray,
"Contre-histoire

de la philosophie I -
Les sagesses antiques”,
Editions Grasset et
Fasquelle, 2006.

Avis

Michel Onfray part en guer-
re. A nouveau. Dans un de ses
derniers ouvrages, le "Traité
d'athéologie", qui fit polémi-
que en France, Onfray remet-
tait les trois religions du Livre
a leur place, dans le camp de
ces doctrines fondamenta-
lement hostiles a 1'humain.
Cette fois-ci, le "philosophe
du plaisir" libertaire qui se
définit comme un marxo-freu-
dien, s'engage dans une cam-
pagne d'envergure. Avec "Les
sagesses antiques", Michel
Onfray signe le premier de
six tomes de sa "Contre-his-
toire de la philosophie". Pour
l'instant, seul le second
("Le christianisme hédonis-
te") est déja paru, mais les
titres des quatre suivants
sont évocateurs: "Les Lu-
miéres baroques", "Les Ultras
des Lumieéres", "L'eudémonis-
me social" et "Les machines
désirantes".

Pourquoi une contre-his-
toire? Partant du constat que
"lI'histoire est faible avec les
gagnants et sans pitié a
I'égard des perdants", Onfray
reproche aux mandarins de la
philosophie "un peu arrogan-
te", d'avoir laissé de co6té tou-
te critique historiographique.
Car comme l'histoire appar-
tient aux vainqueurs, ce sont
également eux qui définissent
les canons philosophiques,
en justifiant un ordre et en
légitimant des dogmes. Tout

Contre vents et marées, "Les sagesses antiques" constitue un
guide pratique de philosophie alternative.

cela dans un contexte de rap-
port de force politique. Pour
ce qui est de I'Antiquité grec-
que, Onfray oppose les
matérialistes aux idéalistes,
emmenés par Platon et ses
idées caverneuses: "Avec le
christianisme, les premiers
(les idéalistes, ndlr) ont ac-
cédé au pouvoir intellectuel
pour vingt siécles. Dés lors,
ils ont favorisé les penseurs
qui oeuvrent dans leur sens et
effacé toute trace de philoso-
phie alternative." Cet efface-
ment n'était pas symbolique.
Onfray rapporte en effet que
des milliers d'écrits matéria-
listes ont été détruits, bri-
lés, jetés dans les riviéres ...
Il fallait donc bien réhabili-
ter ces matérialistes, hédo-
nistes ou cyniques tels que
Démocrite, Leucippe, Aristip-
pe, Diogene, Epicure, Lucréce
ou Horace.

Mais le carnage subi par
ces philosophes qui célé-
braient le corps et non pas
l'idée - qui n'est rien sans le
premier - et ne méconnaissai-
ent ni ne méprisaient les plai-
sirs profanes de la chair et du
vin, a été féroce. Au contraire
des oeuvres de Platon, ce que
déplore Onfray: "D'autres,
malheureusement, nous ont
été transmises dans leur qua-
si-totalité - ainsi des dialogues
de Platon dont l'influence
et les ravages pendant ces
deux derniers millénaires
pourraient donner naissance
a une encyclopédie des nui-
sances ...". Et vlan!

Adepte d'une philosophie
pratique, Onfray se fait politi-
que - il revendique d'ailleurs
sa subjectivité déja pratiquée
par les anciens. La victoire in-
tellectuelle des idéalistes a eu

des conséquences concrétes:
"(...) en gagnant, Platon, les
stoiciens et le christianis-
me imposent leurs logiques:
haine du monde terrestre,
détestation des passions, des
pulsions, des désirs, discrédit
jeté sur le corps, le plaisir, les
sens, sacrifice aux forces
nocturnes, aux pulsions de
mort".

Onfray n'envisage d'ailleurs
pas sa bataille historiogra-
phique dénuée de sens et ten-
te de corriger certaines mani-
pulations. Il s'interroge par
exemple sur les raisons pour
lesquelles Démocrite est qua-
lifié aujourd’hui encore de
"présocratique” alors qu'il fut
de dix ans le cadet du maitre
de Platon et qu'il lui survécut
encore une trentaine d'an-
nées. Cette terminologie ne
serait pas, selon Onfray, inno-
cente: elle induit que la philo-
sophie connut un avant et un
aprés Socrates, qui en serait
devenu le "messie".

Ce premier tome est d'une
grande efficacité. Le ton vif,
décomplexé et consciemment
provocateur de Michel Onfray
donne de la plasticité aux
écrits. Intelligent et érudit, ce
livre constitue une arme in-
tellectuelle indispensable a
cette époque ou les cléricaux
de tous poils recommencent a
hausser le ton. Un vaccin salu-
taire contre les religions et
toutes autres formes d'obscu-
rantisme.

David Wagner

Ministére de I'Education
nationale et de la
Formation professionnelle

Réserve de suppléants
pour I'éducation pré-
scolaire et I'enseigne-
ment primaire

Appel aux candidatures
pour I'année scolaire

2006/2007

Le Ministére de 1'Education
nationale et de la Formation
professionnelle se propose
d'admettre a la réserve de
suppléants pour I'éducation
préscolaire et I'enseignement
primaire, prévue par la loi
modifiée du 25 juillet 2002
concernant le remplacement
des instituteurs de 1'éduca-
tion préscolaire et I'enseigne-
ment primaire, un certain
nombre de candidats (m/f) a
partir de l'année scolaire
2006/2007.

Peuvent étre engagés a la
réserve de suppléants, dans
'ordre de priorité ci-apres:
1) des instituteurs admis
a la fonction et des
candidats admissibles
a la fonction d'institu-
teur;
2) des détenteurs d'un di-
plome d'instituteur
ayant obtenu des notes

suffisantes dans les
épreuves de classe-
ment, mais ne s'étant
pas classés en rang uti-
le lors du concours
réglant l'accés a la
fonction d'instituteur
de I'éducation présco-
laire et a celle d'institu-
teur d'enseignement
primaire;

3) des détenteurs d'un di-
plome d'instituteur
ayant réussi aux épreu-
ves préliminaires orga-
nisées dans le cadre du
concours réglant
l'accés a la fonction
d'instituteur de 1'édu-
cation préscolaire et a
celle d'instituteur d'en-
seignement primaire;

4) des détenteurs d'un di-
plome d'instituteur qui
ne remplissent pas les
conditions sous 3),
mais qui ont réussi aux
épreuves de langue or-
ganisées dans le cadre
du concours réglant
l'accés a la fonction
d'instituteur ou aux
épreuves organisées
conformément a la
réglementation fixant
les modalités du con-
trole de la connaissan-
ce des trois langues ad-
ministratives pour le
recrutement des fonc-

tionnaires et employés
des administrations de
I'Etat et des établisse-
ments publics;

5) des détenteurs de l'at-
testation d'admissibi-
lité a la réserve de sup-
pléants.

Les personnes désireuses
d'étre engagées dans la réser-
ve de suppléants pour l'édu-
cation préscolaire et l'en-
seignement primaire introdui-
ront leurs demandes accom-
pagnées de copies certifiées
conformes a l'original des di-
plomes, certificats et attesta-
tions prouvant quelles rem-
plissent l'une ou l'autre des
conditions énumérées ci-
avant.

Les demandes sont a adres-
ser au Ministere de I'Educa-
tion Nationale et de la Forma-
tion professionnelle, Service
du personnel des écoles, bu-
reau 115, L1-2926 Luxem-
bourg, pour le 10 juillet 2006
au plus tard.

Avis
Le groupe de parole
ATAVIE

Vous étes dans l'impasse, vic-
time de comportements mé-
prisants de la part de votre

partenaire. Vous aimerez en
parler, partager vos expérien-
ces avec d'autres qui ont
vécu une situation semblable
et trouver des solutions a tra-
vers ce contact.

Notre groupe vous permettra
de vous faire entendre, de
vous exprimer librement et
en toute confidentialité. Nous
sommes la pour vous accom-
pagner et pour vous soutenir
quelque soit votre décision!

Notre premiére rencontre qui
se fera en langue francaise
aura lieu le 17 juillet 2006 de
17 heures a 18h30 au Service
d'Aide aux Victimes, SCAS,
Galerie Kons, 24-26, Place de
la Gare, Luxembourg au
2iéme étage. Nous sommes a
votre disposition pour de
plus amples renseignements
et vous pouvez nous contac-
ter au 47 58 21 627.

Ministere de I'Education
nationale et de la Formation
professionnelle

Poste vacant

Il est porté a la connaissance
des intéressés que le Mi-
nistéere de 1'Education natio-
nale et de la Formation pro-
fessionnelle se propose d'en-
gager a partir du ler octobre
2006

1 employé de bureau (m/f)
de la carriére D,

a durée indéterminée et
avec une tache partielle de
20 heures par semaine

pour les besoins du secréta-
riat-éléves du Lycée techni-
que Josy Barthel a Mamer.

Les candidats agés de 18 ans
au moins présenteront leur
candidature pour le 12 juillet
2006 au plus tard au Direc-
teur du Lycée technique Josy
Barthel - Tossebierg - L-8268
Mamer

Profil souhaité:

- étre titulaire du certifi-
cat luxembourgeois de
fin d'études secondaires,
ou du certificat luxem-
bourgeois de fin d'étu-
des secondaires techni-
ques ou bien un certifi-
cat sanctionnant des
études reconnues équi-
valentes par le Ministre
de la Fonction Publique

avoir une bonne maitri-
se des langues luxem-
bourgeoise, francaise et
allemande

avoir de bonnes connais-
sances des logiciels MS
Office (Access, Excell,
Word, Outlook)

- avoir des connaissances
en correspondance

Les demandes sont accom-
pagnées des piéces suivan-
tes:
1) un extrait de l'acte de
naissance

2) un certificat de natio-
nalité

3) un extrait récent du
casier judiciaire
4) un certificat d'inscrip-

tion aux listes électo-
rales

5) une notice biographi-
que

6) une copie certifiée con-
forme du certificat
luxembourgeois de fin
d'études secondaires,
ou du certificat luxem-
bourgeois de fin
d'études secondaires
techniques ou bien un
certificat sanctionnant
des études reconnues
équivalentes par le
Ministre de la Fonction
Publique

La direction se réserve le
droit de procéder a un pre-
mier tri aprés la vérification
des demandes.

Pour tous renseignements
supplémentaires priére de
s'adresser au secrétariat du
personnel du Lycée Techni-
que Josy Barthel a Mamer au
tél.: 26 31 40 - 211.
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CHOMAGE ET MONDIALISATION

Quel modele social?

paani

Né sous le signe du cancer? La reprise-fusion Mittal-Arcelor met une nouvelle fois en question la pérennité du modéle luxembour-

geois face a la mondialisation.

La France a besoin de
réformes, explique

un récent livre, mais pas
n'importe lesquelles.

Le modele nordique, dont
il s'inspire, pourrait
également intéresser

le Luxembourg.

Les modeles sont en débat.
Quelques années difficiles
font conclure a l'échec du
modele "Polder", I'étude Pisa
éveille l'intérét pour le mo-
deéle finlandais. Et une tripar-
tite houleuse, suivie de la re-
prise de Mittal par Arcelor,
pose la question de la préser-
vervation du modéle luxem-
bourgeois. Dans le contexte
grand-ducal, un livre intitulé
"Faut-il briler le modele
francais?" parait a priori com-
me d'un intérét limité. Cela
change quand on sait que la
coautrice Dominique Méda
n'est pas une chantre du
libéralisme, mais une pro-
gressiste connue pour ses cri-
tiques du productivisme. La
réponse a la question du titre
est: "Briler, non, mais il faut
le réformer." Une thése qui
pourrait aussi s'appliquer au
Luxembourg.

Dans la premiere partie de
leur livre, Alain Lefebvre et
Dominique Méda s'emploient
a montrer la nécessité de
réformes. Ils recensent trois
défis: globalisation, change-
ment technologique et démo-
graphie. Par la suite, 'accent
sera mis sur le premier. En
effet, dans le cadre du mar-
ché unique européen, la Fran-
ce est soumise a une intense
pression concurrentielle. Or,
constatent les auteurs, les
politiques d'éducation, de re-
cherche, d'égalité des sexes
et d'intégration des immi-
gré-e-s, qui permettraient
long terme, manquent d'effi-
cacité. Un constat qui vaut a
fortiori pour le Luxembourg.

Surtout, sur le moyen ter-
me, le modele d'Etat provi-

dence francais produit des ef-
fets pervers. Il s'agit du
modele qualifié de "corpora-
tiste conservateur" par le
théoricien Gosta Esping-An-
dersen: multiplicité des sta-
tuts de salariés, droits so-
ciaux liés a l'exercice d'une
profession, importance du
modeéle familial traditionnel.
Le livre met en garde contre le
cercle vicieux aupuel condui-
sent, en période de chomage
de masse "les inconvénients
d'un systéeme de protection
dont les ressources sont assi-
ses sur l'emploi (les cotisa-
tions sociales) et qui, en péri-
ode difficile ot les dépenses
augmentent, alourdissent aus-
si mécaniquement les colits
pesant sur l'emploi, renché-
rissant celui-ci et dissua-
dant les entreprises d'embau-
cher". L'éclatement du prin-
cipe de solidarité en est la
conséquence prévisible: "A
mesure que les dépenses de-
viendront plus lourdes et que

Faut-il briiler le modeéle social
francais? Alain Lefebure et
Dominique Méda, Seuil 2006

I'on hésitera & changer de
systéme, il y aura des diver-
gences d'intérét, les classes
aux plus hauts revenus s'a-
chetant leurs propres sys-
témes complémentaires de
protection et n'ayant plus en-
vie de cotiser sans retour,
laissant des lors les systémes
collectifs se dégrader.”

Go north!

Aucune lueur d'espoir? "Si,
tournez-vous vers l'aurore
boréale", semblent nous si-
gnifier les auteur-e-s. D'ail-
leurs Alain Lebebvre est rési-
dent suédois et a publié plu-
sieurs ouvrages sur les mo-
deéles sociaux nordiques. Ain-
si "Faut-il briler le modele so-
cial francais?" est avant tout
un livre étudiant les lecons a
tirer de la réussite des mo-
deles nordiques. De I'avis des
auteurs, "les pays nordiques
sont parvenus, aprés une
période d'années noires, a se
réformer drastiquement (...),
a sauver leur systéme de pro-
tection sociale et leurs princi-
pes". Et d'exposer leur credo:
"Oui, nous souhaitons allier
efficacité économique (pour
rester dans la compétition
mondiale) et solidarité (parce
que nous formons une so-
ciété); oui, nous sommes ca-
pables d'infléchir  notre
modeéle social pour qu'il re-
noue avec ce qui était sans
doute son inspiration de
départ."

En quoi consiste la réussite
du modéle nordique? Tout
d'abord les entreprises y sont
compétitives et le chomage
peu élevé, sans que cela ne
donne lieu a des masses de
"working poor", comme dans

le modéle anglo-saxon. Des
impots sur le revenu élevés
permettent de financer un
Etat providence généreux et
redistributif, ainsi que des
dépenses de recherche con-
séquentes: "Les pays nordi-
ques dans leur ensemble
(Danemark, Finlande, Islande,
Norvege et Suéde), avec
moins de 25 millions d'habi-
tants, déposent plus de bre-
vets (...) que la France ou le
Royaume-Uni."

Elan vital

Mais surtout, le modéle
nordique semble réaliser la
fameuse "flexicurité": cela
permet aux firmes de dispo-
ser d'une main d'oeuvre fle-
xible aussi bien dans le cadre
de l'entreprise qu'a travers le
marché de I'emploi - licencier
et réembaucher. En échange
de cela, les salarié-e-s bénéfi-
cient d'une grande sécurité,
surtout quand ils et elles per-
dent leur emploi: "Pour une
partie non négligeable de la
main d'oeuvre, ces périodes
de chomage sont davantage
des périodes de transition
que de drame, d'autant que
l'indemnisation du choma-
ge reste stable pendant plu-
sieurs années dans tous les
pays." Bien entendu, l'idée
est d'utiliser ces périodes
pour la formation continue
ou la requalification.

Notons que les auteurs
n'évoquent guére les criti-
ques dont le modéle nordi-
que derniéere version fait 1'ob-
jet: démantélement de la
fonction publique, effets per-
vers de la délocalisation
des services sociaux, norma-
lisation sociétale extréme.
Par contre ils dissipent quel-
ques préjugés tenaces. Ainsi,
contredisant le mythe des
grand-e-s blond-e-s broyant
du noir, mis a part les Finlan-
dais-es, les Francais-es se
donnent la mort plus souvent
que les Scandinaves. Quant a
la culture du dialogue social,
elle n'exclut pas des conflits
durs, telle cette gréve de huit
semaines en 2005 dans l'in-
dustrie papetiére finlandaise.

Bernadotte, c'est nous

Ces nuances faites,
Lefebvre et Méda mobilisent
des statistiques et des études
sociologiques pour montrer
que les sociétés francaise et
nordique ne sont pas si
différentes que ca. Dans leur
plaidoyer, ils font feu de tout
bois: méme ['origine hexago-
nale des Bernadotte, l'actuel-
le famille royale de Suede y
passe. Il est vrai qu'un rap-
prochement entre les pays
nordiques et la France est
plausible, en faisant valoir la
longue tradition d'égalité et
de fraternité, qui les oppo-
serait notamment aux pays
anglo-saxons. Vu du Luxem-
bourg, cela rend optimiste.
Sila France a la possibilité
d'adopter le modeéle nordi-
que, le Grand-duché le peut
aussi: certes, il patit du
méme type d'Etat providen-
ce, mais il est avantagé par
une culture bien rodée du
dialogue social.

Transposition possible
donc, mais pas n'importe
comment. Les auteurs récla-
ment la flexibilité nécessaire
a la recomposition du sys-
teme productif - un euphé-

misme pour '"licenciements
massifs". Mais il faut que "les
ajustements du systéme pro-
ductif soient accompagnés et
méme précédés d'opérations
(...) [pour] assurer que les sa-
lariés concernés seront aidés,
formés, reconvertis, indem-
nisés, accompagnés".

Un autre point sur lequel le
livre insiste est celui de 1'uni-
versalisation des droits. Plu-
tot que de financer la sécu par
des cotisations et de conditio-
ner l'accés aux prestations
par le statut de salarié, il plai-
de pour des droits citoyens,
avec un financement par
I'impot. Cela rappelle l'entre-
prise de Dominique Méda
dans ses livres précédents,
celle d'un "désenchantement"”
du travail. Mais sa position
actuelle semble plus nuancée,
puisqu'elle défend un concept
de "travail soutenable": en-
tretenir les ressources humai-
nes tout au long de la vie,
plutdét que de les consumer
comme le fait le modele
productiviste. Ce concept
inclut des pratiques comme
le temps partiel, choisi a un
certain moment de leur vie
par les salarié-e-s, mais aussi
le recul de I'age de la retraite.
Le livre conclut sur un appel
trés franco-francais a l'esprit
de l'an 45, quand apres la
Libération fat fondée la Sécu-
rité sociale.

Liolene plutdt que José

En somme l'intention du liv-
re, celle de nous vanter le
modeéle nordique, est méritoi-
re. Cela ne manque pas d'in-
formations et d'idées, mais les
arguments ne suffisent pas
toujours pour convaincre. En
ce qui concerne le Luxem-
bourg, l'optimisme laisse la
place au scepticisme au fil de
la lecture. En effet, alors que
le Luxembourg dispose de
certains des atouts "nordi-
ques", les tripartites successi-
ves sont le théatre de com-
bats d'arriére-garde. Visible-
ment, les structures de con-
certation sociale ne sont pas
tout, il faut aussi des idées
neuves et du courage politi-
que du co6té des syndicats
comme du coté des respon-
sables politiques.

"Faut-il briler le modéle so-
cial francais?" sacrifie par ail-
leurs a un certain mainstream
libéral: faire confiance a "nos"
entreprises comme le font les
pays nordiques, dépasser les
clivages idéologiques - puis-
que "les réformes a faire ne
sont ni de gauche ni de
droite". Les auteurs ont-ils eu
peur d'écrire un livre "de gau-
che"? Derriéere les diagnostics
et les propositions concrétes,
on sent que l'utopie est omni-
présente: révolution informa-
tionelle, autre rapport au tra-
vail, universalisation des
droits sociaux, repolitisation
de 1'économie. Mais elle est
bannie du texte, tout comme
les évolutions des sociétés et
du monde dépassant le court
terme. Cela fait que le dis-
cours du livre s'insére plutét
dans un programme social-
démocrate que dans une pla-
te-forme altermondialiste - en
vue des présidentielles fran-
caises de 2007. Ceci explique
peut-étre cela.

Raymond Klein



