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WECHSEL IN ETTELBRUCK

"Ein groBeres Angebot
ur Migrantinnen"

Die neue Leiterin

des Centre des arts
pluriels (CAPe)
Ainhoa Achutegui

will ihre Erfahrungen
aus dem zum Teil
selbstverwalteten
Wiener Werkstatten-
und Kulturhaus mit in
die Nordstadt bringen.

woxx: Von der Kulturme-
tropole Wien in das Provinz-
stddtchen Ettelbriick. Wis-
sen Sie, worauf Sie sich ein-
lassen?

Ainhoa Achutegui: Ich
glaube schon. Ich sehe Ettel-
briick nicht als die 7.500-Per-
sonen-Gemeinde, man muss
die Stadt im Rahmen der
Grofdregion betrachten. An-
sonsten wiirde sich der
Wechsel von Wien nach Ettel-
briick in der Tat komisch an-
horen. Ich kann die Frage
schon verstehen.

Vor allem, da Sie seit frii-
hem Kindesalter in der
GrofBSstadt Wien leben.

Ja, ich bin auf jeden Fall
eher ein Grof3stadtmensch.
Als begeisterte Mountainbike-
rin habe ich jedoch auch ei-
nen Bezug zur Natur. Dazu ist
mein Partner Luxemburger
und als er beschloss, wegen
seines Jobs nach Luxemburg
zuriickzugehen, war es fiir
mich klar, dass auch ich mich
hier nach einer Arbeit umse-
hen wiirde. So bin ich auf die
Ausschreibung in Ettelbriick
gekommen.

Ettelbriick hat den Ruf ei-
ner Stadt, in der abends die
Biirgersteige hochgeklappt
werden - wer weggehen will,
tut dies eher im benachbar-
ten Diekirch. Auch das
schreckt Sie nicht ab?

Das habe ich auch schon
gehort, doch das spricht fiir
mich nicht gegen Ettelbriick.
Die beiden Stadte liegen ja
sehr nah beieinander. Ob die
Leute nach Ettelbriick kom-
men oder nicht, hangt ja auch
vom Programm ab, das sie
geboten bekommen. Denn so
weit ich das empfinde, bewe-
gen sich die Leute in Luxem-
burg sehr viel innerhalb des
Landes.

Sie wollen dem Publikum
in Ettelbriick Neues bieten.
Was genau?

Vorweg moéchte ich bemer-
ken, dass ich ja in der ersten
Saisonhalfte die Programmie-
rung meines Vorgangers ab-
wickeln werde. Dariiber bin
ich froh, denn diese Zeit kann
ich nutzen, um eine spezifi-
sche Publikumsanalyse zu
machen und zu untersuchen,
wie meine Ideen moglicher-
weise aufgenommen wiirden.
Interessieren wiirde mich
vor allem die Férderung jun-
ger Kinstlerinnen, zum Bei-
spiel im Bereich der neuen
Dramatik.

Wieso ist Ihnen das be-
sonders wichtig?

Ich habe sehr viele Dramen
von jungen Frauen in meinem

Freut sich auf die neue Aufgabe und iiber den guten Empfang, den ihr Luxemburg bislang bereite-

te: Die 28-jdhrige Theaterwissenschaftlerin Ainhoa Achutegui.

Alter gelesen und mir ist auf-
gefallen, dass dort oft ahnli-
che Themen behandelt wer-
den. Diese Autorinnen sind
aber sehr wenig bekannt. Das
wiirde ich gerne dndern, will
allerdings nichts vorweg neh-
men, sondern erst einmal das
Publikum in Luxemburg ken-
nenlernen. Ein weiteres Ziel
von mir ist es, die MigrantIn-
nen verstarkt anzusprechen,
die ja in Ettelbriick tiber 40
Prozent der Bevolkerung aus-
machen. Das Angebot fiir die
portugiesische und die kap-
verdianische Gemeinde sollte
meiner Meinung nach vergro-
3ert werden.

Erfahrungsgemdf ist es
nicht leicht, dieses Publi-
kum zu erreichen.

Das stimmt. Da muss man
sich verschiedene Formen
der Ansprache iiberlegen. In
Wien haben wir beispielswei-
se sehr gute Erfahrungen mit
Workshops fiir tiirkische Kin-
der und Jugendliche ge-
macht. Ich denke sogar, dass
die Migranten und Migrantin-
nen in Luxemburg wegen ih-
rer Vielsprachigkeit leichter
erreichbar sind. In Wien war

die Sprachbarriere ein grof3es
Problem.

Wir wurde denn Ihr Plan,
speziell dieses Publikum an-
zuvisieren, von der CAPe-
Leitung aufgefasst?

Sehr gut, ich habe das im
Vorstellungsgesprach als Teil
meines Konzepts dargestellt
und wurde genommen. Von
daher diirften diese Ideen gut
angekommen sein.

Sie sind seit zwei Jahren
Leiterin fiir Tanz und Thea-
ter im Wiener Werkstdtten-
und Kulturhaus (WUK) -
einem selbstverwalteten
Zentrum. Das CAPe in Ettel-
briick ist anders organi-
siert. Fdllt Ihnen dieser
Wechsel schwer?

Das WUK ist nur zum Teil
selbstorganisiert. Ich arbeite
fir den sehr viel hoher sub-
ventionierten nicht selbstver-
walteten Teil, fiir den es klare
Vorgaben von staatlicher Sei-
te gibt.

Wie bewerten Sie fiir sich
personlich diese beiden Or-
ganisationsformen?

Das WUK wurde in den
80er Jahren nach einer Beset-
zung gegriindet. Heute ist es
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eines der einzigen selbstver-
walteten Hauser in Oster-
reich - mit dem Kompromiss,
dass ein Teil des WUK heute
betrieblich funktioniert. Der
selbstverwaltete Teil hat es
zunehmend schwer, er kann
nur iiberleben, weil er gratis
Raume zur Verfliigung hat.
Diese Struktur ist von der
kiinstlerischen Seite her total
interessant, muss aber natiir-
lich mit den bekannten
Schwierigkeiten einer Selbst-
verwaltung und den damit
verbundenen sehr knappen
Mitteln kdmpfen. Dem nicht
selbst verwalteten Teil ste-
hen sehr viel mehr Mittel
zur Verfiigung, er ist jedoch
auch einem ganz anderen
Druck ausgesetzt. Wir mis-
sen bestimmte Zuschauer-
zahlen und Veranstaltungsta-
ge liefern.

Sie haben sich in Wien im
Rahmen des Vereins "5Super.
net" auch fiir die Forderung
und Vernetzung von Medien,
Kunst und Technologie ein-
gesetzt. Was hat Sie daran
gereizt?

Die neuen Medien werden
fir viele, vorwiegend jiingere

Menschen, immer wichtiger.
Auf der anderen Seite wird
die darstellende Kunst zuwei-
len als "altmodisch" abge-
stempelt. Mein Interesse
war es, herauszufinden, wie
diese KiinstlerInnen die neu-
en Medien nutzen koénnen.
Wie kann man beispielswei-
se Tanz- und Videokunst ver-
binden? Da gibt es sehr gute
Arbeiten. Da der Verein je-
doch diejenigen, die bislang
wenig mit neuen Medien zu
tun hatten, nur wenig integ-
riert hat, bin ich dort wieder
ausgestiegen.

Wollen Sie diesen Bereich
auch im Rahmen Ihrer Ta-
tigkeit in Ettelbriick for-
dern?

Ja, das ist sicher ein Feld,
das mich sehr interessiert -
vor allem im Bereich Perfor-
mance und Tanz. Man muss
auch sehen, dass das Thea-
terpublikum zunehmend éalter
wird und dass man durch
den Einsatz neuer Medien
eventuell neue Leute gewin-
nen kann.

Ihr Vorgdnger in Ettel-
briick, Matthias Tolle, wur-
de kurzfristig vom Verwal-
tungsrat entlassen. Ihnen
mache das wenig Angst, ha-
ben Sie der Presse gegen-
iiber gedufBlert. Spielte die-
ses Thema bei Ihrer Ent-
scheidung keine Rolle?

Ich habe dazu noch keine
offizielle Stellungnahme be-
kommen. Den Herrn Tolle ha-
be ich auch noch nicht ge-
troffen. Auf der personlichen
Ebene macht es mir iber-
haupt keine Angst. Jedes
Haus hat seine eigene Ge-
schichte.

Wie werden Sie den Pos-
ten angehen. Stehen Sie fiir
eine transparente Politik
des Hauses?

Auf jeden Fall. Sehr wichtig
ist fir mich die Transparenz
innerhalb des Hauses, aber
auch nach auf’en muss trans-
parent sein, wie die Gelder
verteilt werden. Ich lege
Wert darauf, dass intern eine
transparente Programmie-
rungspolitik betrieben wird,
dass sie nicht von oben he-
rab den Kollegen und Kolle-
ginnen vorgesetzt wird. Das
nehme ich auf jeden Fall aus
meinen Erfahrungen des WUK
mit. Im WUK arbeiten wir
sehr basisdemokratisch, alles
wird im Team entschieden.
Das ist fiir mich die richtige
Arbeitsform, ich wiirde keine
andere vorziehen.

Interview: Daniéle Weber



