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DISKRIMINIERUNG

Von Mythen

und Zahlen

Ménner als Opfer -

in der offentlichen
Debatte zurzeit ein
beliebtes Thema.

Ein Blick auf die Zahlen
macht jedoch deutlich:
Es sind immer noch
die Frauen, die in

der Mehrzahl
diskriminiert werden.

(rw) - "Ich kenne auch Méan-
ner, die geschlagen werden."
"Bei Scheidungen zahlen die
Maénner drauf." Solche und
ahnliche Behauptungen ha-
ben zur Zeit Konjunktur. Um
Mythenbildungen in den Be-
reichen Arbeitswelt, soziale
Stellung, Partnerschaft, Erzie-
hung und Ausbildung zu ver-
hindern, ist es wichtig, auf
wissenschaftliche Art Daten
zu sammeln und zu verglei-
chen. Dass es im Bereich der
Gleichbehandlung von Frau-
en und Méannern iberhaupt
eine  zahlenméafdige  Ver-
gleichsbasis gibt, ist aber der
Frauenbewegung zu verdan-
ken. Mittlerweile ist vor allem
das  Chancengleichheitsmi-
nisterium dieser Aufgabe
nachgekommen. Nicht immer
freiwillig: Luxemburg ist
zum Beispiel durch inter-
nationale Abkommen wie der
CEDAW-Konvention zur Be-
seitigung jeder Form von Dis-
kriminierung der Frauen dazu
verpflichtet, in regelmafi-
gen Abstédnden Rechenschaft
tiber die Entwicklung auf dem
Gebiet der Gleichberechti-
gung abzugeben.

Leichtlohnklasse

Das Bild, das sich im 5. Re-
chenschaftsbericht Luxem-
burgs zur Umsetzung der CE-
DAW-Konvention abzeichnet,
ist ein anderes als jenes der
erfolgreichen, selbstbewuss-
ten Frauen einerseits und der
untergebutterten Manner an-
dererseits, wie es zuweilen in
den hiesigen Medien darge-
stellt wird. Im Arbeitsbereich
etwa ist noch immer alles
beim Alten: Luxemburgs
weibliche Erwerbsquote, also
der Anteil von Erwerbstati-
gen unter den Frauen im ar-
beitsfahigen Alter, steigt
zwar, ist aber mit 52 Prozent
weiterhin einer der niedrigs-
ten in der Européaischen Uni-
on. Von den erwerbstatigen
Frauen arbeiten zudem ein
Viertel Teilzeit. Dagegen sind
Frauen auch in Luxemburg
weit starker von Arbeitslosig-
keit betroffen als Manner:
Wahrend die Arbeitslosen-
quote der Manner 2003 drei
Prozent betrug, lag sie fiir die
Frauen bei satten 4,6 Prozent.
Trotzdem machten letztere
unter den Personen, die von
einer  Arbeitsbeschaffungs-
mafdnahme profitierten, nur
36 Prozent aus.

In den Betrieben stellen
Frauen 41 Prozent der Arbeit-
nehmerschaft, aber nur 22
Prozent der Chefs. Auch die
Gehaltstiite von Frauen ist
weniger prall gefiillt als die
der Manner: Zwar ist der Un-
terschied im Bruttostunden-
lohn zwischen Mannern und
Frauen bis 2004 stetig gesun-
ken, er liegt aber fiir 2005 im-
mer noch bei 14,3 Prozent.
Daran andert auch die Tatsa-

che nichts, dass die Frauen
bei den Staatsbediensteten
mittlerweile etwas besser ver-
dienen als die Manner: Im Ar-
beiterstatut finden sich dage-
gen 81 Prozent der Frauen in
der Leichtlohnklasse A wie-
der, gegeniiber einem Prozent
der Méanner. Bei den Privatan-
gestellten liegt der Gehaltsun-
terschied zu Ungunsten der
Frauen bei 25 Prozent, im
spezifischen Finanzsektor gar
bei 27 Prozent.

Wenn es mitterweile insge-
samt mehr mannliche als
weibliche Mindestlohnemfan-
ger in Luxemburg gibt, so stel-
len Frauen leicht {iber die
Halfte der RMG-EmpfangerIn-
nen. Bei den Pensionen macht
die weibliche Altersrente im
Durchschnitt 877 Euro pro
Monat aus, die weibliche
"pension de survie-conjoint”
1.141 Euro und die mannliche
Altersrente 1.563 Euro. Die
Renten der Witwer liegen
zwar noch tiefer als die der
Witwen, aber sie machen nur
drei Prozent der gesamten
Uberlebensrenten aus.

Die Beispiele zeigen auch,
dass die globalen Zahlen den
Einzelschicksalen nicht Rech-
nung tragen koénnen. Karin
Manderscheid,

Prasidentin

.

Studie "Les femmes et le
marché de I'emploi” von 2004
folgendermaf3en: "Cette am-
plification des écarts en fonc-
tion de l'age est le reflet de
deux phénomeénes: un effet de
génération (le taux d'activité
et de qualification des fem-
mes n'a vraiment augmenté
que depuis les années 70)
mais aussi d'age (les interrup-
tions de carriére suite aux
maternités restent d'actua-
lité)." Auch im schulischen
Bereich andert sich etwas.
Zwar hatten 2003 nur 57,1
Prozent der Frauen einen
Oberschulabschluss  gegen
66,1 Prozent der Manner.
Doch Luxemburgs 5. CEDAW-
Bericht zeigt, dass die Frauen
aufholen: Heute bereits
schneiden Madels deutlich
besser in der Schule ab als
Jungs.

Lieblingsbheruf Friseuse

Logische Folge miisste
sein, was Anti-Feministlnnen
befiirchten: Die hochqualifi-
zierten Miitter erobern die
Stellung des "breadwinner"
und die neuen Vater geben
sich wohl oder iibel mit Halb-
tagsjobs zufrieden, um sich
verstarkt der Kindererzie-

.

e —

und sozialen Laufbahnen wie-
der. In Ausbildungslehrgéan-
gen konzentrieren sich 70
Prozent der Madchen in vier
Sektionen von 44 - Biiroange-
stellte, Hilfspflegerin, Verkau-
ferin und Friseuse - und ver-
meiden alles, was mit Tech-
nik oder Naturwissenschaf-
ten zu tun hat. Sogar in neu-
en Laufbahnen wie Informatik
und Mekatronik bleiben Mad-
chen aufden vor.

Es ist also noch langst
nicht so, dass die Benachteili-
gung von Frauen in der Ar-
beitswelt vom Tisch ware
oder dass Frauen gar die
Maénner {berholt hatten.
Geandert hat sich allenfalls,
dass das Modell des méannli-
chen Alleinverdieners von
dem der Anderthalbgehalter-
Familie abgelost wurde. An
der Rollenverteilung in Ehe
und Partnerschaft hat sich
deshalb wenig geandert. Die
Frauen bleiben Hauptzustén-
dige im Erziehungsbereich -
acht von zehn Elternurlauben
werden von Frauen genom-
men. Und sie bleiben sowohl
wahrend der Aktivitidtsphase
als im Rentenalter abhangig
vom mannlichen Hauptver-
diener. "Solange nicht im kol-
lektiven Bewusstsein veran-
kert ist, dass Frauen und
Méanner gleichberechtigt fiir
Beruf und Familie zusténdig
sind, werden die Diskriminie-
rungen bestehen bleiben," so
Karin Manderscheid.

Diese Abhangigkeit tragt
dazu bei, dass Frauen sich
weiterhin schlecht aus
schwierigen oder gar aus Ge-
waltbeziehungen l6sen kon-
nen. Auch in diesem Bereich
bliiht jedoch mittlerweile der
Mythos von der Umkehrung
der Situation: Es gebe immer

Zahlendschungel: In punkto Statistiken ist die Mdnnerwelt noch voll in Ordnung.

des "Conseil national des
femmes" (CNFL) betont, dass
es durchaus auch Félle gibt,
in denen Manner benachtei-
ligt werden, doch: "Statistisch
gesehen, iberwiegen die Fal-
le, in denen Frauen betroffen
sind bei Weitem."

Allerdings ist die Frage, ob
sich dieses Bild nicht bald an-
dern wird, durchaus berech-
tigt. Denn die Tatsache, dass
die Schere zwischen den
Gehéltern mit steigendem Al-
ter grofler wird, erkart die

hung zu widmen. Doch die
Traditionalistinnen  koénnen
erleichtert aufatmen: Bei den
Jugendlichen von heute sind
stereotypisierte  Berufsvor-
stellungen noch weit verbrei-
tet. Maddchen scheinen in der
Schule nicht zu lernen, dass
im Vergleich vor allem techni-
sche Berufe gut bezahlt sind
und die Chance eines berufli-
chen Aufstiegs bieten. Im
"Lycée technique" finden sie
sich wie eh und je in admins-
trativen, paramedizinischen

mehr Frauen, die Manner
schlagen. Dass sowohl Frau-
en als Manner in Situationen
von sozialem oder Bezie-
hungsstress durchrasten, ist
aber eigentlich kein neues
Phanomen. Was sich aller-
dings ebenfalls nicht gedn-
dert hat, ist die Tatsache,
dass in regelrechten Gewalt-
beziehungen, in denen Schla-
ge und Aggressionen syste-
matisch auf der Tagesord-
nung stehen, vor allem Man-
ner die Tater sind. Wenn

Gleiche
Chancen
fiir alle?

Hat die feministische
Kritik ihr Ziel erreicht?
Konnen die Frauenrechtle-
rinnen getrost ihre Demo-
plakate auf den Speicher
stellen und ihre Forde-
rungskataloge zum Alt-
papier geben? Ist die fe-
ministische Bewegung in
ihrem Bemiihen, Gesetze
zur Gleichstellung von
Frauen durchzuboxen,
vielleicht iibers Ziel hin-
ausgeschossen?

Es sei an der Zeit auch
die Ménner als Opfer der
Gewalt zu thematisieren,
findet die Chancen-
gleicheitsministerin, die in
letzter Zeit gerne Beispiele
von Mannerdiskriminie-
rung aufzahlt. Besonders
das Scheidungsrecht
miisse diesbeziiglich re-
formiert werden, so
Marie-Josée Jacobs.

Die woxx wirft einen Blick
auf die aktuellen Zahlen
und auf das Gesetzespro-
jekt zur Reform des
Scheidungsrechts.

Frauen zu Taterinnen wer-
den, dann in erster Linie ge-
geniiber Kindern oder Eltern,
und wenn Manner geschlagen
werden, dann meist von ihren
Sohnen oder Vatern. Das
zeigt auch der "Abschlussbe-
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richt: Evaluation der Verande-
rungen in Luxemburg seit Ein-
fihrung des Gesetzes gegen
hausliche Gewalt" von April
2006: Von den 130 Opfern, die
sich 2005 beim "Service d'as-
sistance aux victimes de vio-
lence domestique" meldeten,
waren elf Manner. Dagegen
waren von 130 Téaterlnnen
finf Frauen. Der Bericht halt
fest: "Wenn Manner Opfer wa-
ren, so waren sie in fiinf Fallen
von Gewalthandlungen ihrer
(Ehe-)Partnerin betroffen, in



