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EDUCATION ET COMPETENCES

Ecole aux socles d'argile

- -

Exemple d'épreuve mathématique sur base du systéme de compétences tel qu'il est appliqué dans

la communauté frangaise de Belgique.

L'introduction de socles
de compétences

dans I'enseignement
préscolaire et primaire
se concrétise.

Les enseignant-e-s

ont jusqu'en février
pour donner leur avis.
Pourtant, un grand
nombre de questions
reste encore ouvert.

L'éleve luxembourgeois du
XXle siécle est formidable. I
sait "structurer, analyser et
synthétiser: classer, décompo-
ser et composer, critiquer,
intégrer, utiliser des regles,
des méthodes, des procédés,
induire, déduire, transposer et
évaluer. Il est capable d'esti-
mer un résultat. Il apprécie a
sa juste valeur le message ex-
plicite et implicite. L'éléve éla-
bore un principe et valide le
résultat. Il peut aussi activer
ses mémoires visuelle, auditi-
ve et motrice a l'aide de
procédés variés. Il enregistre
l'information dans la mémoire
pour pouvoir l'utiliser dans
une situation nouvelle: il dis-
pose déja d'un répertoire
d'idées. Il intégre ce qu'il mé-
morise a ce qu'il sait déja."

Si I'éléeve rencontre néan-
moins un probléme dans |'exé-
cution de ces taches, appuyez
sur "control-alt-delete" et
cliquez sur "fin de tache" dans
la fenétre correspondante.

En 2006, les documents
pédagogiques du ministére a
l'attention du corps ensei-
gnant ressemblent parfois a
des manuels informatiques. Le
jargon pédagogique, comme
tout jargon, décrit en trois pa-
ragraphes a la sémantique
complexe une idée simple et
évidente. Si le profane peut
s'amuser de ce langage étran-
ge, I'on imagine bien 1'indiges-
tion du professionnel régu-
lierement confronté a ce genre
de texte.

Une indigestion qui s'ajoute-
ra probablement a celle des
fétes de fin d'année. En effet, le
ministére de 1'éducation natio-
nale (MEN) a envoyé aux en-
seignants du préscolaire et du
primaire une brochure d'une
cinquantaine de pages au sujet
des socles de compétences.
Ce "document provisoire" a at-
terri le 4 décembre dans leurs
boites aux lettres et les ser-
vices du MEN y ont adjoint un
questionnaire en guise d"'inst-
rument de structuration pour
les concertations" qui auront
lieu dans chaque établisse-

(lllustration: ministere de la communauté frangaise)

ment fin janvier, début février.
Les "socles de compétences"
ont déja fait couler beaucoup
d'encre, mais de quoi s'agit-il
au juste? Le document en
question - qui, soit dit en pas-
sant, n'est pas accessible au
public - concerne les quatre
premiers cycles de l'enseigne-
ment (le premier cycle com-
prend les enfants de trois a six
ans, le second de six a huit, le
troisieme de huit a dix et le
quatriéme de dix a douze).

Complexité transversale

Par "compétence", le mi-
nistére entend la "capacité de
mettre en oeuvre un ensemble
organisé de connaissances,
d'habiletés et d'attitudes
qu'un éléve doit mobiliser
dans un contexte donné lui
permettant de fournir une
réponse adéquate a une pro-
blématique complexe”". Un
socle de compétences donc,
"constitue un référentiel pré-
sentant de maniére structurée
les noyaux de compétences in-
dispensables a développer
jusqu'au terme d'une période
d'apprentissage". Ainsi, le pre-
mier cycle est dédié a 1"ap-
prentissage de base", le se-
cond aux "apprentissages fon-
damentaux”, le troisiéme a
I'""élargissement des apprentis-
sages" et le quatrieme a 1"ap-
profondissement des appren-
tissages".

En fait, le systéme repose
sur trois piliers: les connais-
sances et habiletés de base,
les compétences disciplinaires
et les compétences transver-
sales. Dans l'idéal, ces trois
composantes sont a viser si-
multanément. Car si les com-
pétences disciplinaires sont
censées faire appel aux con-
naissances de base des éleéves
qui doivent les appliquer a
bon escient, les compétences
transversales (démarches
mentales, manieres d'ap-
prendre, attitudes relation-
nelles et affectives) doivent
déboucher sur 1"utilisation ef-
ficace d'un ensemble de res-
sources". Une fois passé par

cette moulinette pédagogique,
I'enfant deviendra un adulte
"autonome, responsable et
épanoui”, car I'école publique
entend développer auprés des
éleves des traits tels que la ci-
toyenneté, l'autonomie et les
aspirations personnelles.

La mode des "socles de
compétences' n'est ni récente,
ni exclusivement luxembour-
geoise. Elle puise ses origines
aussi bien dans des évalua-
tions de I'Organisation pour la
coopération et le développe-
ment économiques (OCDE) -
l'instigatrice des enquétes PI-
SA - que dans des décisions
politiques émanant de la Com-
mission européenne. L'on at-
tribue méme a son ancien
président, Jacques Delors, une
partie de la paternité philoso-
phique avec son crédo du "life-
long learning”, I'apprentissage
tout au long de la vie. Déja, en
1996, la commission publiait
un "Livre blanc sur I'éducation
et la formation. Enseigner et
apprendre. Vers la société co-
gnitive". Ce document propo-
sait la création d'un processus
européen permettant de con-
fronter et de diffuser large-
ment les définitions des "com-
pétences clés" et de trouver
les meilleurs moyens de les
acquérir, de les évaluer et de
les certifier.

Ensuite, tout s'enchaine: en
2000, 1'Union européenne pré-
sidée par le Portugal lance la
fameuse stratégie de Lisbonne
qui s'est fixé comme objectif
de faire de I'Europe "l'écono-
mie de la connaissance la plus
compétitive et la plus dyna-
mique du monde". A coté de
I'OCDE, une autre organi-
sation a fortement influencé la
définition et l'évaluation des
compétences clés: il s'agit
de Il'International association
for educational achievement
(IEA). Et si l'orientation gé-
nérale de cette politique con-
siste a améliorer les résultats
des éléves, elle se doit dans le
méme temps de limiter les
dépenses.

Ce contexte amene le syndi-
cat enseignant SEW/OGBL a
proner une certaine vigilance.

Dans un article de la derniére
édition du "Journal" du syndi-
cat, Patrick Arendt, membre
de la direction syndicale y af-
firme que "l'introduction des
socles de compétences suit
les recommandations de 1'0OC-
DE. Dans une perspective
néolibérale, la productivité de
I'école doit €étre augmentée.
Guidée par tout un systeme
d'évaluations, 1'école doit for-
mer au moindre coiit des
jeunes qui correspondent aux
exigences du marché". Cet
angle d'attaque plus politique
constitue une nouveauté par
rapport aux critiques plus
pédagogiques ou budgétaires
que le syndicat avait jusqu'a
présent l'habitude de formu-
ler. Arendt lui-méme concéde
que son syndicat doit "se tirer
par les oreilles" d'avoir mis
tant de temps avant de
procéder a cette analyse.

Eléves capables et peu
coiiteux

Le débat autour des socles
de compétences souffre d'un
paradoxe politique. D'un c6té,
cette réforme est portée par
des enseignants progressistes,
adeptes de I'"éducation nou-
velle" (on retrouve d'ailleurs
dans le comité de IEA un
membre du groupe d'éduca-
tion nouvelle francais), de
l'autre, il est également adopté
par les tenants du libéralisme
économique. Les deux ne se
contredisent pas forcément:
des adultes formés dans des
écoles qui leur ont inculqué
l'autonomie et une grande
flexibilité intellectuelle ont
toutes leurs chances de s'épa-
nouir dans un monde libé-
ralisé. Quoique: un individu
épanoui intellectuellement va-
til accepter l'ordre écono-
mique tel qu'il est? Autre ques-
tion que I'OCDE et les réforma-
teurs du MEN ne semblent pas
se poser: peut-on améliorer
le systeme éducatif avec
moins de moyens humains et
budgétaires?

Mais le volet pédagogique
des socles de compétences ne
fait non plus pas l'unanimité.

En fait, aucun acteur de l'en-
seignement n'y semble hostile
a priori. Au contraire, Arendt
avoue méme que son syndicat
était un peu demandeur. Et
apres tout, un certain nombre
d'établissements scolaires du
primaire appliquent de di-
verses manieres des mé-
thodes similaires. Les ensei-
gnants craignent par contre
que le document présenté ne
soit pas applicable en l'état.
Déja a cause des délais et du
modus operandi du MEN.
Alors que les enseignants
avaient souhaité &tre étroite-
ment impliqué dans 1'élabora-
tion du projet, ils se voient mis
au pied du mur a travers le pa-
rachutage d'un document
qu'ils doivent aviser dans un
délai de deux mois seulement.
Et le ministére souhaite mettre
la réforme en oeuvre a la
rentrée prochaine. Un peu
trop vite, au goiit du SEW. "Ce
n'est pas tant un probléme de
formation des enseignants. Ils
sont suffisamment capables
pour faire face a ce nouveau
systéme. Par contre, il leur fau-
dra un peu plus de temps pour
opérer un changement de
mentalité", critique Arendt et
de rappeler que le systéme
scolaire finlandais a mis 20 ans
pour se réformer.

D'autres enseignants crai-
gnent que le modele élaboré
par le ministére ne fasse que
créer de nouvelles distinc-
tions entre les éléves et les
établissements. Au lieu d'une
évaluation progressive cen-
trée sur les capacités propres
de l'enfant, ce modéle propose
de nouveaux tests standards,
comme par exemple l'assem-
blage, en premier cycle, d'un
puzzle de 36 piéces. "Et si l'en-
fant échoue dans cet exercice,
va-t-on considérer qu'il n'a pas
acquis les compétences néces-
saires a sa progression?”, se
demande un autre enseignant.
Arendt quant a lui voit poindre
le danger d'une "batterie de
tests" en derniére année pri-
maire qui conduirait les insti-
tuteurs a faire du "teaching to
the test".

Il faut savoir que des va-
riantes d'apprentissage selon
les socles de compétences
existent depuis longtemps
dans d'autres pays: la commu-
nauté francophone de Bel-
gique, par exemple, l'applique
depuis 1997. Et elle est en
train de revenir dessus. Ainsi,
Arendt estime "qu'avant de

réinventer la roue,
nous ferions mieux
de nous inspirer
des expériences
que d'autres ont
déja faites".
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