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OFF E NE R B RI E F

Nei n z ur Pr o hi bi ti o nDi e I ni ti ati ve f ür
ei n e ehrl i c h e

Su c ht pr äventi o n f or d ert
di e Ab g eor d n et en

zu ei n er Abkehr von
d er r e pr essi ven

Dr o g en p ol i ti k a uf.

Wi r möc ht e n Si e a uf ei n
Pr o bl e m a uf mer ks a m ma-
c he n, das uns s e hr a m Her z e n

l i egt. Di e Ges u n d hei t des Ei n-
z el ne n l i egt i m I nt er es s e der
ges a mt e n Ges el l s c haf t u n d

i hr e Be wa hr u ng i st s o mi t ei ne
wi c hti ge Auf ga be des St aat es.
U m di es er Auf ga be ger ec ht z u
wer de n un d s ei ne Bür ger vor

s c hä dl i c he n S u bst a nz e n z u
s c h üt z e n, hat der St aat be-
sti m mt e Ver b ot e erl as s e n.

Bei m U mga ng mi t i l l egal e n
Dr oge n wer de n s o wo hl Ko n-
s u me nt e n wi e a uc h Hä n dl er
des hal b st r af r ec htl i c h ver-

f ol gt. Das s di es e Ver b ot e j e-
d oc h ni c ht gr ei f e n u n d n ur
ne ue Pr o bl e me s c haff e n, d ürf-

t e ni c ht z ul et zt a uc h de n f ü h-
r e n de n Pol i ti ker n beka n nt ge-
wor de n s ei n; di e ges un d hei tl i -

c he n Ri si ke n i l l egal er Dr oge n
wer de n d ur c h di es e P ol i ti k

s ogar u n n öti ger wei s e ver-
s c hl i m mert.

S ei t de m ver ga nge ne n S o m-
mer si n d ver st är kt Ca n na bi s-

pr o d ukt e a uf get r et e n, di e vo n
uns eri ös e n Her st el l er n u n d
Hä n dl er n d ur c h St r ec k mi tt el
al l er Art ver s et zt wur de n.
S kr u pel l os e Me ns c he n ber ei -
c her n si c h a uf di es e Wei s e a n
de n F ol ge n ei ner P ol i ti k, di e
bei i l l egal i si ert e n Dr oge n l ei -
der kei ne Qual i t ät s k o nt r ol l e n
z ul äs st, z u m Lei d wes e n der
Ko ns u me nt e n: Bei m An ba u
k ö n ne n Pesti zi de z u m Ei ns at z

k o m me n, di e n or mal er wei s e
n ur bei Zi er pfl a nz e n z ur An-
we n d ung k o m me n d ürf e n
u n d f ür Nut z pfl a nz e n ver b o-

t e n si n d. S a n d un d a n der e a n-
or ga ni s c he St off e wer de n mi t
Hi l f e vo n s ynt heti s c he n S u b-

st a nz e n wi e et wa Haar s pr ay
a uf di e Bl üt e n a uf ge br ac ht.
Es wi r d mi t Zuc kerl ös u nge n
u n d s ogar a us härt e n de n
Ku nst st off e n gear bei t et.
Dar ü ber hi na us ka n n der An-
ba u u nt er k ü nstl i c he n Be di n-
g unge n (I n d o or z uc ht ) z u ei -
ner ver st är kt e n Bel ast u ng mi t
Bakt eri e n u n d S c hi m mel pi l -
z e n f ü hr e n. F ür de n me ns c hl i -
c he n Or ga ni s mus e nt st e he n
d ur c h das Ko ns u mi er e n s ol -
c he n Kr a ut es n oc h me hr ge-
s un d hei tl i c he Ri si ke n, wi e si e
o h ne hi n bei m Ra uc he n vo n
Ta bak un d Ca n na bi s pr o d uk-

t e n e nt st e he n.
Hi er ge ht es u m Pr ofi t e, di e

a uf Kost e n der Ges u n d hei t
der Ko ns u me nt e n ge mac ht
wer de n. Ni c ht z ul et zt z u m
Lei d wes e n der St aat sfi na n-
z e n, de n n das Ver b ot ver hi n-
dert ni c ht de n Ko ns u m, s o n-
der n s c haff t l e di gl i c h ne ue
Pr o bl e me: Es gi bt kei ne Qua-

l i t ät s k o nt r ol l e n, es ge wä hrt
kei ne n J uge n ds c h ut z, s pri c h
Abga be a n Al t er s ber ec hti gt e.
Di e Gel der, di e mo me nt a n i n
de n S c h war z mar kt fl i e ße n,
k ö n nt e n vo m St aat si n nvol l er
ge n ut zt wer de n, u m Qua-

l i t ät s k o nt r ol l e n un d J uge n d-
s c h ut z z u gar a nti er e n un d ei -
ne gl a u b wür di ge Dr oge na uf-
kl är ung z u bet r ei be n. Ei ne Le-
gal i si er u ng vo n Ca n na bi s pr o-
d ukt e n wür de de m St aat st e u-
erl i c he Ei n na h me n i n be-
t r äc htl i c her Hö he gar a nti e-
r e n.

Ei ne st aatl i c h k o nt r ol l i ert e
Abga be vo n Ca n na bi s pr o d uk-

t e n mi t dekl ari ert e m Wi r k-
st off ge hal t wür de z war ( wi e
a uc h bei de n l egal e n Dr oge n)
ni c ht al l e Pr o bl e me i m U m-
ga ng da mi t l ös e n, j e d oc h mi t
Si c her hei t daz u f ü hr e n, z u-
mi n dest vi el e der d ur c h Pr o-

hi bi ti o n un d Re pr es si o n
ver ur s ac ht e n Pr o bl e me gr ö ß-
t e nt ei l s wi e der i n de n Gri ff z u
bek o m me n. Unt er de n mo-
me nt a ne n Be di ng unge n e nt-

ge he n de m St aat ni c ht n ur
St e uer ei n na h me n, s o n der n es
k ost et s ogar vi el Gel d f ür ei ne
si n nl os e Verf ol g ung vo n Ko n-
s u me nt e n u n d S c h war z-
mar kt hä n dl er n.

Wi r möc ht e n Si e bi tt e n, di e
best e he n de n Dr oge nges et z e

i m I nt er es s e der ga nz e n Ge-
s el l s c haf t z u ü ber de nke n u n d
de n st aatl i c h ko nt r ol l i ert e n
Ver ka uf vo n Ca n na bi s pr o d uk-

t e n s o wi e a uc h de n r egl e me n-
ti ert e n Ei ge na n ba u geri nger

Me nge n vor z us e he n.
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SE MI N AR

Th eat er d es Al l t agsPeer Tr ai ni n g u n d
Th eat er i n Ec ht er n ac h -

ei n Se mi n ar f ür kr eati ves
Mi t ei n a n d erl eb e n i n

kul t ur el l er Vi el f al t.

I m Ra h me n des Kul t urj a h-
r es i n L uxe mb ur g u n d der
Gr o ßr egi o n l ä dt 4 Moti o n z u
ei ne m Pr oj ekt das Kul t ur i m
Si n ne vo n Mi t ei na n derl e be n
t he mati si ert, ei n. Ge mei ns a m
wol l e n wi r kr eati v Ei nfl us s a uf
uns er U mf el d ne h me n u n d s o-
zi al e n Aus gr e nz unge n e nt ge-
ge nt r et e n. Wi r wol l e n ne ue
Wege e nt wi c kel n, de mokr ati -

s c hes Ha n del n u n d kr eati ves
S c haff e n z u ver bi n de n.

Das Pr oj ekt " Cul t ur es of Di -
ver si t y – Di ver si t y of Cul t u-
r es" wi l l de n Di al og a nr ege n:
J uge n dl i c he t a us c he n si c h
ü ber i hr e Ge da nke n, I dee n,
Gef ü hl e z ur k ul t ur el l e n Di ver-
si t ät a us u n d e nt wi c kel n da-
bei ei ne Met h o di k, wel c he
Theat ert ec h ni ke n al s Erf a h-

r ungsr a u m n ut zt. I n i hr e n
s el bst gel ei t et e n Wor ks h o ps
l a de n si e da nac h a n der e J u-
ge n dl i c he ei n, di es e n Di al og
mi t i h ne n wei t er z uf ü hr e n. I m
Aug ust er ar bei t e n da n n J u-
ge n dl i c he a us der Gr o ßr egi o n
un d a us Si bi u ( Ru mä ni e n) ei n
Mi t mac ht heat er- Eve nt, bei

de m si e a uf Basi s i hr er I de e n
z ur k ul t ur el l e n Vi el f al t de n
Aust a us c h mi t ei ne m br ei t e n
Pu bl i k u m s uc he n.

E P T O- Peer Tr ai ni ng ( Eur o-
pea n Peer Tr ai ni ng Or ga ni s a-

ti o n) u n d Theat er s pi el , i n
de m t heat er pä dag ogi s c he
Met h o de n u n d E P T O- Peer-
Tr ai ni ng- Tec h ni ke n ver mi tt el t

wer de n, fi n det i n Ec ht er nac h
vo m 2. bi s z u m 8. Apri l st att.
Di e I dee z ur F usi o n z wei er
de m s ozi al e n Wa n del ver-
s c hri e be ne n Ans ät z e, i st bei
S e mi nar e n f ür Peer Tr ai ner
e nt st a n de n u n d ber ei t s t ei l -
wei s e er pr o bt. Wi r wol l e n di e-

s e ne ue Al l i a nz wei t er verti e-
f e n u n d f ör der n. Bei di es e m
er st e n S e mi nar i m Ra h me n
des Pr oj ekt es er ar bei t e n wi r -
a us ge he n d vo n Peer Tr ai ni ng
u n d Theat er pä dag ogi k - di e
Met h o di k f ür di e wei t er e n
Wor ks h o ps. Daz u n ut z e n wi r

i nt er akti ve Akti vi t ät e n, Gr o ß-
u n d Kl ei ngr u p pe n di s k us si o-
ne n, Si mul ati o ne n, ver s c hi e-

de ne The at ert e c h ni ke n, I m-
pr ovi s ati o n, S el bst r efl e xi o-
ne n, Fi l m- un d Rol l e ns pi el e . . .
Di e Erf a hr unge n un d di e
ne u er ar bei t et e n Te c h ni ke n,
di e a us di es e m Pr oj e kt e nt st e-
he n, wer de n wi r s pät er i n
F or m ei nes Ha n d b uc hes ver-
öff e ntl i c he n.

Peer Tr ai ni ng ber u ht a uf
de m Ver st ä n d ni s, das s di e
" Peer Gr o u p" ( ei ne Gr u p pe,
wo al l e ei n o der me hr er e
Mer k mal e t ei l e n, z. B. Al t er,
Ges c hl ec ht, Kul t ur, Bes c häf ti -
g ung, us w. ) gr o ße n Ei nfl us s
a uf de n Me ns c he n a us ü be n
ka n n. E P T O i st ei n e ur o pä-

i s c hes Net z wer k j u nger Me n-
s c he n, di e davo n a us ge he n,
das s ger a de j u nge Me n-
s c he n i hr e n " Gl ei c hgesi n n-
t e n" gl a u b wür di ger er s c hei -
ne n al s ext er ne Expert e n. E P-
T O ar bei t et a uf der Basi s ei -
ner vo m " A worl d of di ff er e n-
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c e i nsti t ut e" ( US A) e nt wi c kel -
t e n Met h o de. Di es e wur de al s
Reakti o n a uf et h ni s c he un d
s ozi al e Ko nfl i kt e e nt wi c kel t,
u m Me ns c he n di e Ko mpet e n-
z e n z u ge be n di es e Ko nfl i kt e
z u ver st e he n un d L ös u nge n z u
e nt wi c kel n. Ga nz k o nkr et wer-
de n i n Tr ai ni ngs s e mi nar e n
wi e di es e m j unge Le ut e vo n

j unge n Le ut e n a us ge bi l det u m
nac h her s el bst i n Wor ks h o ps
de n Ge da nke n u n d Erf a h-
r u ngs a ust a us c h z u f ör der n,
u n d Akti o ne n a nz ur e ge n di e
ei n t ol er a nt er es un d p osi ti -
ver es U mf el d f ür al l e s c haff e n.

Über das Theat er s pi el l er-
ne n wi r u ns i n uns er e m Kör-
per u n d u ns er e n Ge wo h n hei -

t e n bes s er ke n ne n u n d e nt wi -
c kel n ei ne n e mpat hi s c he n
Bl i c k f ür das F ü hl e n u n d Ver-
hal t e n An der er. Wi r wer de n
vor al l e m mi t de n Tec h ni ke n
Aug ust o Boal s ar bei t e n, der
d ur c h s ei n " Theat er der Un-

t er dr üc kt e n" Me ns c he n un d
Gr u p pe n ei ge ne Wege z ur
Ver ä n der u ng i hr er Le be ns be-
di ng u nge n e nt de c ke n l äs st. I n
de n 6 0 er J a hr e n i n Br asi l i e n
u n d a n der e n Tei l e n S ü da meri -
kas e nt st a n de n un d i n E ur o pa
wei t er e nt wi c kel t, hat di e Me-

t h o de z u m Zi el unt er dr üc kt e n
Me ns c he n ne ue Aus dr uc ks-
mögl i c hkei t e n z u ge be n, i h ne n

z u hel f e n, s ozi al e u n d k ul t ur el -
l e Di s kri mi ni er ung z u erf as s e n
u n d z ur S pr ac he z u bri nge n
s o wi e k o nkr et e Mögl i c hkei t e n
des Wi der st a n ds u n d des s o-
zi al e n Wa n del s her vor z u bri n-
ge n. Wi r wer de n me ns c hl i c he
Pr o bl e me, Ko nfl i kt e s o wi e Be-
d ürf ni s s e u n d Wüns c he, di e
mi t Di s kri mi ni er u ng, k ul t ur el -

l e n u n d s ozi al e n Unt er s c hi e-
de n u n d Ge mei ns a mkei t e n z u

t un ha be n, t he mati si er e n un d
dar st el l e n. Di e Si t uati o ne n
wer de n di s k uti ert, L ös u ngs-
vor s c hl äge er ar bei t et u n d i n
de m ges c h üt zt e n Ra u m der
Gr u p pe s pi el eri s c h a us pr o-
bi ert, bi s es hei ßt: Wi r si n d fi t

f ür Ver ä n der u ng!
Das S e mi nar fi n det i n der

J uge n d her ber ge i n Ec ht er-
nac h st att. Di e Tei l ne h merI n-
ne n wer de n i n Vi er er- Zi m-
mer n u nt er ge br ac ht s ei n. J e-

de R Tei l ne h merI n ü ber ni m mt
ei ne Kost e n bet ei l i g u ng vo n
5 0 Eur o f ür Auf e nt hal t un d
Ver pfl eg ung s o wi e di e ei ge-
ne n Rei s ek ost e n. F ür di es es
S e mi nar i st es vo n Vort ei l ,
s c h o n vor heri ge Erf a hr u nge n
i m Ber ei c h The at er, al s Peer-
Tr ai nerI n o der i n der Ar bei t
mi t J uge n dgr u p pe n ges a m-
mel t z u ha be n. Au ßer der Mo-

ti vati o n mi t An der e n ei n t ol -
l es Pr oj ekt z u gest al t e n, wer-
de n kei ne bes o n der e n Vor-
ke n nt ni s s e be n öti gt.Se mi n ar zi el e:

- s ozi al e u n d k ul t u r el l e I d e nti t ät( e n ) , Ver s c hi e d e n h ei t e n
u n d Ge mei n s a mk ei t e n er f or s c h e n

- ei g e n e St er e ot yp e n u n d Vor u r t ei l e er k e n n e n u n d k o n-
fr o nti er e n

- E mp at hi e, kri ti s c h e s De n k e n u n d k o m mu ni k ati ve
F ä hi g k ei t e n e nt wi c k el n, n ut z e n u n d ver ti ef e n

- Ma c ht u n d Oh n ma c ht r efl e kti er e n, a n al ysi er e n u n d
Ver ä n d er u n g s mö gl i c h k ei t e n di s k uti er e n

- Vor ei n g e n o m me n h ei t u n d Di s kri mi ni er u n g i n al l e n
F or me n b e k ä mpf e n

- ei n i nt e gr ati ve s U mf el d s c h aff e n
- Pr oj e kt pl a n u n g: Akti o n s pl ä n e e nt wi c k el n: Wi e or g a ni -

si er e n wi r di e wei t er e n P h as e n d e s Pr oj e kt e s, a u c h i m
Hi n bl i c k a uf d a s vor g e s e h e n e Mi t ma c h- E ve nt ?
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