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AKTUELLSHORT NEWS

Le chômage augmente toujours 

Hier matin, le comité de conjoncture s'est réuni sous la présidence de 
Jeannot Krecké, ministre de l’Économie et du Commerce extérieur, et 
de Nicolas Schmit, ministre du Travail de l’Emploi et de l'Immigration. 
Lors de cette réunion, la situation du marché du travail a été analysée 
et les nouvelles données du mois dernier ont été présentées. Au 
mois de juillet 2009, le nombre de personnes sans emploi résidant 
au Luxembourg enregistrées auprès de l’Administration de l’emploi 
(ADEM), était de 12.787. Par rapport au mois précédent, le nombre 
des demandeurs d’emploi a augmenté de 0,1 %, ce qui correspond à 
275 personnes. Ainsi, le taux de chômage atteint maintenant à 5,5 %. 
Ce qui préoccupe le comité est surtout que« l’Europe connaît une 
augmentation radicale du chômage des jeunes », explique Schmit. 
L’autre mauvaise nouvelle c’est qu’il ne reste plus que 217.947 emplois 
en juillet au Luxembourg, ce qui signifie une diminution de 1 % par 
rapport au mois du juin 2009. Cette diminution s’explique surtout par 
la baisse du nombre d’emplois intérimaires. Concernant le chômage 
partiel, 129 entreprises ont été avisées favorablement, ce qui est un 
aspect positif pour juillet. Début octobre, le comité de conjoncture 
présentera de nouvelles données sur le PIB. 

Spontané et relationnel

Une nouvelle étude du Ceps-Instead consacrée aux « pratiques des 
entreprises du secteur privé en matière de prospection de candidats 
à l’embauche » révèle plusieurs faits intéressants sur notre marché 
du travail. D’abord parce que, comme le relève l’auteure Anne-Sophie 
Genevois, « le thème du recrutement n’a jamais été considéré » dans 
les études luxembourgeoises. L’étude distingue plusieurs « canaux » 
qui servent d’intermédiaire entre l’embauché et l’embaucheur. Le plus 
utilisé semble être celui de la candidature spontanée (78 pour cent) 
- logique, elle ne coûte rien à l’entreprise - puis viennent les offres 
d’emploi dans la presse ou sur le net (72 pour cent) alors que l’Adem 
ne détient que la troisième position. Et encore, dans le graphique elle 
est sur pied d’égalité avec les relations personnelles des salariés (69 
pour cent, les deux), suivie de celles du recruteur et des relations 
professionnelles entre entreprises. Quelle conclusion en tirer ? Avant 
de vous inscrire à l’Adem, soyez spontanés et/ou renseignez-vous chez 
vos amis - c’est tellement plus efficace. 

HOMELESS WORLD CUP

Ein Ball, der bewegt
Christiane Walerich

Eine Weltmeisterschaft für 
Obdachlose schenkt auch 
Betroffenen in Luxemburg neue 
Motivationen. Jetzt liegt es an 
der Stadt Luxemburg, ob sie auch 
akzeptable Trainingsbedingungen 
vorfinden.

„Leider kam es zu einer Trainings-
pause im Winter, weil unsere Fußball-
mannschaft keine Halle zum Üben 
hatte. Auch danach gab es Probleme: 
Unsere Mannschaft wandert von ei-
ner Stelle zur nächsten und wird nir-
gends richtig geduldet“, stellt René 
Kneip, Chargé de direction des Foyer 
Ulysse von „Caritas Accueil et Soli-
darité“, verbittert fest. Diese Woche 
richtete er einen dringlichen Appell 
an alle Verantwortlichen. Wenig kon-
krete Hilfe gab es bisher in dieser Sa-
che vom Service des Sports der Stadt 
Luxemburg. Dabei handelt es sich um 
ein Projekt, das für Menschen in einer 
kritischen Lebensphase von großer 
Wichtigkeit ist: Hier trainieren Ob-
dachlose für den "Homeless World-
cup" - ein Fußballturnier, das vom 
6. bis zum 13. September in Mailand 
unter dem Motto „A ball can change 
the world“ stattfindet. Entstanden war 
die Idee dieses Turniers 2003 im ös-
terreichischen Graz in dem dortigen 
lokalen Obdachlosen-Streetsoccer-
team. An dem Wettkampf nahmen 
damals 18 Teams teil und rund 20.000 
Zuschauer verfolgten das über meh-
rere Tage sich hinziehende Spektakel. 
2006 in Kopenhagen waren es schon 
45 Fußballteams, darunter auch inter-
nationale Teams, und rund 100.000 
Zuschauer. Der Nutzen der Sache ist 
offenkundig: Durch die sportliche Ak-
tivität gewinnen Obdachlose wieder 
Selbstvertrauen; sie erleben eine neue 
Motivation und müssen Ausdauer bei 
der Verfolgung eines Ziels aufbringen. 
Studien haben den positiven Einfluss 

dieser Initiative auf die Obdachlosen 
bewiesen: So versicherten noch sechs 
Monate nach dem Worldcup 2006 in 
Kopenhagen rund 94 Prozent der be-
fragten Teilnehmer, dass ihnen das 
Turnier eine frische Motivation ver-
schafft habe. Rund 89 Prozent berich-
teten von verbesserten Sozialbezie-
hungen und gaben den beim Fußball 
herrschenden Teamgeist als die Ur-
sache dieser Veränderung an. Bei 44 
Prozent hatte sich die Wohnsituation 
und bei 35 Prozent die berufliche Lage 
verbessert. Aber nicht nur Obdach-
losen profitieren von dem Ereignis, 
auch auf die Zuschauerschaft: Eine 
Untersuchung bei 160 Zuschauern er-
gab, dass vor dem Spiel 20 Prozent 
eine negative Einstellung gegenüber 
Obdachlosen hatten, während nach 
dem Spiel nur noch ein Prozent diese 
erkennen ließen. 

„Leben und Arbeiten ist ein Gan-
zes. Freizeit gehört auch dazu und 
ist wichtig, damit unsere Bewohner, 
ein neues Gleichgewicht aufbauen“, 
meint Alphonse Wagner, Präsident 
von Caritas Accueil et Solidarité. Seit 
fünf Monaten üben die Obdachlosen 
des Centre Ulysse: Von insgesamt rund 
230 Teilnehmern trainieren 45 Spieler 
regelmäßiger - 8 von diesen werden 
Luxemburg in Mailand vertreten und 
um einen der sechs verschiedenen 
Pokale kämpfen. Unterstützt wird 
die Aktion mittlerweile auch von der 
„Féderation luxembourgeoise de foot-
ball“, die Ausrüstung zur Verfügung 
stellt. Und der Sport soll - laut René 
Kneip - in nächster Zeit noch weiter 
ausgebaut werden: Ziel sei es, die Ak-
tivitäten vermehrt nach draußen zu 
verlagern, so dass auch ehemalige 
Bewohner des Obdachlosenzentrums 
„Centre Ulysse“ und Leute von der 
„Nuetseil“ und der „Stëmm vun der 
Stross“ angesprochen werden.

Renfort estival

Vous l’aurez certainement remarqué : aux mois de juillet et août, 
la signature de certains membres de la rédaction vient à manquer 
sur plusieurs semaines. La raison est simple : c’est à cette 
époque qu’ils préfèrent prendre leurs vacances bien méritées. 
Et comme l’été luxembourgeois est aussi riche en évènements 
qu’une nuit au Sahara, le woxx peut bien se passer de leurs 
services pendant cette période. Par contre, l’été est également 
l’occasion d’exploi... heu... d’engager des étudiants-stagiaires. En 
plus de Brigitte Lichtfuss, c’est à Bernard Thomas de rejoindre 
pour un certain temps l’équipe. Nous n’avons fait aucun cadeau 
à cet étudiant en histoire : dès sa première semaine, nous lui 
avons confié le dossier du fonds de réserve des pensions placés 
en bourse et accessoirement la mission d’embêter un ministre 
en pleine trêve estivale, peuchère ! Espérons que notre nouveau 
stagiaire ne devra pas subir les foudres du gouvernement. Mais 
après tout, nous le savons pour avoir collaboré avec son frère, 
Adrien Thomas, que dans la famille, ils ont le cuir plutôt tanné 
et aiment l’enquête. D’ailleurs, la semaine prochaine, il vous 
révélera l’identité du Bommelëeer. Non, là, on déconne.
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