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POSTES VACANTS
MINISTERE DE LA
SECURITE SOCIALE
INSPECTION GENERALE DE
LA SECURITE SOCIALE

Cellule d'évaluation et

d'orientation de 1'assu-

rance dépendance

Il est porté a la connaissance

des intéressé(e)s que la Cel-

lule d'Evaluation et d'Orienta-

tion se propose d'engager,
UN ERGOTHERAPEUTE et
UN KINESITHERAPEUTE
a tache compléte
en vue de I'admission au
stage de fonctionnaire.
Entrée en fonction:
immédiate ou date a
convenir.

La tache de l'ergothérapeute

et du kinésithérapeute consi-

stera dans:

¢ des évaluations de la situa-
tion de dépendance des
demandeurs de prestations

¢ des évaluations en matiére
d'aides techniques et
d'adaptations du logement

¢ de I'établissement de bilans
fonctionnels/ergo- ou kiné-
sithérapeutiques

¢ de la participation a la dé-
termination des aides et
soins requis

¢ de la détermination des
aides techniques ou
adaptations du logement
requis

e du role de référent du
dossier aide technique/
adaptation du logement

¢ de missions d'encadrement
et de formation

Les engagements se feront

sur base de la Loi du 16 avril

1979 fixant le statut général

des fonctionnaires de I'Etat.

PROFIL

¢ étre de nationalité luxem-
bourgeoise

e &tre en possession d'une
autorisation a exercer la
profession de respective-

ment ergothérapeute et
kinésithérapeute au Luxem-
bourg.
Une premiére sélection sera
faite sur dossier.
Les intéressé(e)s sont invi-
té(e)s a adresser leur candi-
dature écrite avec un curricu-
lum vitae détaillé et une co-
pie des diplomes respectifs
au plus tard jusqu'au vendre-
di 12 aoit 2005 a la
Cellule d'évaluation et d'ori-
entation de l'assurance dé-
pendance,
Madame la Chargée de Direc-
tion, 125, rte d'Esch, L-2974
Luxembourg.
Pour de plus amples rensei-
gnements les intéressé(e)s
sont invité(e)s a prendre con-
tact avec Monsieur Norbert
Lindenlaub Tél. 478-6063 de
la Cellule d'Evaluation et
d'Orientation.

L'ADMINISTRATION DE
L'EMPLOI

Recherche pour son service
d'assistance aux demandeurs
d'emploi & Luxembourg

un assistant social M/F

pour une durée déterminée
de 5 mois a temps plein a
partir du 19 septembre 2005
en remplacement d'un congé
de maternité. Subséquem-
ment, la possibilité d'assurer
le remplacement du congé
parental & mi-temps pourrait
€tre envisagée.

L'engagement se fera sur la
base des dispositions de la
loi modifiée du 27 janvier
1972 fixant le régime des em-
ployés de I'Etat suivantes:

a) étre de nationalité
luxembourgeoise

b) jouir des droits civils et
politiques

) offrir les garanties de
moralité requises

d) satisfaire aux conditions

d'aptitude requise pour
la fonction
e) satisfaire aux conditions
d'études et de formation
requises.
Piéces a joindre au dossier
de candidature
- le diplome
- la reconnaissance du
diplome par le Ministre
de I'Education Nationale,
de la Formation profes-
sionnelle et des Sports
- l'autorisation d'exercer la
profession du Ministre de
la Santé
- un extrait de I'acte de
naissance
- une photocopie de la
carte d'identité
- un extrait récent du casier
judiciaire
- un certificat de moralité
- une notice biographique.
Ecrire a:
Administration de I'Emploi
Service du Personnel
B.P. 2208
[-1022 LUXEMBOURG

MINISTERE DE LA FAMILLE
ET DE L'INTEGRATION

LES MAISONS D'ENFANTS
DE L'ETAT

"STAATLECH
KANNERHEEMER"

sichen

vir d'’Koordinatioun vum

Service Treff-Punkt

1 Matarbechter m/w

Psycholog, Assistant social

oder Educateur gradué

20 Stonnen d'Woch op

onbegrenzten Zeit

Verlaangten Profil:

- een kompletten Zyklus
vun deenen jeweilegen
Studien hun mat engem
Diplom

- Létzebuergesch, Déaitsch
an Franséisch schwatzen
an schreiwen kénnen

Den Service Treff-Punkt ass
en “lieu d'exercice du droit
de visite“ teschent Elteren an
Kanner. D'Aarbecht vun der
Koordinatioun besteet doran-
ner, d'Demanden opzehuelen
an ze verschaffen, d'Visiten
ze organiséieren, d'Equipe
vun den Accompagnateuren
ze encadréieren, un Ver-
sammlungen, Supervisiounen
an Formatiounen deelze-
huelen.

D'Demande mat Liewenslaaf,
Foto an den néidegen Diplo-
mer as bis spéitestens den
21. August 2005 un den Direk-
ter vun den Staatleche Kan-
nerheemer ze schécken.
Maisons d'Enfants de I'Etat
B.P. 51

L- 3801 Schifflange

Tél: 54 71 67

Eng éischt Wiel gétt op Basis
vun den Dossiere gemaach.

MINISTERE DE LA JUSTICE

REVISEURS
D'ENTREPRISES

Examen d'aptitude
professionnelle

- Session 2005 -

La date d'ouverture (date de
I'épreuve écrite) de la ses-
sion ordinaire de Il'examen
d'aptitude professionnelle
des candidats réviseur d'en-
treprises, prévu a l'article 5
du reglement grand-ducal
modifié du 29 janvier 1993
déterminant les conditions
de qualification profession-
nelle des réviseurs d'entrepri-
ses, est fixée au lundi, le
3 octobre 2005.

La personne intéressée a de-
mander son inscription a
I'examen doit étre titulaire du
certificat de formation com-
plémentaire et justifier de
I'accomplissement, au 15 sep-
tembre 2005, d'un stage pro-
fessionnel d'une durée mini-

male de trois ans tel que
prévu respectivement a l'ar-
ticle ler, sub A, points c) et
d) du réglement grand-ducal
du 29 janvier 1993.

Pour s'inscrire & I'examen, la
personne intéressée adresse-
ra, par_courrier recommandé
et pour lundi, le 19 septem-
bre 2005 au plus tard, une de-
mande au Ministre de la Justi-
ce a [-2934 Luxembourg en y
joignant:

a) une copie certifiée confor-
me du certificat de forma-
tion complémentaire men-
tionné ci-dessus;

b) I'original de son carnet
de stage diiment apprécié
exact par le ou, le cas
échéant, les maitres de
stage;

¢) son rapport de stage
(en huit exemplaires);

d) un certificat de I'lnstitut
des réviseurs d'entreprises
attestant que le ou, le cas
échéant, les maitres de
stage, pour autant qu'il(s)
en reléve(nt), étai(en)t ha-
bilité(s) a former des sta-
giaires.

Il est rappelé que l'article 7
du reglement grand-ducal du
29 janvier 1993 dispose au
paragraphe (1) qu'une de-
mande d'inscription (d'une
personne ayant débuté son
stage avant le ler juin 1993)
n'est recevable que si la qua-
lification théorique de la per-
sonne est conforme aux dis-
positions de l'article 2, para-
graphe (5) du réglement
grand-ducal du 29 janvier
1993; cette conformité doit
avoir été reconnue par le Mi-
nistre de la Justice.

Il est rappelé d'autre part que
le carnet de stage doit cou-
vrir la période de stage pro-
fessionnel postérieure au 14
juin 1997, date de l'entrée en
vigueur de la modification
afférente du réglement grand-
ducal du 29 janvier 1993.
Pour la période antérieure au
14 juin 1997, le carnet de sta-
ge sera respectivement com-
plété et remplacé par une at-
testation du ou, le cas
échéant, des maftres de stage
donnant la description détail-
lée des travaux effectués au
cours de cette période du
stage professionnel.

Concernant le rapport de sta-
ge, dont 1'évaluation compte
pour 10 % du total des points
de la session ordinaire, il y a
lieu de souligner que l'article
4, paragraphe (13) du régle-
ment grand-ducal du 29 jan-
vier 1993 dispose: "En fin de
stage, le candidat établira un
rapport de stage dans lequel
il analysera de facon critique,
sous un angle juridique, éco-
nomique, comptable et des
normes de révision, les pro-
blémes rencontrés lors d'une
des missions effectuées sous
sa responsabilité et rendra
compte des solutions y ap-
portées. Ce rapport compren-
dra entre dix et quinze pages
dactylographiées."

Par ailleurs, l'article 5, para-
graphe (4) du réglement
grand-ducal du 29 janvier
1993 dispose sous (c) que

"lors d'une session ordinaire
ultérieure, il est loisible au
candidat [ayant été refusé
lors d'une session ordinaire
antérieure] de présenter un
nouveau rapport de stage. Si
tel n'est pas le cas, la note at-
tribuée au rapport de stage
présenté antérieurement est
prise en considération." La
personne ne présentant pas
de nouveau rapport de stage
est invitée a l'indiquer expli-
citement dans sa demande.

POSTE VACANT

L'Institut national pour le
développement de la forma-
tion professionnelle continue
(INFPC) se propose de recru-
ter, pour entrée immédiate,

un assistant de projet (m/f)
sous le statut d'employé pri-
vé, contrat & durée indéter-
minée, pour un poste a mi-
temps.

Mission:

Dans le contexte de la mise

en ceuvre de la loi modifiée

du 22 juin 1999 et de la pro-
motion de la formation pro-
fessionnelle continue:

- procéder a l'instruction des
demandes de cofinance-
ment soumises par les en-
treprises, en terme d'analy-
se de conformité par rap-
port aux critéres d'éligibi-
lité fixés par la loi modifiée
du 22 juin 1999,

- participer a la conception, a
I'élaboration et a la gestion
de projets de formation,

- participer a la conception, a
I'élaboration et a la mise en
oeuvre de stratégies de dif-
fusion de l'information sur
la formation professionnelle
continue,

- assister les chefs de projets
dans leur mission.

Profil:

- diplome sanctionnant un
cycle complet de l'enseigne-
ment secondaire classique
ou équivalent,

- la connaissance du contexte
luxembourgeois de la for-
mation professionnelle con-
tinue ainsi qu'une expérien-
ce professionnelle dans ce
domaine constituent des
atouts,

- maitrise parfaite des lan-
gues suivantes: luxembour-
geois, francais, allemand,
anglais,

- utilisation des logiciels de
bureautique: Word, Excel,
Access, Powerpoint, Out-
look,

- recueil de l'information sur
Internet,

- esprit d'analyse et de syn-
thése,

- capacité a travailler en
équipe.

Les candidatures manuscri-
tes accompagnées d'un CV et
d'un extrait récent du casier
judiciaire, sont a adresser,
pour le 24 aott 2005 au plus
tard, a I'attention de:

Monsieur le Président du

conseil d'administration de

I'INFPC

38, rue de I'Avenir

L-1147 Luxembourg




