
MI NI S TE RE D E S
T R AN S P O RTS
AVI S
I l est p ort é à l a c o n nai s s a nc e
d u p u bl i c q ue l e g ui c het des
a ut ori s ati o ns d u Mi ni st èr e
des Tr a ns p ort s r est er a f er mé

l e ve n dr e di , 1 0 j ui n 2 0 0 5.
Du 1 3 j ui n 2 0 0 5 a u 2 4 j ui n
2 0 0 5 l e g ui c het des a ut ori s a-
ti o ns s er a o uvert u ni q ue me nt
l e mati n de 8. 3 0 à 1 1 . 3 0 he u-
r es.

P OSTE VAC ANT
Le Mi ni st èr e de l' I nt éri e ur et
de l' A mé nage me nt d u Terri -

t oi r e s e pr o p os e d' e ngager
avec eff et i m mé di at o u à c o n-
ve ni r p o ur s o n Ad mi ni stra-
ti o n de l a Gesti o n de l' Eau

un di r ect e ur ( m/f)
Le c a n di dat a u p ost e de di -
r ect e ur s er a de nati o nal i t é
l uxe mb o ur ge oi s e et maît ri s e-
r a parf ai t e me nt l es l a ng ues
l uxe mb o ur ge oi s e, f r a nç ai s e,
al l e ma n de et a ngl ai s e. I l
de vr a e n o ut r e s e pr é val oi r
d' u n c ycl e u ni ver si t ai r e c o m-
pl et de q uat r e a n nées, de s o-

l i des c o mpét e nc es da ns l e
d o mai ne de l a gesti o n de

l' ea u et de l' e nvi r o n ne me nt,
ai nsi q ue d' une b o n ne c a pa-
ci t é de gesti o n da ns l e d o-
mai ne des r es s o ur c es h u mai -

nes.
Les per s o n nes i nt ér es s ées
s o nt pri ées d' a dr es s er l e ur
d os si er de c a n di dat ur e, avec

l ett r e de moti vati o n ma n us-
cri t e, c urri c ul u m vi t ae dét ai l -

l é, di pl ô me( s) u ni ver si t ai -
r e( s) ai nsi q ue p h ot o r éc e nt e
avant l e 1 3 j ui n 2 0 0 5 à:

M. l e Mi ni st r e de l' I nt éri e ur
et
de l' A mé nage me nt d u
Terri t oi r e
L- 2 9 3 3 L uxe mb o ur g

MI NI S TE RE D E
L' E D U C ATI O N N ATI O N AL E
E T D E L A F O R MATI O N
P R OF E S SI O N N E L L E

Mitt eil ung an all e
Kandi dat e n der
Mei st er pr üf ung 2 0 0 6
Hi er mi t wi r d de n Mei st er pr ü-

f u ngs ka n di dat e n f ür das J a hr
2 0 0 6 z ur Ke n nt ni s get r age n,
das s di e Ei ns c hr ei bef ri st z u
de n Vor ber ei t u ngs k ur s e n a uf
di e Mei st er pr üf ung u n d z u
de n Pr üf unge n a m Mi tt woc h,
de m 1 5. J uni 2 0 0 5 begi n nt.
Di e Zul as s ungs a nt r äge s o wi e

ei n I nf or mati o ns bl att mi t z u-
s ät zl i c he n Erl ä ut er unge n k ö n-
ne n a b di es e m Dat u m bei der
Ha n d wer ks ka m mer, 2, Ci r c ui t
de l a F oi r e I nt er nati o nal e i n
Luxe mb ur g- Ki r c h ber g a nge-

f or dert bezi e h ungs wei s e a b-
ge h ol t wer de n. Ans pr ec h part-
ner si n d Fr a u Lé o nti ne ANZI A
Tel . : 42 6 7 6 7 - 2 0 3 ( e- mai l :

l e o nti ne. a nzi a @c d m. l u) u n d
Fr a u Li ett e E VE N Tel . : 42 6 7
6 7 - 2 2 6 ( e- mai l : l i ett e. e ve n @
c d m. l u).
1 . Ei ns c hr ei bef ri st:
Vo m 1 5. 0 6. 2 0 0 5 bi s z u m
1 6. 0 8. 2 0 0 5. Nac h Abl a uf di e-
s es Dat u ms ka n n kei n Zul as-
s u ngs a nt r ag me hr ber üc k-
si c hti gt wer de n.
2. Di e Zul as s ungs besti m mun-

ge n
Zur Mei st er pr üf ung si n d Per-
s o ne n z ugel as s e n, wel c he:
1 . di e Ges el l e n pr üf ung mi t Er-

f ol g best a n de n ha be n o der
ei n al s gl ei c h werti g vo m Di -
r ekt or der Ber uf s a us bi l -
d u ng a ner ka n nt es Di pl o m
vorl e ge n k ö n ne n;

2. bi s z u m 3 1 . Dez e mber 2 0 0 5
das Al t er vo n 1 8 J a hr e n er-
r ei c ht ha be n.

Di e Kur s e der Al l ge mei nt he o-
ri e k ö n ne n a uc h i m Ra h me n
der Wei t er bi l d u ng bel egt wer-
de n.

L E S E R VI C E C E N T R AL D E L A
STATI STI Q U E E T D E S
E T U D E S E C O N O MI Q U E S
r ec her c he p o ur l' u ni t é:

I nf or mati q ue
1 i nf or mati ci e n di pl ô mé

( m/f)
e ngage me nt d' u n e mpl oyé( e)
de l' Et at da ns l a c arri èr e
s u péri e ur e
pr ofi l s o u hai t é:

• f or mati o n u ni ver si t ai r e,
di pl ô mes dél i vr és par
une u ni ver si t é o u u ne
éc ol e d' e ns ei g ne me nt
s u péri e ur à c ar act èr e
uni ver si t ai r e a pr ès u n
c ycl e d' ét u des d' a u
moi ns q uat r e a n nées e n

i nf or mati q ue;
• b o n nes c o n nai s s a nc es e n

pr ogr a m mati o n;
• c o n nai s s a nc e d' i nst al l a-

ti o n, de c o nfi g ur ati o n et
de di ag n osti c de P C
( Wi n d o ws
9 5/ 9 8/ NT/ 2 0 0 0/ XP);

• f aci l i t é de r é dacti o n de
t e xt es à c o nt e n u t ec h ni -
q ue e n l a ng ue f r a nç ai s e,
al l e ma n de et a ngl ai s e;

a vi s 8 0 1 - 1 0 / 6 / 2 0 0 51 2
• es pri t i n n ovat e ur et a ut o-

n o me c a pa bl e de
s' i nt égr er da ns une é q ui -
pe da ns l a q uel l e i l s er a
c o nf r o nt é à des t âc hes
t r ès di ver si fi ées;

Pri èr e d' a dr es s er l es c a n di da-
t ur es ma n us cri t es avec C V et
c o pi es des di pl ô mes p o ur l e
2 4 j ui n 2 0 0 5 a u pl us t ar d a u:

st at ec
à l' att e nti o n de Mo nsi e ur
S er ge ALLE GRE ZZ A
Di r ect e ur
B. P. 3 0 4
L- 2 0 1 3 Luxe mb o ur g

L E MI NI STE RE D E S
AF F AI RE S E T R AN GE RE S
DI RE C TI O N D E L A
C O O PE R ATI O N AU
D E VE L O P PE ME N T
pr o p os e

PL USI E URES VAC ANCES
DE P OS TE
E N TANT QUE
S TAGI AI RES
AU SEI N DU P R OGRA M ME
DE F OR MATI ON DE
L UX- DE VEL OP ME NT S. A.
da ns l e c a dr e de l a c o o pé-
r ati o n a u dé vel o p pe me nt

Le c o nt r at est fi xé à u ne
d ur ée i ni ti al e d' u ne a n née,
r e n o uvel a bl e u ne f oi s. Apr ès
u ne f or mati o n à L uxe mb o ur g,

l e St agi ai r e t r avai l l er a da ns
u n pays e n dé vel o p pe me nt
da ns l e c a dr e d' un pr oj et de

l a c o o pér ati o n l uxe mb o ur-
ge oi s e.
Les c o n di ti o ns d' él i gi bi l i t é
s o nt l es s ui va nt es:

• êt r e de nati o nal i t é o u
r ési de nt l uxe mb o ur-
ge oi s( e);

• êt r e dét e nt e ur d u di -
pl ô me de fi n d' ét u des s e-
c o n dai r es o u s ec o n dai -
r es t ec h ni q ues o u bi e n
p o uva nt pr o d ui r e u n c er-

ti fi c at s a ncti o n na nt des
ét u des r ec o n n ues é q ui -
val e nt es;

• avoi r une parf ai t e c o n-
nai s s a nc e de l a l a ng ue

f r a nç ai s e et d' u ne de u-
xi è me l a ng ue c o m-
mu na ut ai r e. ( La c o n nai s-

s a nc e d u l uxe mb o ur-
ge oi s et/ o u d' a ut r es l a n-
g ues est c o nsi dér ée c o m-
me u n ava nt age).

Le pr ogr a m me vi s e à i ni ti er
l es j e u nes st agi ai r es à l a pr o-
bl é mati q ue de l a c o o pér ati o n
a u dé vel o p pe me nt et à l es
f or mer a ux di ff ér e nt es t âc hes
e n r a p p ort avec l a gesti o n d u
c ycl e de pr oj et.
Les c a n di dat s d oi ve nt ma ni -

f est er u n i nt ér êt et u ne s e nsi -
bi l i t é parti c ul i èr e p o ur l e mi -

l i e u s oci al et c ul t ur el des
pays e n dé vel o p pe me nt et
possé der l' aptit ude à vi vr e
et à travaill er dans un des
pays l es moi ns dé vel oppés
du mo nde.

El l es/I l s vo u dr o nt s o u mett r e
une l ett r e de moti vati o n, ai n-
si q ue l e ur s n oti c es bi ogr a-
p hi q ues muni es de l e ur s di -
pl ô mes ( c o pi es) a u pl us t ar d
p o ur l e 1 j uill et 2 0 0 5 a u Mi -
ni st èr e des Aff ai r es Et r a n-
gèr es, 6, r ue de l a Co ngr éga-
ti o n, L- 1 3 5 2 Luxe mb o ur g ( à
l' att e nti o n de M. Thi err y Li p-
pert ), e n me nti o n na nt " For-
mati o n Lux- De vel op me nt"

s ur l' e nvel o p pe.
Le Mi ni st èr e or ga ni s er a u ne
s éa nc e d' e nt r eti e ns p o ur l es
c a n di dat ( e) s pr é- s él ecti o n-
né( é) s ver s l a de uxi è me moi -

ti é de j ui l l et 2 0 0 5.

P OSTE S VAC ANTS
L' I nsti t ut nati o nal p o ur l e dé-
vel o p pe me nt de l a f or mati o n
pr of es si o n nel l e c o nti n ue
(I NF P C) s e pr o p os e de r ecr u-
t er, p o ur e nt r é e i m mé di at e,
t r oi s c ol l a b or at e ur s ( m/f )
s o us l e st at ut d' e mpl oyé
pri vé.

Un c hef de pr oj et
( m/f ) (r éf. 1 )

Co nt r at à d ur ée i n dét er mi née
p o ur u n p ost e à t e mps pl ei n

Mi ssi o n:
Da ns u n c o nt e xt e de pr o mo-

ti o n de l a f or mati o n pr of es-
si o n nel l e c o nti n ue à l' att e n-
ti o n des e nt r e pri s es l uxe m-
b o ur ge oi s es:

- c o nc e voi r, él a b or er et gér er
des pr oj et s de f or mati o n
pr of es si o n nel l e c o nti n ue,

- c o or d o n ner et gér er des
acti o ns de f or mati o n,

- c o nc e voi r, c o nst r ui r e et
a ni mer des s é mi nai r es /
f or mati o ns / c o nf ér e nc es,

- c o nc e voi r, él a b or er et
mett r e e n oe uvr e u ne

st r at égi e de di ff usi o n de
l' i nf or mati o n s ur l a
f or mati o n pr of es si o n nel l e
c o nti n ue,

- gér er et a ni mer une é q ui pe.

Profil:
- f or mati o n Bac + 4 ( s ci e nc es

s oci al es, r es s o ur c es h u-
mai nes),

- l a c o n nai s s a nc e d u c o nt ext e
l uxe mb o ur ge oi s de l a f or-

mati o n pr of es si o n nel l e c o n-
ti n ue ai nsi q u' u ne e xpé-
ri e nc e pr of es si o n nel l e da ns
c e d o mai ne c o nsti t ue nt des
at o ut s,

- c o n nai s s a nc es e n mar ke-
ti ng, t ec h ni q ues c o m mer-
ci al es et de c o m mu ni c ati o n,

- maît ri s e parf ai t e des l a n-
g ues s ui va nt es:

l uxe mb o ur ge oi s, f r a nç ai s,
al l e ma n d, a ngl ai s,

- uti l i s ati o n des l ogi ci el s de
b ur ea uti q ue: Wor d, Exc el ,
Ac c es s, P o wer p oi nt,

- r ec uei l de l' i nf or mati o n s ur
I nt er net,

- es pri t d' a nal ys e et de
s ynt hès e,

- c a paci t é à t r avai l l er e n
é q ui pe.

Un assi st ant de pr oj et
( m/f ) (r éf. 2)

Co nt r at à d ur ée i n dét er mi née
p o ur u n p ost e à mi -t e mps
Mi ssi o n:

Da ns l e c o nt ext e de l a mi s e
e n œuvr e de l a l oi mo di fi ée
d u 2 2 j ui n 1 9 9 9 et de l a pr o-
moti o n de l a f or mati o n pr o-

f es si o n nel l e c o nti n ue:
- pr oc é der à l' i nst r ucti o n des

de ma n des de
c ofi na nc e me nt s o u mi s es
par l es e nt r e pri s es, e n

t er me d' a nal ys e de
c o nf or mi t é par r a p p ort a ux
cri t èr es d' él i gi bi l i t é fi xés
par l a l oi mo di fi ée d u 2 2

j ui n 1 9 9 9,
- parti ci per à l a c o nc e pti o n, à

l' él a b or ati o n et à l a gesti o n
de pr oj et s de f or mati o n,

- parti ci per à l a c o nc e pti o n, à
l' él a b or ati o n et à l a mi s e e n
oe uvr e de st r at égi es de
di ff usi o n de l' i nf or mati o n
s ur l a f or mati o n pr of es si o n-
nel l e c o nti n ue,

- as si st er l es c hef s de pr oj et s
da ns l e ur mi s si o n.

Profil:
- di pl ô me s a ncti o n na nt u n

c ycl e c o mpl et de l' e ns ei g-
ne me nt s ec o n dai r e cl as-
si q ue o u é q ui val e nt,

- l a c o n nai s s a nc e d u c o nt ext e
l uxe mb o ur ge oi s de l a f or-

mati o n pr of es si o n nel l e c o n-
ti n ue ai nsi q u' une expé-
ri e nc e pr of es si o n nel l e da ns
c e d o mai ne c o nsti t ue nt des
at o ut s,

- maît ri s e parf ai t e des l a n-
g ues s ui va nt es:

l uxe mb o ur ge oi s, f r a nç ai s,
al l e ma n d, a ngl ai s,

- uti l i s ati o n des l ogi ci el s de
b ur e a uti q ue: Wor d, Exc el ,
Ac c es s, Po wer p oi nt,
Outl o ok,

- r ec uei l de l' i nf or mati o n s ur
I nt er net,

- es pri t d' a nal ys e et de
s ynt hès e,

- c a paci t é à t r avai l l er e n
é q ui pe.

Un secrét ai r e de di r ecti o n
( m/f ) (r éf. 3)

Co nt r at à d ur ée dét er mi née
d' une a n née p o ur un p ost e à

t e mps pl ei n

Mi ssi o n:
- as si st er l a di r ecti o n da ns

l' exéc uti o n de s es t âc hes
( pr é par er l es r é u ni o ns d u
Co ns ei l d' a d mi ni st r ati o n,
pr é par er c ert ai ns
d os si er s …),

- as s ur er l e s ecr ét ari at de
l' I NF P C,

- r éal i s er u ne parti e défi ni e
des o pér ati o ns de c o mpt a-
bi l i t é e n r es pect a nt l es
pr oc é d ur es ét a bl i es.

Profil:
- di pl ô me s a ncti o n na nt u n

c ycl e c o mpl et de l' e ns ei g ne-
me nt s ec o n dai r e cl as si q ue/

t ec h ni q ue o u é q ui val e nt,
- maît ri s e parf ai t e des l a n-

g ues s ui va nt es:
l uxe mb o ur ge oi s, f r a nç ai s,
al l e ma n d, a ngl ai s,

- maît ri s e des l ogi ci el s de
b ur e a uti q ue: Wor d, Exc el ,
Ac c es s, P o wer p oi nt,
Outl o ok,

- r ec uei l de l' i nf or mati o n s ur
I nt er net,

- c o n nai s s a nc es e n c o mpt a-
bi l i t é,

- c a paci t és r é dacti o n nel l es
(l ett r es, c o mpt es- r e n d us,
r a p p ort s …),

- a ut o n o mi e et pri s e d' i ni ti a-
ti ve,

- c a paci t é à t r avai l l er e n
é q ui pe.

Les c a n di dat ur es ma n us cri -
t es ac c o mpag nées d' u n C V et
d' u n ext r ai t r éc e nt d u c asi er

j u di ci ai r e, e n f ai s a nt r éf ér e n-
c e a u p ost e s ur l' e nvel o p pe,
s o nt à a dr es s er, p o ur l e 1 5
j ui n 2 0 0 5 a u pl us t ar d, à l' at-
t e nti o n de:

Mo nsi e ur l e Pr ési de nt d u
c o ns ei l d' a d mi ni st r ati o n de

l' I NF P C
3 8, r ue de l' Ave ni r
L- 1 1 47 Luxe mb o ur g

C O U R S D U S OI R AU
C E N T RE N ATI O N AL D E
F O R MATI O N
P R OF E S SI O N N E L L E
C O N TI N U E
E S C H/ AL ZE TTE

WORD dé but ant

Co ur s i nf or mati q ue l i é a u d o-
mai ne d u t r ai t e me nt de t ext e

néc es si t a nt o bli gat oi r e me nt
des c o nnai ssanc es e n Wi n-
do ws.
Durée: 2 4 he ur es à r ai s o n de

2 s éa nc es par s e mai ne (l u n di
et j e u di ) de 1 8. 0 0- 2 1 . 0 0
he ur es.
Langue: l uxe mb o ur ge oi s e/

f r a nç ai s e
Dat e: 2 0/ 0 6/ 2 0 0 5 – 1 4/ 0 7/ 2 0 0 5
Frai s de parti ci pati o n: 9 6 €
Les i ns cri pti o ns s e f o nt s ur
bas e d' u ne fi c he d' i ns cri pti o n
di s p o ni bl e a u C NF P C d' Es c h/
Al z ett e. S e ul e me nt l es fi c hes
ac c o mpag nées d' u ne c o pi e
d u vi r e me nt des f r ai s de par-

ti ci pati o n s er o nt pri s es e n
c o nsi dér ati o n.
Po ur de pl us a mpl es r e ns ei g-
ne me nt s pri èr e de vo us
a dr es s er a u C NF P C d' Es c h.

C NF P C
2 2, r ue He nri - Koc h
B. P. 3 7 1
L- 40 0 4 Es c h/ Al z ett e
Tel : 5 5 89 87
Fax: 5 5 9 3 2 5

i nf o @c nf pc. l u
www. c nf pc. l u

w w w . w o x x . l u

F o n d ati o n Ka n n er sc hl a ss
Hel f e n Si e u n s di e Re c ht e d er Ki n d er

z u vert ei di g e n
C C P 51 52- 1 1


