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Er ist seit gut einem Jahr
dabei und hat das
Lachen noch nicht

verlernt: Chefredakteur
Jay Schiltz will das
soziokulturelle Radio
100,7 aus seinem
Nischendasein holen.
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"Wir sind kein alternatives Radio"

Seit einem Jahr ist

Jay Schiliz Chefredakteur
des soziokulturellen
Radios 100,7. Sein
Credo: Politische
Meinung und
Journalismus schlieBen
einander nicht aus, sie
gehdren sogar unbedingt
zusammen.

"Symptomatisch fiir die gan-
ze Partei (die LSAP, 1K) ist,
dass sie ihre Séance académi-
que auf den 6. Dezember ver-
legt haben. Da konnen sie dann
als Nikolause auftreten." Zack.
Das war wieder einer jener Sat-
ze, die fiir Jay Schiltz, Chefre-
dakteur des soziokulturellen
Radios, typisch sind. Bissig,
aber nicht ohne Humor und
vor allem nicht ohne Meinung.
Dass er selbst Mitglied bei den
Sozialisten ist, halt den gebiir-
tigen Luxemburger nicht da-
von ab, das mangelnde Profil
seiner Partei mit sarkasti-
schem Unterton zu kritisieren.
Wir unterhalten uns in seinem
Biiro in der Longwyer Strafe,
und gerade kreist das Ge-
sprach um die Frage, ob sich
der Beruf eines Journalisten
oder einer Redakteurin mit ei-
nem Parteibuch vereinen lasst.
"Ich habe damit kein Problem.
Ich glaube nicht, dass meine
Parteikarte bei meinen Kom-
mentaren eine Rolle spielt",
sagt Jay Schiltz, der aus seiner
linken Gesinnung kein Hehl
macht - und auch nicht aus sei-
ner Kritik. Eine politische Mei-
nung zu haben, fahrt er fort,
sei fiir einen politischen Jour-
nalisten unerlasslich.

Seit gut einem Jahr leitet
Schiltz die Redaktion von
Luxemburgs einzigem offent-
lich-rechtlichen Radio und ist
verantwortlich fiir Inhalt und
Image des Senders. Schiltz, zu-
vor zehn Jahre lang Radio- und
Fernsehkorrespondent bei
RTL, kam fiir Marc Linster, der
seinerseits die Leitung von
RTL-Radio iibernahm. Den
Wechsel vom grofditen luxem-
burgischen Medienunterneh-

men zu einem Sender, der von

vielen wegen seines Ni-
schendaseins liebevoll sti-
chelnd "Geheimsender" ge-

nannt wird, bereut der 44-Jah-
rige iiberhaupt nicht.

"Wir machen nicht so auf
Tranen, und diese Form der
Berichterstattung kommt mir
mehr entgegen", betont
Schiltz. Bei seinen fritheren Ar-
beitgebern seien die Inhalte
immer starker in Richtung In-
fotainment  gegangen. Als
schliefdlich noch sein direkter
Vorgesetzter, Maurice Molitor,
das Handtuch warf, habe ihn
nichts mehr gehalten, schil-
dert Schiltz die Hintergriinde
fiir seinen Weggang.

Debhiit vor einem Jahr

Das ist nun fast genau ein
Jahr her, und inzwischen hat
sich Jay Schiltz in seiner neuen
Position gut eingelebt. Leicht
war das nicht. Obwohl die Ar-
beit beim 100,7 im Vergleich
zum Fernsehen weniger stres-
sig, manchmal sogar regel-
recht "bedachtig" sei, musste
Schiltz, der das journalistische
Handwerk als "Autodidakt" er-
lernt hat und vorher iiber kei-
ne Erfahrungen als Chefredak-
teur verfiigte, von Beginn an
mit Turbulenzen umgehen.
Mehrere langjahrige Mitarbei-
terlnnen verlief3en im vergan-
genen Jahr den Betrieb, die
Stimmung war entsprechend
angeschlagen. Zudem fehlte es
dem Radio an Profil. "Mein Vor-
ganger hat schon gute Vorar-
beit geleistet, aber im Grunde
genommen kannte dieses Ra-
dio bislang keine 'ligne rédac-
tionnelle™, sagt Schiltz nach-

denklich. Dabei hat im Prinzip
der Gesetzgeber selbst eine
vorgegeben. Der Status als 06f-
fentlich-rechtliche Institution,
so Schiltz, verpflichte das Ra-
dio zuallererst dazu, "Informa-
tionen in einer anstandigen
Form zu prasentieren” und da-
bei klar zwischen den ver-
schiedenen journalistischen
Formen zu unterscheiden. Fiir
die mehrheitlich nicht ausge-
bildeten Journalistinnen und
Redakteurlnnen keine leichte
Aufgabe, die auch mal - wie die
Berichterstattung iiber den
Luxair-Absturz gezeigt hat - da-
neben gehen kann. Schiltz
spricht offen tiber die Proble-
me: technischer Art, weil die
Telefonanlage nun mal keine
vier Anrufe zugleich erlaubt
und auch sonst haufig auf ver-
altetes Equipment zurickge-
griffen werden muss. Ande-
rung wird es hier erst im
nachsten Jahr geben: Dann
namlich wird das Radio in
neue, mit modernster Digital-
technik ausgestattete Raume
umziehen.

Aber auch inhaltlich gibt es
noch viel zu verbessern. Eini-
ges hat sich in diesem ersten
Jahr bereits geandert: Die Dos-
siers morgens um acht wurden
abgeschafft - wegen Personal-
mangels und weil dem Chefre-
dakteur die Qualitat nicht
genligte. Die Magazine sind
zwar im Programm geblieben,
feste Themenplatze mussten
aber einer flexibleren, aktua-
litatsbezogenen Gestaltung
weichen. Auch bei den Beitra-
gen fiir die aktuellen Nachrich-
ten gibt es Neuerungen: Statt
wie bisher drei sind diese in
der Regel nur noch zwei bis

zweieinhalb Minuten lang, fir
den Chefredakteur ein Zuge-
stdndnis an heutige Horge-

wohnheiten. Schiltz arbeitet
nach eigenem Bekunden mit
seinen sechs festen und sechs
freien Mitarbeiterlnnen daran,
Nachrichten und Hintergrund-
berichte professioneller zu
prasentieren. Zu der regelméa-
RBigen Redaktionskonferenz
morgens um neun, bei der die
Themen besprochen und ver-
geben werden, zahlt auch das
Self-Controlling: EinE Redak-
teurln beurteilt die Arbeit ihrer
MitarbeiterInnen vom Vortag,
verteilt Lob und Kritik.

"Wir reden viel iber unsere
Arbeiten", erzahlt Schiltz. Das
ist auch noétig, denn nicht alle
Anderungen stoflen bei Mitar-
beiterlnnen oder Horerlnnen
auf Gegenliebe. Dass ausge-
rechnet der 100,7 anlasslich
des Nationalfeiertags dieses
Jahr das "Te Deum" iibertrug
und sogar der Militarparade ei-
nen Platz im Programm ein-
raumte, war in der Redaktion
sehr umstritten. Fir Schiltz
kein Widerspruch, im Gegen-
teil. "Wenn wir wie andere 6f-
fentlich-rechtliche Sender in-
formieren wollen, gehoren sol-
che Ereignisse dazu", ist er
uberzeugt und setzt noch ei-
nes drauf: "Wir sind kein alter-
natives Radio. Wichtig ist viel-
mehr, bei der Berichterstat-
tung von personlichen Ein-
schatzungen = Abstand zu
nehmen." Emotionen und Mei-
nungen sind fir Schiltz des-
halb aber nicht weniger wich-
tig, sie haben ihren festen
Platz im Kommentar.

Orientieren tut sich Schiltz
bei seinem Verstiandnis von
Journalismus im Wesentlichen
an zwei Vorbildern: dem Ham-
burger ARD-Journalisten Hans
Joachim Friedrichs und dem
luxemburgischen Journalisten
und ehemaligen RTL-Chefre-
dakteur Roby Rauchs. Rauchs,

nach den Worten Schiltz'
"einer der besten Journalisten
in diesem Land", war es auch,
der dem jungen Schiltz das no-
tige Handwerk beibrachte, ihn,
wo immer er konnte, forderte.
"Ein Chefredakteur muss sich
vor und hinter seine Mitarbei-
terlnnen stellen, und es muss
ein Vertrauen auf beiden Sei-
ten geben", lautet deshalb
Schiltz' Antwort auf die Frage,
welche Eigenschaften eineN
guteN Chefredakteurln ausma-
chen. Dazu gehore ein grofes
Maf an Kommunikation und
Offenheit, Eigenschaften, iiber
die Schiltz, der Fragen diffe-
renziert und ohne Umschweife
beantwortet, offenbar verfiigt.
Nur bei der Konfliktfahigkeit
hapert es: "Ich mag keine Kon-
flikte, entweder lose ich sie
oder ich versuche sie zu umge-
hen." Ob hier der Grund fiir
sein gutes Verstehen mit
Fernand Weides liegt? Immer-
hin waren sein Vorganger und
andere Mitarbeiterlnnen wie-
derholt mit dem Direktor des
Senders angeeckt. Schiltz sieht
das anders, er rechnet seinem
Vorgesetzten vor allem seine
inhaltliche Zuriickhaltung
hoch an.

Noch etwas will Schiltz -
nicht nur als Chefredakteur:
Zeigen, dass Selberdenken als
Journalist und Mensch auch in
der drogen luxemburgischen
Presselandschaft eine Moglich-
keit ist. Wie wichtig ihm dieses
Querdenken ist und wie viel
Spa} es machen kann, zeigt
der zweifache Vater und
Fuf3ballfan von Manchester
United iibrigens auch im Pri-
vatleben: Schiltz schreibt seit
vielen Jahren fiirs politische
Kabarett.
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