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Gerechtigkeit hat ihren Preis

Kostenfreie Reformen
sind eine Illusion.
Das gilt auch fiir

die Abschaffung

des Arbeiterstatuts.

Ein Kommentar von
Richard Graf

"Déi Lénk" haben es auf den
Punkt gebracht: Die derzeit
diskutierten "Kompromiss"-
Vorschlage zum "statut uni-
que" verheifden nichts Gutes.
Eine Ausweitung der bisher
bei den Privatbeamten gelten-
den Lohnfortzahlungsrege-
lungen im Krankheitsfall auf
die Arbeiterschaft - zumal in
Verbindung mit den vom Pa-
tronat geforderten Einschran-
kungen - bedeutet eigentlich:
kein Fortschritt. So gesehen
sollten es die Sozialpartner
doch lieber beim Status quo
belassen.

Die Diskussion um die Re-
form war ohnehin von Anfang
an vergiftet. Denn die Unter-
nehmer wollten die Gunst der
Stunde nutzen, um mit dem
angeblich ebenso mafdlosen
wie unberechtigten Krankfei-
ern der Arbeitnehmer auf-
zurdumen. Thr Vorwurf: Zu
grof3ziigig ausgelegte Bestim-
mungen Uber Lohnfortzah-
lung und zu wenig Kontrollen
laden zum unerlaubten Fern-
bleiben vom Arbeitsplatz ge-
radezu ein.

Die Gewerkschaften waren
ihrerseits bestrebt, die nur
noch historisch erklarbaren
Unterschiede fiir Arbeiter und
Angestellte im Arbeitsrecht
aufzuheben. Wobei die Lohn-
fortzahlung im Krankheitsfall
eigentlich das weniger Wichti-

ge war: Ob der Unternehmer
oder die Krankenkasse bei
Krankheit den Lohn {iber-
weist, ist fiir die Betroffenen
nicht entscheidend. Es sind
vielmehr Regelungen wie jene
beziiglich der Entlohnung von
Uberstunden oder der Uber-
gangsgelder bei Entlassun-
gen, die deutlich machen,
dass Arbeiter vor dem Gesetz
immer noch weniger wert
sind als Angestellte.

Dabei war von vorneherein
klar, dass im Sinne des sozia-
len Fortschritts ein Ausmer-
zen dieses Klassenunter-
schieds nur erreicht werden
kann, wenn die jeweils best-
mogliche Regelung Anwen-
dung findet. Die Frage, ob 25
oder 50 Prozent Aufschlag fir
Uberstunden der bessere "so-
ziale Standard" sind, lasst
sich unschwer beantworten.

Eine Abwéagung der beiden
derzeit geltenden Lohnfort-
zahlungsregelungen ist dage-
gen weniger einfach: Die An-
gestellten haben zwar die
niedrigeren Beitragssatze,
weil die Kasse wahrend der
ersten drei Monate "nur" die
Arzt- und Klinikkosten sowie
Medikamente zahlen muss.
Zumindest auf dem Lohnzet-
tel sparen Arbeitnehmer dem-
nach jeden Monat etliche Eu-
ro. Die Arbeiterkasse verlangt
fast doppelt soviel, weil sie

vom ersten Tag an auch die
Lohnfortzahlung der krank
gemeldeten Arbeiter iiber-
nimmt.

Aber ist in diesem Fall das
Arbeitermodell das Schlech-
tere? Es ist auf jeden Fall das
Gerechtere, denn die Kosten
fir Krankheit und Arbeitsaus-
fall werden entsprechend der
anfallenden Lohnmasse auf
alle Betriebe verteilt. Gerade
kleine Betriebe, bei denen die
Lohnfortzahlung durch den
Betrieb bedeuten wiirde, dass
ein personeller Ausfall aus fi-
nanziellen Griinden nicht
oder nur schwer ausgegli-
chen werden kann, profitieren
von einem solchen Modell -
und zwar sowohl auf Arbeit-
geber als auch auf Arbeitneh-
merseite.

Die Arbeitgeberseite ver-
folgt jedoch ein anderes Ziel:
Samtliche Betriebe sollen
sich in einer neu zu griinden-
den "Mutuelle" versichern
und die Lohnfortzahlung wah-
rend einer gewissen Zeit
iibernehmen. Damit wiirde
ein Prinzip der Sozialpartner-
schaft durchbrochen, wel-
ches vorsieht, dass die Sozial-
versicherungen von Arbeitge-
bern und Arbeitnehmern
gleichberechtigt finanziert
und verwaltet werden.

Erstaunlich ist dabei die
zur Schau gestellte Einheits-
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Immerhin schon vor
drei Jahren wurde
seine Schaffung be-
schlossen, nun ist

er da: Der Conseil
supérieur pour le de-
veloppement durable
soll die Streitkultur
fiir eine nachhaltige
Entwicklung in
Luxemburg voran-
treiben. Wer dort iiber
was diskutieren wird,
lesen Sie im

dés woch, Seite 3
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front der verschiedenen Ar-
beitgeberverbande. Die Hand-
werksbetriebe - deren Arbeit-
nehmer mehrheitlich dem Ar-
beiterstatus unterliegen - ha-
ben berechtigte Sorgen, wenn
es von heute auf morgen
heif3t, sie miissen die Lohn-
fortzahlung selber in die
Hand nehmen. Die Banken,
Versicherungen und andere
Sektoren mit hohem Ange-
stelltenanteil wissen, was sie
zu verlieren haben: Niedrige
Beitragssatze. Die Lohnfort-
zahlung haben sie bis jetzt ja
sowieso leisten miissen. De-
ren Kosten haben langst Ein-
gang in die betriebliche Ko-
stenrechnung gefunden.
Gekodert werden die Klei-
nen mit dem Modell der "Mu-
tuelle", von der nicht klar ist,
wer das Sagen hat und ob die
Beitragssdtze nicht doch
nach Sektoren gestaffelt wer-
den und am Ende einmal
mehr die arbeitsintensiven
Betriebe das Gros der Last

tragen.
Aber es wére auch eine Vor-
spiegelung falscher Tatsa-

chen, wenn man den Arbeit-
nehmern vorgaukeln wiirde,
das Einheitsstatut waére fiir al-
le gleichermaf3en gewinnbrin-
gend und wiirde den Ange-
stellten allenfalls Beitrager-
héhungen in homdopathi-
schen Dosen abverlangen.
Wenn die Lohnfortzahlung
durch die Kassen iibernom-
men wird, werden auch die
Angestellten mehr zahlen
missen. Das wdare zwar nicht
billig, aber (ge-)recht.
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La gauche en trois B
Bové, Buffet,
Besancenot: qui sera
finalement le champion
élyséen de ce tiercé anti-
libéral? Entretien avec
Denis Sieffert, directeur
de I'hebdomadaire
francais de gauche
Politis.

interview, page 2

Rechtliche Grauzone
Keine Papiere - keine
Gesundheitsabsicherung.
Dass es um "sans-
papiers" trotz europdi-
scher Sozialcharta
schlecht bestellt ist,
darauf machte der Clae
aufmerksam.

aktuell, Seite 6

magazine

Récupération ratée?
Une firme de marketing
viral a tenté de récupérer
la blogosphére luxem-
bourgeoise. Tandis que
certains s'en accomo-
dent, d'autres se mon-
trent sceptiques.

kultur, page 7

Musiklabor
Die Rockhal hat ein
neues Konzept: Regel-
maBig sollen luxembur-
gische Musiker aus
verschiedenen Genres
zusammenarbeiten und
das Resultat in einem
Konzert prdsentieren.
kultur, Seite 8
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